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To:
Cc:
From: )

Sent: Thur 7/9/2020 12:05:09 PM

Subject: FW: Gesprek M SZW en M VWS over ziektebegrip
Received: Thur 7/9/2020 12:05:10 PM
Ziektebegrip kernpunten.docx

HallJEEEEN

Dit is waar de minister zojuist aan refereerde.

@minvws.nl]
@minvws.nl]

Ik begrijp dus dat de minister al kort heeft gesproken met MSZW. En dat hij dit ziet in het bredere vraagstuk van testbereidheid
(eigenlijk dezelfde reden waarom MSZW het met hem wilde bespreken). Hij vraagt ons nu om de stukken terug te nemen en een
voorstel te doen voor hun beiden. Gaan we oppakken/ laten regelen door de betrokken medewerkers.

5.1.2e

Ministerie VWS

@ minvws.nl

Verzonden: woensdag 8 juli 2020 16:15

Aan: [T EEEET @ minvws.nl>; S AL <BEEEDN @ minvws.nl>

Onderwerp: FW: Gesprek M SZW en M VWS over ziektebegrip

Zie onderstaande mail en bijlage ter info.

Groetjes,

van: [IICEEDN. I o minsz v 01>

Verzonden: woensdag 8 juli 2020 16:10
Aan: 5.1.2e B 5.1.2e

B 512 [CIINOOANS] sz |

Onderwerp: Gesprek M SZW en M VWS over ziektebegrip

+ N

Ik hoop dat ik bij jou aan het goede adres ben en zo niet dat jij me door kan verwijzen.

Vanuit SZW lopen we al een tijdje tegen het vraagstuk aan of mensen die weliswaar niet echt ziek zijn, maar wel thuis moeten
blijven vanwege de RIVM-richtlijnen én niet vanuit huis kunnen werken, zich ziek mogen melden. Het blijkt dat UWV voor de
Ziektewet hier een andere (ruimere) lijn in hanteert dan individuele werkgevers wiens werknemer recht heeft op
loondoorbetaling bij ziekte door de werkgever. Twee verschillende definities van ziekte zijn o.i. niet wenselijk / juridisch
houdbaar. Daarom is advies gevraagd aan de landsadvocaat. Vervolgens hebben wij een advies voorgelegd aan onze minister
waarin we ambtelijk adviseren om voor een “smalle” definitie te kiezen. Onder smal verstaan we: mensen die zelf niet echt ziek
zijn, maar vanwege de RIVM richtlijnen thuis moeten blijven, hebben geen recht op ziekengeld/loondoorbetaling bij ziekte.

Onze minister gaf daarop aan dit niet in zijn eentje te willen beslissen maar met minister De Jonge te willen bespreken. Als ik het
heel kort samenvat ziet onze minister politieke risico’s bij een “smalle” definitie van ziekte. Bijvoorbeeld het risico dat mensen
met lichte klachten toch door blijven werken.

Als ik het goed begrepen heb heeft M VWS om wat achtergrondinformatie gevraagd en bijgevoegde korte samenvatting die we
voor onze minister schreven wordt dan ook met hem gedeeld. Daarom leek het mij goed om ook ambtelijk VWS te informeren.

In een eerdere brief van VWS over bron- en contactonderzoek (n.a.v. een debat over stavaza corona) is een passage
opgenomen over sociale zekerheid. Daar kwam dit punt ook procesmatig aan de orde. Ik heb toen contact gehad metjEiIEg en

dus ik cc hen voor de volledigheid even. Maar volgens mij is er voor dit punt waar ik nu over mail meer een link met
MEVA.
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Hartelijke groet,

5.1.2e

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directie werknemersregelingen
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