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To: (10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl]
Cc: (10)(2e) EEDRN@rivm.nl]
From: (10)(2e)
Sent: Thur 7/9/2020 6:56:47 AM
Subject: RE: Zorgen team medisch adviseurs over de corona-inzet vaot en met dec 2020
Received: Thur 7/9/2020 6:56:47 AM
Bt (10)(2e)

Dank voor terugkoppeling.
Zoals in mijn mail aangegeven is dat zeker niet bedoeld als oplossing/alternatief inzet

Jammer dat dit in dit licht besproken is.
1k zie het als voortbouwen in bijdragen aan opleiden, een verdiepingskans van jullie werkzaamheden, zoals we ook

hebben opgeleid.

Groet,
(10)(2e)

From: ST o v i>
Sent: donderdag 9 juli 2020 08:51
At (10)(2e) SEOESE @ rivm. nl>
Cc: (10)(2e) <O @ rivm.nl>
Subject: RE: Zorgen team medisch adviseurs over de corona-inzet van tot en met dec 2020

[gls]] (10)(22)

We hebben in ons MA-overleg besproken of we inzet van een aios Arts M&G voor 3 maanden als oplossing zien.

Eigenlijk niet.
Het inwerken kost veel tijd en het levert weinig winst op.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)

Mobiel:
E-mail:
(10)(2e)

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM )
RIVM- Dienst Vaccinvoorziening en Preventieprogramma's Noord-Oost (DVP- NO)
Liibeckplein 34 | 8017 JS Zwolle

Postbus 7020 | 8007 HA Zwolle
T I

RIVM- Landelijke Codrdinatie Infectieziektebestrijding (LCI)
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven
Postbus 1 (10)(2e) | 3720 BA Bilthoven

g (10)(2e)

@rivm.nl>

Onderwerp: RE: Zorgen team medisch adviseurs over de corona-inzet vatot en metdec 2020
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o I
Goed om dit vast in de week te leggen, dan kunnen wij hier qua covid HR ondersteuning op voor sorteren.

Zojuist hoorde ik van (10)(2¢) dat AIOS M&G verdiepende stages van een duur van 3 maanden zoeken.
Niet als vervanging van| (10)(2e) , maar kan sowieso interessant zijn. Zouden jullie daarvoor open staan?

Groet [EES]

Sent: maandag 6 juli 2020 08:47
To: IIGEESHN IOl @ rivm.nl>

Subject: Zorgen team medisch adviseurs over de corona-inzet van [IERIES MM tot en met dec 2020
Hoi [RED)

Zoals bekend leveren ook de medisch adviseurs een bijdrage aan de hele Corona-problematiek; al enkele maanden moeten we
twee fulltime krachten missen.

De drie programma’s (PSIE, RVP en NHS) die wij onder onze hoede hebben zijn essentieel en gaan gewoon door.

Ondanks kleine aanpassingen in de uitvoering van de programma’s worden alle werkzaamheden uitgevoerd door de overige
medisch adviseurs.

Dit vereist van iedereen wel extra inzet en extra flexibiliteit. (die we natuurlijk graag geven in deze bijzondere omstandigheden.)
We nemen taken van elkaar over; we ondersteunen regiokantoor Zuid en de PSIE waar dat kan en we verdelen de regionale en
landelijke bereikbaarheid met 2 personen minder. Gelukkig is sinds vorige maandweer aan ons team toegevoegd.

De vraag of deze situatie door kan gaan tot en met december 2020 is heel |astig te beantwoorden.

We kunnen nu niet goed overzien of we ook tot en met december 2020 (10)(2e) kunnen missen.

In principe zijn we daartoe bereid, maar we maken ons zorgen over de kwaliteit van onze werkzaamheden als gedurende langere
tijd onze regionale en landelijke taken verdeeld worden over minder collega’s. Mocht de kwaliteit in het geding komen dan moeten
we hierover met DVP om de tafel.

Op dit moment gaat het goed, maar naarmate de maatregelen versoepelen trekken onze externe werkzaamheden voor DVP weer
extra aan. Veel uitgestelde activiteiten van het voorjaar zijn inmiddels (corona-proof) gepland in het najaar.

Dat is de reden dat we je nu al laten weten dat we mogelijk na september in de problemen komen als we dan nog steeds met 2
fulltime krachten minder werken.

Toelichting:
* NHS: de uitbreiding van het hielprikprogramma heeft weliswaar enige vertraging opgelopen, maar deze gaat gewoon door.
Uitbreiding in de afgelopen tijd heeft al geleid tot meer (en structureel meer) werk voor de medische adviseurs.
Voorbereidende werkzaamheden voor verdere uitbreidingen zullen in het najaar weer gewoon hervat worden.

* RVP: het uitstel van delen van het vaccinatieprogramma is slechts van korte duur.
De groepsvaccinatiecampagnes zullen op meer individuele basis worden uitgevoerd.
Ook dit zal eerder gepaard gaan met meer werkzaamheden voor de medisch adviseurs.

* PSIE: Zoals de situatie nu is, steunt dit programma op een medisch adviseur (met slechts een klein dienstverband).
Ondersteuning is er wel door een andere medische adviseur met meer PSIE ervaring, maar dit is wel een erg wankele basis.
* Algemeen: scholingen (RVP en hielprik) in de afgelopen periode waren on-hold gezet of waren online (Zoom, Teamers).
Allereerst kosten de on-line scholingen meer tijd en moeite dan de gebruikelijke scholingen.
Maar verder zien we ook dat er weer meer initiatieven ontstaan om deze scholingen op te pakken.
En dan zowel in de normale hoeveelheid scholingen als in de vorm (met 1% meter afstand natuurlijk).

Met vriendelijke groet,
Namens het team medisch adviseurs,

(10)(2e)

Met vriendelijke groet,



(10)(2

Medisch adviseur vaccinatie en screening
BIG-nummer: (10)(2e)

Mobiel: (10)(2e)
E-mail: (10)(2e)

(10)(2e)
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