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Geachte (10)(2e)

Ons streven is gericht op de maximale controle van COVID-19. Daarom is het — zeker onder de huidige
omstandigheden- heel belangrijk dat alle nauwe contacten van COVID-19 patiénten thuis blijven en is er geen
uitzondering meer voor de vitale en cruciale beroepen.

Ook voor zorgpersoneel geldt dat het heel belangrijk is dat nauwe contacten thuisblijven. Dat blijft de hoofdregel.
De uitzondering geldt voor zorg “aan het bed” als de zorgcontinuiteit in het gedrang komt. Dus niet voor
ondersteunend personeel en het sociale domein.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

Landelijke Coordinatie Infectieziekten (LCI)

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding (CIb)
Postbus 1 (postbak
3720 BA Bilthoven

Tel: (10)(2e)
Fax: (10)(2e)
Van

Verzonden: donderdag 30 juli 2020 16:33

Aan rivm.nl>

Onderwerp: vraag over Testheleid en inzet zorgmedewerkers buiten het ziekenhuis’ en ‘Protocol bron- en contactonderzoek COVID-
19’

Beste

Van één van onze leden hebben wij een vraag gekregen over het ‘Testbeleid en inzet zorgmedewerkers buiten het ziekenhuis’ en
‘Protocol bron- en contactonderzoek COVID-19'. Zij geeft het volgende aan:

In verband met de aanpassingen in onze organisatie protocollen en de verwijzing hierin naar het landelijk beleid, zien we een
verschil in informatie in twee documenten.

In het versiebeheer van het protocol https://Ici.rivm.nl/COVID-19-bco staat het volgende aangegeven;
20-07-2020: Werken van contacten in is aangepast waarbij er geen uitzondering meer is voor personen met cruciale beroepen of
werkzaam in vitale sectoren.

Deze wijziging is niet zichtbaar in dit protocol: https://Ici.rivm.nl/Ici.rivm.nl/covid-19/bijlage/zorgmedewerkersinzetentestbeleid
Waar staat beschreven dat zorgmedewerkers die in contact zijn geweest met een positief persoon, met PBM mogen werken.
Daarnaast wordt in dit protocol verwezen naar de informatie in het protocol over bron en contactonderzoek.
‘Wat te doen als een huisgenoot of nauw contact** van een zorgmedewerker positief is of klachten heeft?

** Zie voor de definities en meer informatie het Protocol Bron-en contactonderzoek’.

Indien de informatie in het protocol inzet en testbeleid medewerkers klopt, dan hebben wij mogelijk via de GGD verkeerde
informatie ontvangen op recente (onderstaande) casus met de medewerker uit het sociaal domein.
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Als de informatie uit het protocol bron en contactonderzoek en de het advies uit de casus klopt, dan lijkt het erop dat de informatie
uit het testbeleid herzien zou moeten worden?

De informatie in protocol testbeleid en protocol bron- en contactonderzoek zorgt dus voor wat verwarring. Kunnen jullie ons helpen
hierin? Wat moet de zorgaanbieder aanhouden voor de protocollen binnen hun eigen organisatie?
Alvast hartelijk dank voor de reactie.

Met vriendelijke groet,

Beleidsmedewerker Zorgthuisnl
x
@ IOEEI @zorgthuisnl.nl | (Gi: www .zorgthuisnl.nl

9 : De Molen 92, 3995 AX Houten

Voor betrokken
ondernemers.




