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To: oTPiER@rivm.nl]; IREEEIREES) W (10)2e) [
(10)2e) |  (10)(2e) @rivm.nl]; (10)(2e) @rivm.nl];
(10)28) i (10)2e) rivm.nl

ce: S e .. T RCETET v 1

From: (10)(2e)

Sent: Fri 7/24/2020 12:39:33 PM

Subject: RE: ter info voor

Received: Fri 7/24/2020 12:39:34 PM

(10)2e) | (10)2e) [@igtullil coee|

Aanvulling (net ICOP bericht binnengekregen):

in augustus een extra ICOP-Corona vergadering wordt gepland met het oog op de kabinetsbesluitvorming rond thuiswerken en
heropening/opschalen van het gebruik van panden. De ICOP-leden ontvangen hiervoor binnenkort een Webex-vergaderverzoek.

Het is dus best lastig om als RIVM beleid voor na 1 september te formuleren, terwijl er in augustus rijksbreed over vergaderd
wordt.

From
Sent: vrijdag 24 juli 2020 12:46

To: OTP R @rivm.nl>; UYL <ERUYED RS @ rivm.nl>; EEUSEDR <JNIEDN @ rivm.nl>; IEEUED)]
(SN @ ivm.nl>; (10)(2e) 4 (10)2e) @rivm.nl>; IEEOMN ELEDN @ rivm.ni>; IIEEES

(10)(2e) @rivm.nl>

(10)(2e) S (10)(2e) @rivm.nl>; (10)(2e) <NLIEDES @ rivm.nl>

Subject: ter info voor
Dag collega’s,

Ik zou even in de ICBR (interdepartementale commissie bedrijfsvoering rijksdienst) stukken duiken of er informatie
bij zit om te gebruiken voor de richtlijnen vanaf september. Er was o.a. als bijlage een conceptbrief van de
staatssecretaris van infrastructuur aan de kamer, over het perspectief voor heel Nederland (dus niet alleen het rijk).
Niet iets om een op een uit te citeren (concept? Vertrouwelijk?), maar het geeft wel een beeld voor de periode
vanaf 1 september...
« Samengevat: Thuiswerken blijft de norm (zolang er nog geen vaccin is), meer naar kantoor zal vooralsnog
niet mogelijk zijn (nog even los van een mogelijke nieuwe corona piek...). En pas na de zomer komt het
kabinet met nieuwe richtlijnen...Zie deel van de tekst hieronder.
+ Ik vroeg me wel af in hoeverre we nog zouden kunnen communiceren dat je eventueel ook op een externe
locatie kunt overleggen (we richten ons nu alleen op overleggen binnen het RIVM?). @IEEEE 1k zie buiten de
flyer op de WIKI in de wikitekst zelf niets terug over de vergaderregels (max 8 per dag etc...), maar kan aan
mij liggen *
* Algemeen: Misschien ook handig te communiceren dat we op dit moment helaas niet met zekerheid kunnen zeggen hoe
de RIVM regels na 1 september zijn, omdat we afhankelijk zijn van besluiten kabinet/rijksbrede regels?

Verder:
* VWS HR adviseur nog gesproken. (10)(2e) n houdt zich bezig met facilitair

beleid. Nogmaals, hij gaf aan dat eerstm een overleg aanschoof en jij (EAEED ook een keer. Denk dat
op

het handig is dat iemand vanuit het RI ermijn de nieuwe Coronacodrdinator van het RIVM?) bij deze
overleggen aanschuift/contactpersoon richting@is?

« Men is rijksbreed bezig te onderzoeken hoe we Uberhaupt naar een andere manier van werken gaan in de
toekomst (valt ook samen met andere zaken, denk aan duurzaamheid etc). Richting: aantal dagen
thuiswerken tot norm maken, dan wel beter voorzieningen (thuiswerkplek, ICT), op meer plekken kunnen

werken (niet alleen meer eigen kantoor, maar ook andere rijkskantoren, huurruimtes etc) en nog meer
stimuleren fietsgebruik. Maar goed, dat is iets voor de langere termijn

anm




105472

(10)(2e)

RIVM - Organisatie & Personeel
afdeling Organisatie en Advies
(10)(2e)

3720 BA Bilthoven
rivm.nl
www.rivm.nl

(10)(2e)

RIVM, de zorg voor morgen, begint vandaag.



