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Lttrpunttn mee tt nemen bij ten eventuefe tweede Coronagoif

In deze notitis deeft de Federartie Landbouw en Zorg haar ervar ngen met betrekking tot de

Coronamaatregelen die2ijn genomen bij de ufcbraak vanCorona en welke ler fig h eruit getrokken
kan worden voor een mogelijk tweedegotf Weverdelen deze punten over 2 categorieen

1 Informeren

2 Veiligezorg biiven bieden en ruimte voor maatwerk

1 Informeren

Er isveelbehoefteaan informatie over hetCoronavirus Bf deuitbraak was deze informatienjet voor

handen nu er meer sieeds meer bekend wordt over het virus kan deze informatie bij een mogefijke

tweedegotf een belangrijke bedrage leveren van het voorkomen van verspreiding Op hetgebied van

fiformatie e behoefte aan

Een soort expertfeecentrum centraafl punt waar landelfke asnbiedersorganisatiesterecht

kunnen met verhelderende vragen en of punten die nog uitgezocht moeten worden ab een

soort beheerder van rkhtlijnen en dan specifiek voor dagbestedhg kortverbljf en wonen

logeeropvang heeft bijvoorbeeld echt te iang geduurd omdat daar ook niemand specifiek

mee bezg leek in de eersteperiode van de crisis Pius een plek waar dergelijkvraag

antwoordcombinatiesmakkelijktevindenzijn en een vorm waarin ditcentrum kan sparren

met de sector Aanvullend hierop zou een expert team kunnen zijn dat kan ondersteunen bij
het maken van afwegingen op ind rvidueel casus niveau

Een aanvulfende punt daarbij was de afweging tussen landeljk Overheid en RIVM en lokaal

GGD beleid H erbij kwam onze achterban regelmatiigin een spagaat zowel dat GGD smeer

ruimte boden als minder

In het algemeen ook meer kennfeover de manier waarop het viruszich verspreid en in het

bijzonder wat risicovollestu aties zijn Bivoorbeeld “Wat is het risico bi langeretijd in met

ekaar h 1 ruimte2ijn
’

Wat ishet ver se hi tussen binnen en buiten of jong en oud Wat

is de rolvan aeroso ien en in wek situaties ishun verspreiding hetgrootst douchen

zingen Dezekennisis nodig om hee3gericht afgestemd op situ atie en doelgroep

maatregelen te kunnen nemen

2 Veiligzorg bIijven bieden

Bij de eerste golf zijn er algemene maatregelen aangekondgd en was niet duidelijk in hoeverre

dagbestedng ofzorg aan hu is door konden gaan Uit voorzorg hebb enveel sect oren hun werk

daarom gestaakt Pas na de rkhtlijn van VWS over ‘Dagbesteding aan kwetsbare mensen thuis’ werd

duideljk onder welkevoorwaardenzorggeboden kon worden Duideijkheid over wat wel kan helpt

om onnodigevoorzichtigheidtegentegaan Wat hierbij helpt is

Faciliteren gepaste zorg aangepast aan cfe situa tie

Direct inzetten opcreatieve Corona proof zorgcontnuiteit Er wasin de eerste fase voor a

een schrkreactiewaarfi deneging wasvooraltesluiten Een vojgende keer zouden wij

plelten om niet te spreken van sluiting atoppen maar van oversc hake len op het bieden van

zorg die bij dieschaalvan Corona paraatheid op dat moment Dan wordtde zorgcontnuiteit

gemaximaSseerd en worden de effecten voor decienten beter beperkt
Laat zien wat wel kan Nietalleen informeren over wat niet mag kan maar voorai aangeven

wat wel mogeSjk is en onder welke voorwaarden dat veifig kan hang ook samen met het

punt fiformeren Een sterk puntvonden vwij dat er veel ruimtewerd gegeven aan de

ina hatting van de professional^zorgverlenerszelt maar het zou fijn zijn om daar een nog

scherper afwegingskader h mee tegeven
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Hetfaciliteren van veiligvervoer voor iedereen Een voorbeeld van een good practice in deze

is bijvoorbeeld Gemeente Amsterdam die in samenrvverking met professional

vervoerdbedrjven zorgde voor veiligvervoer naar dagbestedingsiocaties
Voldoende beschikbaarheid van beschermingsmiddelen voor personeel buten de medische

zorg

Beter testen en toepassen van contactonderzoek kan zorgen dat event uele uitbraken in de

toekomstsnelgeTsoleerd worden En het iiefstzouden wij bij deelnemer^clienten waarvan

wij weten dat ze de afstand echt moeilijk kunnen bewaren ook preventieftesten om ze

alsnogwel deel te kunnen laten nemen

Heldere ftnandele afspraken overattematieve zorg en niet getevercfe zorg

Continu rte van financiering aiser aantoonbaarzoveelmogelijk invullinggegeven wordt aan

zorgcontinuiteit

Waarbij flacibiliteit is om soms af te wijken van contractafspraken met financiers en

budgethouders Het duurde reiatief lang voor dat du d elijk werd hoe hiernneewerd

omgegaan administratief en m b t uitbetaiing Daarnaast was er sprakevan veei diversitefc

in dewjzewaarop verschillendepartijen hier mee om gingen

Hierbi wilenwij specifieke aandacht vragen voor depositievan veel vooralklleinschalge

zorgaanbieders die in onderaanneming werken Hoewel definanciele regelingen daarover

vrij dudeljk waren zochten instellingen erg Jang naar absolute zekerhe id voordatzij en in

veelgevallen isdatnog steeds nietgebeurt hun dekkingvoor bjvoorbeeld dagbesteding
niet doorzetten naar de onderaannemers

Eendwingend landelijk verantwoordingskader voor gemeenten en zorgaanbieders
De afgelopen maanden hebben iaten zien dat gemeenten hun egen

verantv^oordingsadministratie hebben ingertht indusief aanvullende aanvragen

overeenkomsten en veel administratieve h an delingen Doordat el e gemeente dtt apart

deed was de administratieve last voor zorgaanbieders onevenred g groot Dit isonwenseiijk

Een simpel iandelijk verantv oordingskader zou heben

Overig
Creeren van mogeijkheden voor flexibele inzet van personeel Hieronder valt onder andere

een testbeleid waarbf zorgmedewerkers en clienten met lichteCorona gerelateerde
klachten zich direct kunnen testen Hierdoor blijft niet besmet personeel met klachten

beschikbaar voor de zorg en kunnen risico s op besmetting van personeel worden verkleind

Ook hier is natuurlijk de beschikbaarheid van beschermingsmiddelen voor personeel

belangrijk Daarnaast is het in d t kader belsngrijk dat het juridisch mogelijk isom personeel

tussen bedrijven onderling uit te wisselen bij een te kort aan werk op de ene plek en krapte
in person eel op de andere plek

Tot slot

Wij voelden ons tijdensdecrisisgehoord en gezien door de m Pisteriesen deVNG Dit is een ervarrig

die we koesteren Ook in de toekomst bfijven we ons hzetten om designalen van onze zorgboeren te

delen
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