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Onderwerp: Bonus mrgarofesionals - latste fand
Datum: waensdag 1 juli 2020 17:40:45
Hi,
De laatste stand:

MEVA legt lzatste hand aan woordvoeringshijn die vanavond me'twtesjmken wordt. Eea
wordt morge n waarschinlik extern gecommuniceerd.

Scope/afbakening wel bonus

De focus ligt op verpleegkundigen (niveau 4 en hoger], verzorgenden (niveau 3), helpenden
[niveau 2) en onderste unend personeel zoals de zorghulp. Maar het aantal medewerkers da in
aanmerking komt is ruimer. Denk aan: Doktersassste nten, ane sthesiemedewerkers.....
Jeugdzorgwerkersfjeugd- en gezinsprofessionals

Forrmulering "Denk aan’ laat ruimte, ook voor bijvoorbeeld pedagogen of psychologen, deze
lunnen ook onder de scope vallen. Keuze voor jeugdzorgwerkers/jeugd- en gezinsprofessionals
is breed en hier kun je ook bijv. medewerkers in de jeugdbescherming onder scharen
(jeugdzorgwerkers) of psychologen of professionals in de GGZ etc.

Ook geven we met jeugdzorgwerkers/jeugd- en gezinsprofessionals aan dat het zowel om 5KJ
geregistreerde professionals kan gasn alsmeds MBO professionals.

verdere afbakening:

Voor deze groe p geldt dat zij in dienst zin dan wel inge huurd alsZZP-er door zorgaanbiede rs die
uitvoering geven aan de Zvw, Wiz, Wmo, Wpg en Jw enminder dan twee keer modaal verdienen
Dit isverge lijkbaar met FWG 65 einde schaal CAQ Ziekenhuzen en VWT.

Er istevens sprake van:
Een directie relstie tussen de zorgverlener en de COVID-19 pat&nt en er is extrainzet
gepleegd
Extra inzet gepleegd als direct gevolg van COVID-19
Extra inzet gepleegd ter vervanging van een collega als direct gevolg van COVID-19

- Er & mentale druk ervaren door de directe effecten van de COVID-19 maatregelen die de

zorg en het welzijn van pa €nten en clénten be moeilijkt. Denk aan het sluiten van
verpleeghuizen, gehandicapten- of eugdinstellingen, maar ook het werken in de zorg
aan hus bi kwetsbare groe pen enkinderen
Er & vermoeden van het oplopen van Covid-19 door de professional tidens het werk
Er & gezorgd voor borging van de hypiéne op de plekken waar COVID-19 patiénten zijn
verzorgd.

NE kinderen toegevoegd

Scope geen bonus

Hoewel er veel weardering & voor ale professionals, is er een aantal beroepen/functies
waarvoor geen bonus kan worden aangevraagd.

Denk aan: tandartsen etc. ... Indit ljstje staat we | nogmedewe rkers in de daghesteding. De
beroepen die in de versie van MEVA van vanochtend stonden zoals orthope dagogen , VT

me dewerkers, wijkteammedewerke rs zineruit gehaald in de nie uwe versie.

Indien een professional we lvoldoet aan een van de voorwaarden dan kan voor de professional




een bonusworden aangevraagd.

NB MEVA wil medewerkers in de daghesteding hier wel inhouden in lijstje geen bonus Heb
amangegeven richting MEVA da logeeropvang en dagbesteding niet allemaal gesloten zin in
corona tid. MEVA denkt hierbi ook aan gesloten dagbesteding op DMO gebied. Door
formulering ‘indien een profwel voldoet aan een van de voorwaarden dan kan alsnog bonus
worden aangevraagd’ geven we ook weer ruimte om aknog aanvraag te doen, ook als het om
daghesteding gaat denk ik dan maar.

Lang verhaal kort: ook MEVA is gaandeweg vandaag tot conclusie gekomen, net alswij, dat het
niet te doen is om een voledig fjstje van beroepen weer te geven, er zijn te veel
beroepen/functies, oude stiji/niewwe benamingen, en gaat niet lukken om hierbij volledig te
ziin. Dus gedoe en daarom beter om er etste pikken dat de leding dekt.

Dankvoor al het meedenken in korte tijd!
GroetRL#ELY]

Van: (10)(2e) I @rirmwsnk

Dminienv.nk>; (10)(2e) e mirvws nk>;
(10)2e) mimnvwsnf>
Onderwerp: SPOED bonus zorgprofessionak - graag reactie naar mi voor 15.30 vandaag.
Urgentie: Hoog

Grazg jullie hulp bij het volgende.

Kabinet wil zorgprofessionak die de afgelopen tid hard hebben gewerkt om de corona-
pandemie het hoofd te bieden, extra waarderen. TK brief hierover heeft tot veel re uring ge luid in
het veld waarbij werkgevers aangeven niet zelf te willen aangeven wie ervoor in aanmerking
komt (en wie dus ook niet)

MEVA maakt woordvoeringshijn (geodline - vondoag gereed) die duideliker kader moet scheppen
“wie wel en wie niet’. MEVA gaat hiervoor uitsplitsing maken inberoepen. NB MEVA heeft
voor nu het pad verlaten om per branche te benoemen we k type zorg er onder vat (bij.
intramuraal’ onafge broken 24 uurs zorg etc.); dit omdat benoemen van crieria lastig wordt .

Grazg jullie reactie op het MEVA scenario en het voorstel voor Jeugd:

Sce naric MEVA
- De focus ligt op verpleegkundigen (niveau 4 en hoger), ve rzorgenden (niveau 3),
helpenden (niveau 2) en ondersteunend personeel zoals de zorghulp. Maar het aantal
medewerkersdat in aanmerking komt is ruimer. In asnmerking komen:
Doktersassstenten, anesthesiemedewerkers, OK medewerke rs, bedriffsmagtschappelijk

dienstverleners, klinisch technologen, laboranten, art=en in opleiding,
e
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Eugdbeschermngsmedewerke rs, i ESSIEREIENERESENSOUEEREREEh

opvangme dewerkers en schoonmakers in zorginste lingen.  Geel eugd/roze DMO

= Voorstel voor leugd:
- Opremen van de volgende beroe pen:jeugdbeschermer, jeugdreclasseerder,
pedagogisch medewerker jeugdzorg, woonbegeleider Jeugd
- NB deze bercepenvalien allemaal onder jeugdzorgwerkers MBO en HBO niveau
- Welke beroepen misen jullie? Bijv. vanuit optiek jeugd ggz, jeugdzorg+, 3 M
VOOrZeningen.

Er istevens sprake van:
Een directie relstie tussen de zorgverlener en de COVID-19 patént en er is extrainzet
gepleegd
Extra inzet gepleegd als dire ct gevolg van COVID-19
Extra inzet gepleegd ter vervanging van een collega alsdirect gevolg van COVID-19
Er & mentale druk e rvaren door de directe effecten van de COVID-19 mag regelen die de
zorg en het welziin van pa €nten en cl&nten be moeilikt. Denk aan het sluiten van
verpleeghuizen, gehandicapten- of leugdinstellingen, maar ook het werken in de zorg
aan huis bij kwetsbare groe pen (WVVT)
Er & vermoeden van het oplopen van Covid-19 door de professional tidens het werk

Er & gezorgd voor borging van de hygigne op de plekken waar COVID-19 patiénten zijn
verzorgd.

= Voorstel voor Jeugd:

- Jeugdinstellingen vervangen door : gedeeltelijk sluten van Residentiele

jenzdinilp en justifiéle jengdinrichfingen (vraag: is dit iiberhaupt voorgekomen
dat deze gedeeltelijk gesloten zijnT)

Ligtje met beroepen,functies waarvoorgeen bonus kan worden aangevraagd.

Het betreft tandartsen, tandartsassste nten, mondhygiénisten, apothekers, fysiothe rape uten,
gezondheidspsychologen, orthopedagoog-generalisten, physician assistants, psychothe rapeuten,
verloskundigen, digtisten, ergotherapeuten, huidtherapeuten, klinisch fysici, logopedisten,
pefenthe rape uten, optometristen, podotherapeuten, radiodiagnostisch lahoranten,
tandprothese professionals, medewerkers in de daghesteding, wik- en jeugdteamme dewerkers,
veiligthusmedewerkers, personeel in staffunctiesen faciltair personeel.

Voorstel voor Jeugd:

- Opremenvan de volgende be roe pen: medewerker Veilig Thuis, ambulant
hulpverlener jeugdzorg, begeleider pleegzorg, bemiddelaar pleegzorg,
educatiemedewerker, gezinsvoogd, jongerenwerker, begeleiding bij wonen of
dagbesteding in gehandicaptenzorg , pscychologen /psychiaters Vragg san julle:
gens?

- Alternatief: 6ok aan lijstie toevoegen wijkteamprofessionak (omdat we dan bivin
dienst van gemeente hiermee coveren? Zi waarschijnlijk niet onder ambulent
hulpveriener dacht ik zeF)

- Welke beroepen misen jullie? @ JenV: deld di jullie terrein ook ?
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NB @ DMO : zie geen DMO beroepen, dus let daar even op.

Groet ghiEE

Ministerie WVW5| Directie Jeugd |



