Voorstel lokale voorbeelden 1,5 meter samenleving

Het kost steeds meer moeite voor veel mensen om zich aan de 1,5 meter afstand te houden. Alleen
boetes gaan niet werken om deze maatregel te handhaven. Lokaal zijn tal van mensen actief om
slimme oplossingen uit te werken voor de 1,5 meter samenleving. Belangrijk is dat niet steeds
opnieuw het wiel wordt uitgevonden maar dat de echt slimme, inspirerende en goed werkende
voorbeelden gedeeld worden. Het RIVM wil deze rol op zich nemen. Het gaat om drie onderdelen
namelijk:

1. Het ophalen en selecteren van goed werkende lokale voorbeelden
2. Hetdelen en communiceren van de voorbeelden en de principes daar achter
3. Lokale advisering naar gemeenten en lokale partijen

Deze onderdelen worden hieronder kort toegelicht.

1. Ophalen en selecteren van goed werkende lokale voorbeelden
Het gaat bij dit onderdeel om het verzamelen van goede voorbeelden, het selecteren van goede
voorbeelden en vervolgens het beschrijven van deze voorbeelden.

Via de bestaande netwerken verzamelt het RIVM goede voorbeelden die mensen te faciliteren om
zich aan de 1,5 meter afstand te houden. We maken daarbij gebruik van verschillende bronnen:

¢ Het LOT-C heeft in een onderzoek van juni bij de veiligheidsregio’s gevraagd in welke mate
de richtlijnen van 1,5 meter en drukte vermijden worden nageleefd. Daar zitten
waarschijnlijk goede voorbeelden in.

¢ We maken gebruik van onze contacten met GGD’-en die in nauw contact staan met
gemeenten en lokale partijen. We vragen bij hen na of ze goede voorbeelden kennen. Ook
vragen wij hen om deze voorbeelden te verzamelen.

e Ook onze contacten met de VNG gebruiken we om op zoek te gaan naar lokale voorbeelden.

e Via de Green Deal hebben we contacten met zorginstellingen. Ook bij hen vragen we naar
goede voorbeelden voor zorginstellingen.

e Het RIVM is partner in de Programma’s Gezonde School en Gezonde Kinderopvang. Via de
partners en de betrokken organisaties gaan we op zoek naar goede voorbeelden

e Tot slot benadert RIVM nog de partners uit het LOT (bv Kenniscentrum Sport en Bewegen)
en partners uit het Samenwerkingsverband Erkenning van Interventies (zoals Movisie, Vilans
en NJi).

Selecteren

In afstemming met o0.a. de leden van de Wetenschappelijke Adviescommissie van de Corona
Gedragsunit, medewerkers van de Gedragsunit en een consultatie uit het veld (gemeente, LOT-C,
GGD) stellen we een beperkt aantal criteria op waar de voorbeelden aan moeten voldoen
(afwegingskader) . Het RIVM selecteert voorbeelden op basis van deze criteria en legt de selectie
voor aan een vertegenwoordiging van Wetenschappelijke Adviescommissie , medewerkers Gedrags
unit en vertegenwoordig van het veldOp basis van deze input selecteert het RIVM inspirerende en
kansrijke voorbeelden .
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Voor het beschrijven van de voorbeelden ontwikkelen we een format. Vervolgens verzamelen we
informatie over het voorbeeld en interviewen we contactpersonen van de lokale voorbeelden voor
het maken van beschrijving voor de website ..

2. Het delen en communiceren van de voorbeelden
Allereerst wordt een communicatieplan gemaakt en wordt er een geschikte mix van verschillende
communicatiekanalen gemaakt met een

e Landingspagina voor de voorbeelden: hierbij kan gedacht worden aan de website duurzame
zorg waarin voorbeelden per thema getoond worden.

e Daarnaastis het van belang deze kennis via andere websites te presenteren. Dat kan via
VNG-kanalen, GGD Kennisnet, denk aan https://gezondeschool.nl/ en
https://www.gezondekinderopvang.nl/ maar ook aan https://www.gezondin.nu/Ook via de
VNG kunnen we voorbeelden verspreiden.

¢ Ook kunnen we kennis afkomstig uit de gedragsunit RIVM relevant voor de voorbeelden op

deze site op deze pagina presenteren. Dan gaat het meer algemene uitgangspunten mbt
gedragsbehoud van afstand houden.

e De adviseurs van GezondIn en JOGG hebben nauwe contacten met gemeenten en lokale
organisaties. We benaderen hen om de voorbeelden te verspreiden.

e Vanaf de start trekken we op met GGD’-en, die een belangrijke adviesfunctie hebben naar
gemeenten en lokale organisaties. We gaan hen vragen om zowel online als offline in hun
lokale contacten voorbeelden te delen.

3. Lokale advisering naar gemeenten en lokale partijen
GGD medewerkers hebben een belangrijke adviesfunctie naar gemeenten. Zij kunnen met
gemeenten in gesprek over hoe het gaat met de toepassing van de 1,5 meter regel. Zij kunnen hen
adviseren over de toepassing van verschillende mogelijkheden die er zijn. Het RIVM kan deze GGD
adviseurs voorzien van de benodigde kennis. Als RIVM kunnen we een expertpool inzetten van
lokale en landelijke experts om de GGD adviseurs te helpen bij de lokale advisering. Uit de lokale
adviestrajecten komen weer goede voorbeelden uit voort, die we weer kunnen gebruiken om te
beschrijven.

Organisatie

Er wordt een team geformeerd met een projectleider en een aantal medewerkers. Dat zijn zowel
inhoudelijke medewerkers als communicatie medewerkers. Daarnaast zetten we een expertpool in
om GGD’en te helpen bij de lokale advisering. Ook is er nauwe afstemming met de
Wetenschappelijke Adviesraad. We gebruiken de reguliere contacten die er zijn met GGD’en en de
VNG maar ook de contacten met JOGG en GezondIn en natuurlijk ook onze contacten vanuit ons
partnerschap met Gezonde School en Gezonde Kinderopvang. Tevens heeft het RIVM contacten met
LOT-C.



