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1 Aanleiding voor deze nota
De DOR heeft u een brief gestuurd waarin zij vragen geinformeerd en
betrokken te warden bij de VWS-brede maatregelen t.a.v. Covid-19 vanaf 1
september 2020, U geeft antwoord.

2 Beslispunten, advies en mogelijk alternatief
U wordt verzocht in te stemmen met doorgeleiding van de antwoordbrief,
inclusief de bijlagen.

3 Samenvatting en conclusies
VWS staat aan de lat om protacollen uit te werken voar de 1,5 meter
economie, om zo te kunnen voldoen aan de richtlijnen van het RIVM. Alle
dienstonderdelen van VWS bereiden zich inmiddels voor op de situatie vanaf
1 september 2020. Voor de VWS-concernonderdelen geldt dat zij verplicht
zijn om deze processen lokaal it te werken en verder met hun OR af te
stemmen. U heeft een projectgroep geinitieerd voor centrale regie en
maonitoring binnen YWS. De ZBO's worden geinformeerd. U houdt de DOR -en
ook het DGO- op de hoogte van het verloop van het gehele YWS-concern
proces en de bevindingen van de projectgroep. De gesprekspartner voor de
DOR en het DGO is de projectleider die tevens de strategisch
preventiemedewerker is.

4 Draagvlak politiek
Het kabinet heeft elke organisatie in Nederland opgeroepen om met
voorstellen te komen voor invulling van de 1,5 metereconomie.

5 Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
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Elke sector ontwerpt eigen protocallen. Bij de sector Rijk geldt het Protacol Secrataris Generaal / plv.

vaoor de Rijksdienst en de Arbocatalogus Rijk Covid-19 waaraan elk Secretaris Generaal

departement zich moet houden. [P’e"r:';‘;”""- Be el b
Afdefing PR

Financiéle en personele gevolgen

M.v.t. Kenmerk

Juridische aspecten haalbaarheid
M.owv.t.

Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
MNaast de DOR en het DGO zijn alle VWS-concernonderdelen en de ZBO's
geinformeerd, Specifiek de leden van het BVO, de p-hoofden, de
preventiemedewerkers, de contactpersonen facilitair en gebouwbeheer.

Gevolgen administratieve lasten
M.v.t.

Toezeggingen
U belooft de DOR op de hoeogte te houden van het proces tot aan september
2020 of zoveel langer als nodig is en geeft aan wie de gesprekspartner is.

Fraudetoets
N.v .t

(10)(2e)
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Welzijn en Sport

> Betouradres Pastbus 20350 2500 E) Den Haag

Azn de voorzitter en leden van de departementale
ondernemingsraad

+ 3 JUL 2020

Datum
Betreft Antwoord op uw brief inzake Corona en Arbo

Geachte voorzitter en leden van de departementale ondernemingsraad,

Uw brief van 29 mei 2020 met kenmerk DOR-YWS nr. 20-14 heb ik in goede orde
ontvangen. In deze brief geef ik hierop een reactie.

Het kabinet heeft elke erganisatie in Nederland opgeroepen om met voorstellen te
komen voor invulling van de anderhalvemetersamenleving. Ock VWS staat aan de
lat om hiervoar protocollen uit te werken, om 2o te kunnen voldoen aan de
richtlijnen van het RIVM,

Alle dienstonderdelen van WWS bereiden zich inmiddels voor op de situatie vanaf 1
september 2020. In het Protocol voor de Rijksdienst {bijlage 1), de (concept)
Arbocatalogus Covid-19 Rijk (bijlage 2) en de rijksbrede richtlijnen (bijlage 3)
staan hiervoor kaders en instructies opgenamen die lokaal verder worden
uvitgewerkk en ingevoerd. Deze uitwerking vertaalt zich in een drietal processen
waarbij de lokale medezeggenschap betrokken is, Zij hebben vanuit de WOR en de
Arbowet wettelijke rechten. Het gaat om de volgende processen:
1. Een [getoetste) RI&E, inclusief het pandplan als bijlage;
2. Een analyse van ‘de werkprocessen waarbij de 1,5 meter niet in acht kan
worden genomen’, inclusiel Persoonlijke Beschermingsmiddelen (PBM);
3. En instemmingstraject met de lokale OR op de RI&E en de werkprocessen
<1,5m.

Voor de VWS-concernonderdelen geldt dat zij verplicht zijn om deze processen it
te werken en verder met hun OR af te stemmen (zie het Protocol voor de
Rijksdienst). Daaram heb ik een projectgroep geinitieerd voor centrale regie en
maonitoring binnen VWS zodat met ingang van 1 september 2020 (of zo snel
mogelijk daarna) in elk geval de decentrale pandplannen en werkprocesplannen
gereed zijn en startklaar voor gebruik. De ZBO's worden door de projectgroep
hierover geinformeerd.

WVanuit het projectteam vindt vanaf 10 juli de analyse plaats van de lokale plannen
en wordt de voortgang van het lokale medezeggenschapsproces gemanitard, Deze
analyse zal inzicht geven in de vraag of er VWS5-brede maatregelen nodig zijn.

Directie Organisatie,
Bedrijfsvoering en
Personeel

P&D
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Zpals u in uw brief vraagt, wardt de DOR en ook het DGO op de hoogte gehouden  pirectie Organisatie,
van het verloop van het gehele VWS-concern proces en de bevindingen van de Bedrijfsvoering en
projectgroep. Uw gesprekspartner daarin is de projectieider en tevens strategisch  heeom
preventiemedewerker, mw, Marjo Lievaart. Een eerste afstemming heeft inmiddels

plaatsgevonden en er is, zowel met u als met het DGO, een averlegfrequentie

afgesproken.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Haogachtend,
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