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To: (10)(2e) IEEEEN@minvws.nl]; DS DM @minvws.nl); _GROEP CZ-
VerplichteGGZ]| (10)(2e) @minvws.nl]
From: (10)(2e)

Sent: Mon 9/21/2020 6:26:45 AM
Subject: RE: VWS worstelt met in kaart brengen effecten Wvggz
Received: Mon 9/21/2020 6:26:45 AM

Ja. En kennelijk wordt het nu ook gezien als monitor van VWS, want overal staat "VWS stelt..”.

Van: (10)(2e) ) <MELIEDN @ minvws.nl>

Verzonden: maandag 21 september 2020 08:07

Aan: (10)(2e) ) <BEIEDRN @ minvws.nl>; GROEP CZ-VerplichteGGZ < (10)(2e) @minvws.nl>

Onderwerp: RE: VWS worstelt met in kaart brengen effecten Wvggz

Bizar dat daar nu een artikel over verschijnt, ketenmonitor ligt toch al twee weken in de Kamer?

(10)(2e) | MT-lid Directie Curatieve Zorg |

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | Directie Curatieve Zorg |
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

" (070) MYIEEN | 06 EENES)
= (RO @ minvws.nl |

ver: I M i

Verzonden: maandag 21 september 2020 07:39

Aan: GROEP CZ-VerplichteGGZ 4 (10)(2e) @ minvws.nl>

Onderwerp: FW: VWS worstelt met in kaart brengen effecten Wvggz
Goedemorgen allen
Dat de eerste ketenmonitor door combi met corona nog niet zoveel zegt is groter nieuws dan mondkapjes....
Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

[ (10)(2e)
telefoon: OS]
secretariaat 07 0EIIES)
e-mail [P @ minvws.nl

eleidsmedewerker

VWS worstelt met in kaart brengen effecten Wvggz

Philip van de Poel18 september 2020, 15:43 213 keer gelezen

Zorgaanbieders en professionals waarschuwden bij de invoering van de invoering van de Wvggz voor
administratieve problemen en verslechterde toegang tot de zorg. Acht maanden nadat de wet van kracht is
geworden, tast VWS blijkens de eerste Ketenmonitor Wvggz nog altijd in het duister over het effect op de
hoeveelheid machtigingen en maatregelen voor verplichte zorg.

De Wvggz vervangt de wet Bijzondere Opnemingen Psychiatrische Ziekenhuizen (BOPZ) en moet leiden tot
minder dwang, meer inspraak voor mensen met acute psychische problemen en meer maatwerk. Logische vragen
die uit deze doelstelling voortvloeien, zijn onder meer: heeft de invoering tot meer of minder dwangmaatregelen
geleid? En: zijn betrokkenen — zoals de wet beoogt — vaker gehoord bij een gedwongen zorgtraject?

Gevolgen corona-pandemie
De eerste Ketenmonitor, die betrekking heeft op het eerste kwartaal van dit jaar, geeft geen antwoord op deze
vragen. Een van de factoren die het zicht op de effecten van de Wvggz ontneemt, is de corona-epidemie. “De



invioed hiervan op de cijfers is niet duidelijk, maar mogelijk heeft dit ook (tijdelijk) tot andere cijfers geleid”, stelt
VWS. Zo konden gemeenten als gevolg van corona de betrokken personen met psychiatrische niet langer in
persoon, maar alleen nog telefonisch bevragen over beslissingen rond een gedwongen zorgtraject. “Mogelijk heeft
dit effect gehad op het totaal aantal betrokkenen dat gehoord is”, constateert VWS.

Administratie niet op orde
Daamnaast erkent VWS impliciet dat betrokken partijen als gemeenten en ggz-aanbieders hun administratie nog
niet op orde hebben. De Ketenmonitor is “nadrukkelijk een groeidocument”, stelt VWS: “De cijfers worden voor het
eerst opgeleverd en partijen moeten de tijd krijgen om hun systemen en overzichten te verbeteren en meer volledig
te maken.”

Qok blijkt een vergelijking tussen Wvggz en BOPZ soms helemaal niet te maken, omdat bepaalde gegevens onder
het regime niet geregistreerd werden.
Overgangsjaar
Een andere hinderpaal voor een heldere effectrapportage ligt in het feit dat dit jaar bedacht is als overgangsjaar.
Om de administratieve invoering van de Wvggz te vergemakkelijken is in 2020 nog deels de oude wet BOPZ van
kracht. Zodoende bestaan er formeel gezien twee soorten dwangmaatregelen c.q. voortzettingen van eerder
opgelegde dwangmaatregelen.
“Er zal waarschijnlijk nog het hele jaar invioed zijn van de overgangsfase, die effect heeft op de uitvoering van de
Wvggz’, stelt VWS. “Het zal dus nog enige tijd duren voordat de uitvoering van Wvggz stabiel wordt en de cijfers
een stabiel verloop laten zien dat representatief is voor de nieuwe wet. Daarmee is het nog te vroeg om, op basis
van deze cijfers, uitspraken te doen over het effect van de Wvggz op onder andere de hoeveelheid machtigingen
en maatregelen voor verplichte zorg die worden opgelegd ten opzichte van de Wet Bopz.”

Beschikkingen crisismaatregel

Ondanks alle onvolkomenheden komen er uit de Ketenmonitor toch een paar duidelijke getallen naar voren. In het
eerste kwartaal van dit jaar werden in totaal 2381 beschikkingen voor een crisismaatregel afgegeven. Daarbij
werden 1269 betrokkenen gehoord, bij nog eens zo’'n 400 personen werd een poging gedaan tot horen.
Opvallend is dat het aantal beschikkingen in april stijgt van 2381 naar 3223. Volgens VWS is deze maand
“waarschijnlijk het meest representatief’.

Patiénten Vertrouwenspersonen

Een ander opvallend getal heeft te maken met de inzet van Patiénten Vertrouwenspersonen (PVP). Onder de
Wvggz kunnen zij personen die met gedwongen zorg te maken krijgen makkelijker bijstaan. Met het oog hierop
hebben ze toegang tot persoonsgegevens, die worden doorgestuurd door de betrokken geneesheer-directeur dan
wel de burgemeester. Burgemeesters deden 831 keer, tegen geneeskundig directeuren 362. De Ketenmonitor
vermeldt niet of er vaker een beroep werd gedaan op burgemeesters of dat zij toeschietelijker waren. De PVP’s
stonden in de eerste vier maanden aan 441 personen bij in de procedure rond gedwongen zorg.

Reageer op dit artikel
Meer over.Ggz

Van: Skipr daily <info@emailing.bsl.nl>
Verzonden: maandag 21 september 2020 07:32

Aan:) (QUEEEN @ minvws.nl>

Onderwerp: VWS worstelt met in kaart brengen effecten Wvggz

Tweede Kamer ontsteld over RIVM-advies mondkapjes
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Webversie

VWS worstelt met in kaart brengen effecten Wvggz
Zorgaanbieders en professionals waarschuwden bij de invoering van de invoering van de
Wwvggz voor administratieve problemen en verslechterde toegang tot de zorg. Acht maanden
nadat de wet van kracht is geworden, tast VWS blijkens de eerste Ketenmonitor Wvggz nog
altijd in het duister over het effect op de hoeveelheid machtigingen en maatregelen voor
verplichte zorg.
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Advertentie

Hoe wendbaar is uw zorgorganisatie?

Ontdek welke voorwaarden en competenties adaptiviteit stelt aan uw leiderschap! Laat u

inspireren door topsprekers Jet Bussemaker, [EEEB], Greet Prins, Rini van
Solingen en Menno Lanting bij de Skipr Expert Class Topsprekers over adaptief
leiderschap!

Bekijk hier meer informatie
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Egge van der Poel

Wie van de 3 met Al

K’Komt een data scientist bij de dokter. “Wat kom je doen?” Vraagt de dokter. “Jou
beter maken.” Antwoordt de data scientist. Einde gesprek. Zo moet het dus niet. Maar
hoe dan wel? Enkele openhartige reflecties van een data scientist in de zorg.

Reageer direct

Advertentie

Online leergang Coachen van teams in onzekere tijden

X
PN
Onder leiding van hoogleraar leiderschap Jan de Vuijst krijgt u tijdens deze leergang in 5

op maat gemaakte colleges de tools en tips van nu om uw medewerkers door deze
onzekere periode heen te loodsen.

Bekijk het proefcollege!

662410



662410

Partnernieuws

Dytter: snel een goede en betaalbaardere zorgverlener inschakelen
Qutsourcing bij AAG, een andere kijk op bedrijffsvoering

Duurzaamheid als businessmodel om medicijnverspilling tegen te gaan
De pijn van de zorgverlener verlichten

Zes historische samenwerkingslessen in de strijd tegen corona

Advertentie

Hoe doet u het ‘anders’?

X
P
Deze tijd vraagt om een nieuwe kijk op uw leiderschapsrol. Hoe kunt u deze op een

andere manier invullen? Op 6 oktober leert u anders denken, Kijken, experimenteren,
handelen en organiseren.

Meer over dit seminar >

Top Jobs
Manager Kind & Jeugd

's Heeren Loo via Terra Management Search / Locatie : Ermelo

Twee Leden Raad van Toezicht
Jeugdbescherming Gelderland via Movimento / Locatie : Arnhem



Vacatures

Afdelingsmanager Revalidatie

Het Spectrum | Dordrecht

Stafmedewerker P&O
informatievoorziening
UMCG | Groningen

Stafmedewerker P&O
informatievoorziening
UMCG | Groningen

lid van de Raad van Toezicht, profiel Zorg

Zorgstroom | Middelburg

Relatiebeheerder Curium-LUMC
Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) |

Leiden

Teamhoofd afdeling Orthopedie &
Neurochirurgie, 36 uur per week, Utrecht
St. Antonius Ziekenhuis | Utrecht

(Team)manager
Careander | Harderwijk

Directeur ICT, Vastgoed & Huisvesting
Dimence via Suur & Company | Deventer

Locatiemanager Gerto en Bolero
Marente | Voorhout

Unithoofd verpleegafdeling Hematologie
UMC Utrecht | Utrecht

Programmamanager Kwaliteitsgelden
UMC Utrecht | Utrecht
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Meer vacatures
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