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De druk op de medewerkers is de laatste tijd enorm toegenomen De druk op

transparantie en betrouwbaarheid van ons werk stijgt eveneens zienderogen Daarnaast is

er intern in 2021 druk op de medewerkers aanwezig vanwege de aankomende verhuizing
Ook neemt de druk toe om de capaciteit op peil te houden Het risico heerst dat we er op

bepaaide plekken niet aan kunnen voldoen om de functies met de juiste personen in te

vullen
Toenemende druk op de huidige en

toekomstige capaciteit en beiasting personeel Clb

0

De externe druk op de transparantie van ons werk stijgt Tevens moeten wij ons blijven

innoveren en wordt regionaal en lokaal steeds meer van ons gevraagd Daarnaast staat

volgend jaar de verhuizing gepland met allerlei werkzaamheden en activiteiten tot gevolg

Al deze facetten vragen dusdanig veel van onze medewerkers dat het risico bestaat dat zij

en dus wij niet aan alles kunnen voldoen

Door de toenemende interne en externe druk

niet meer kunnen voldoen aan de vraag M V

Door overbelasting van mensen te smalle bezetting op kritische taken uitputting

onvoldoende tijd nieuwe mensen te werven en in te werken Dit heeft gevolgen voor 2020

resultaat 5 publiekscommunicatie met name de afstemming
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De voorbereidingen op de verhuizing moeten volgend jaar afgerond worden waarna er

daadwerkelijk verhuisd wordt Op personeelsvlak vraagt dit veel van onze medewerkers en

het risico is aanwezig dat we niet op tijd klaar zijn Als potentiele beheersingsmaatregel

moeten keuzes gemaakt in de verdeling van de beschikbare tijd van onze medewerkers

met als mogelijk resultaat dat zij minder regulier werk kunnen uitvoeren

De verhuizing vraagt te veel van onze

medewerkers

Clb 0

De voorbereidingen op de verhuizing moeten volgend jaar afgerond worden waarna er

daadwerkelijk verhuisd wordt Op personeelsvlak vraagt dit veel van onze medewerkers en

het risico is aanwezig dat we niet op tijd klaar zijn

De nieuwbouw en verhuizing verloopt niet

volgens planning

Clb

De nieuwbouw verloopt niet volgens de

planning

Naast de voorbereidingen tot de daadwerkelijke verhuizing is de voortgang en het tijdig

klaar hebben van de nieuwbouw zelf ook een risico

0

Als 1 RIVM op blijven trekken is door de huidige omstandigheden lastig Door Covid 19 ligt

er veel druk op Clb en delen van V Z en door de stikstofproblematiek op een onderdeel

van M V Door deze toenemende pressie gaat iedereen voor zich en is het erg lastig om

over de domeingrenzen been te gaanVerkokering van de domeinen M V
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We zijn niet in compliance aan de eisen vanuit

de AV6

De AVG wet is ai een aantal jaren van kracht Het vraagt veel van de organisatie om hier

volledig aan te voldoen

V Z 0

Er komt veel extra capaciteit beschikbaar vanwege corona Dit vraagt ook veel van de

ondersteunende bedrijfvoeringsprocessen en de medewerkers die daaraan werken Het

risico heerst dat dit te veel van ze vraagt met achterblijvende of vertraagde

dienstverlening tot gevolg Dit heeft ook effect op de al matig ervaren expertise en

diensten vanuit juridisch advies

Druk op de ondersteuning vanuit stafdiensten

en achterblijvende juridische expertise


