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To: (10)(2e) ‘le) NINELIEDRN@ minvws.nl]
Ce; (10)(2e) te) NIEIEDRR@ minvws.nl]
From: 10)2e) (10)24)110)(2¢l€)
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Subject: RE: Zorgbonus medewerkers apotheek
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Reactie vanuit jou is prima!

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry .com)

van: [IREESEE) ) <IEEM @minvws.ul>

Datum: vrijdag 25 sep. 2020 3:09 PM

Aan: [QERUERNED] [(OIEDN & minvws.nl>
Kopie: JRUYED] (WOICD @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Zorgbonus medewerkers apotheek

o)

>Vanheb ik onderstaande onduidelijkheid over de zorgbonus van Bart (Brocacef) opgepakt. Goed als ik hem antwoord?
Want hij had jou en/of [l gesproken? Of moet de reactie vanuit jou komen?

Gr. FieS)

Beste Bart,

OmdatfflieBl een nieuwe functie buiten VWS heeft aanvaard, heb ik jouw vraag opgepakt. heeft jouw e-mail gedeeld met
de verantwoordelijke collega’s van de zorgbonus en hieronder cursief hun antwoord.

Ik vermoed dat je hier niet veel meer duidelijkheid uit kan halen op dit moment. Het is echt aan de zorgaanbieder om de
subsidie voor de betreffende personeel aan te vragen en de handreiking hiervoor te gebruiken.

De bonus is bedoeld voor de zorgprofessionals die een uitzonderlijke prestatie hebben geleverd tijdens de uitbraak van COVID-
19. Een zorgaanbieder kan zelf het beste inschatten welke zorgprofessional dat zijn. De inzet van zorgprofessionals kan namelijk
van geval tot geval verschillen. Het kabinet heeft dit inzicht niet. Het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport heeft de
handreiking opgesteld om zorgaanbieders te ondersteunen bij de beoordeling van de vraag welke zorgprofessionals in
aanmerking komen voor een bonus. De handreiking biedt handvatten als advies voor de zorgaanbieder bij het bepalen wie in
aanmerking kunnen komen voor de bonus. In de handreiking zijn twee, niet limitatieve, lijsten opgenomen van
beroepen/functie(s)(groepen) waarbij, naar inschatting van het Ministerie van VWS, het wel dan wel niet voor de hand ligt in
aanmerking te komen voor de bonus. Indien er naar de mening van de zorgaanbieder redenen zijn waarom een
zorgprofessional, voor wie het volgens de handreiking niet voor de hand ligt in aanmerking te komen voor de bonus, toch een
bonus verdient, dan kan de zorgaanbieder voor die zorgprofessional de bonus aanvragen.

Er is dus sprake van 'nee, tenzij”. Indien u meent, dat uw medewerkers voldoen aan de criteria uit de handreiking, dan kan er in
principe subsidie voor een bonus aan hen worden aangevraagd, mits wordt voldaan aan de overige criteria uit de regeling
(waaronder het criterium van tweemaal modaal). Het lijkt daarmee onwaarschijnlijk dat al uw medewerkers in aanmerking
komen voor een bonus.

De komende periode wordt uitwerking gegeven aan het accountantsprotocol. Zodra dit protocol gereed is, dan zal het worden
gepubliceerd op de website van DUS-1. Daarbij goed om aan te geven dat de controle van de accountants zal toezien op de
voorwaarden uit de regeling. Dit wordt ook nader toegelicht op de FAQ op de website van DUS-I. De controle zal zich niet richten
op de toepassing van de handreiking.

Mocht je willen reageren, dan kan dat vanaf nu naar mij of naar JE[#E)
Met vriendelijke groet,

(10)(2e)
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Bezoekers aan de gebouwen van de Rijksoverheid dienen zich te legitimeren d.m.v. een geldig identiteitsbewijs.
Voor routebeschrijving ga naar www.rijksoverheid.nl/ministeries/vws/contact/routebeschrijviny

HET NIEUWE
DONORREGISTER

Hel nieuwe Donorregister, vanaf 1 juli 2020,
Kijko wat het voor jou betekent op donorregister.ni
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