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Ten aanzien van punt,

Aan een kort voorgesprek ontkom je vaak niet, sinds het digitale portal worden beroepsgroepen veel slechter
ingevoerd in CoronIT (wellicht te maken met de volgorde van vragen)

Nou is bij ons ook inmiddels de praktijk dat we er soms alleen maar aan toe komen om een positieve uitslag mede
te delen met “eefregels (dat kan dan samen met een screenend gesprek) en dan de volgende dag een al dan niet
volledig BCO te doen.

Met vriendelii'ke iroet,

Werkdagen: (10)(2e)

GGD regio Utrecht e-mail dlsélaimer

(10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)

(10)(2¢) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2¢)
(10)(2e) (10)(2¢) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)

(10 ) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)

Dubbel

(10)(2e)




(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(ze) (10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)

)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e) ( e)

(10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)
ED)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2¢)

(10)(2e)

(10)(2e)

Dubbel
(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)

(10)2e)
(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e)

636436



636436

(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) ) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) ED) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) ( (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)

Dubbel




(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2)

(10)2¢)
Nubbel (10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e)

(10)(22) (10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)

636436



636436

(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)

Dubbel

(10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e)




636436

(10)(2e)

(10)(2e)

Dubbel




636436

Dubbel




