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Ha collega s

Met ggz koepels clienten naasten instellingen beroepen financiers hebben we vandaag weer een eerste brede overleg gehad
over corona Intensiteit en spanning op dossier corona ggz is natuurlijk heel veel lager dan rond msz maar ook voor ggz gaan

we de overlegstructuur weer opbouwen Dat heeft nu vooral nog een voorbereidend karakter Over twee weken zit ik weer rond

de digitale tafel met deze club

Issues zijn bijvoorbeeld
Beschikbaarheid pbm geneesmiddelen regionale samenwerking cohortering
Continuiteit van zorg bij regionale uitbraak incl dagbesteding
Doorontwikkeling richtlijnen
Face to face digitaal behandelen

Rechtsbescherming positionering clienten bij beperkingen
Etc
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Aan Groep CZ MT medewerkers minvws nl

Onderwerp crisisorganisatie CZ optuigen

Ha MT leden

Na overleg met^^^| zou ik jullie willen voorstellen om de CZ crisis organisatie weer op te tuigen

Voor de MSZ kant denk ik hier aan

Crisisteam van 8 personen 3 a 4 personen hebben per dag dienst zodat er afgewisseld kan worden en ook reguliere
werk nog enigszins door kan gaan en mensen kunnen rusten

1

Ik stel voor de volgende namen voor crisisteam II MTEnlfwih will KElSIfwill

gevraagd m222l wil in principe wel [||2I£Q| nog niet gevraagd Al deze mensen

nog niet

zijn a I

2

betrokken bij Covid op dit moment

Crisisteam is frontoffice Daar worden in elk geval de bestuurlijke overleggen en debatten en

Kamerbrieven Kamervragen crisisteams etc gecoordineerd
Er is een backoffice Daarin zitten de mensen die het Covid werk nu al als gewoon werk doen Bijv mensen die zich bezig
houden met IC opschaling reguliere zorg beademingsapparatuur klinische bedden vervoer codrdinatie buitenland

3

4

NB ik heb hiermee geen rekening gehouden met de GGZ en paramedie Maar die zouden we natuurlijk lessons learned ook in

kunnen stoppen maar dan hebben we een andere structuuren bemensing nodig

Veel dank en groetjes
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