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Vaststelling Plan van Aanpak

Afstemming

Er is afgestemd met:

Er is inhoudelijke afstemming
met:

FCC mbt financién (m)—

CIO Office mbt
informatievoorziening/ICT
(10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e)

; B (10)ze)

Indien bovengenoemde afstemming niet tot instemming heeft geleid: afwijkende
opvatting(en) hieronder kort weergeven:

Korte toelichting op vraag

Instemming met hoofdlijnen Plan van Aanpak.

Financiéle gevolgen

Financiéle gevolgen:

De kosten van het programma 2020
zullen worden gedekt uit het
calamiteitenbudget en zijn voorlopig
geraamd op circa € [{U[E))] De kosten
voor 2021 zijn voor personeel en
materieel tezamen voorlopig

Hou er rekening mee dat na besluit van de DR dit document openbaar wordt.
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geraamd op ruim €en worden
gedekt via het nieuwe Programma
COVID-19. Beiden is inclusief de tijd
die bij SARS COV-2 betrokken
medewerkers hieraan zullen moeten
besteden (bijvoorbeeld de tijd voor
archiveren en debriefingssessies) en
onder de veronderstelling dat er
sprake is van geautomatiseerde
archivering. Genoemde bedragen zijn
exclusief de kosten van eventuele
software en exclusief eventuele extra
inzet vanuit het projectteam.

Voorstel voor dekking van de Calamiteitenfonds 2019 en claim
financiéle gevolgen: VWS 2020

Personele gevolgen

Personele gevolgen: Inzet medewerkers voor project

Voorstel voor dekking van de Opgenomen in financiéle claim
personele gevolgen:

Risico's

Risico's: Reputatieschade RIVM, niet voldoen
aan wettelijke verplichtingen (Wob,
archiefwet etc), grote belasting

medewerkers RIVM die al druk zijn!

Beheermaatregel per risico Uniformering / automatisering, extra
capaciteit, gestructureerde aanpak

Vervolg (proces, planning en communicatie)

1) Dit plan geeft op hoofdlijnen de aanpak neer.

De komende weken wordt er in overleg met de privacy officer en IV
organisatie een gedetailleerde aanpak uitgewerkt (eind september
gereed, DR besluit oktober))

2) Er zal contact worden gezocht met de sleutelfiguren zoals die tot nu
toe worden benoemd. Vervolgens zal een apart besluit worden
voorgelegd aan de DR voor het vaststellen van de sleutelfiguren (eind
september)

3) Communicatie werkt aan een communicatie strategie en aanpak (eind
september gereed)

4) Met centrumhoofden wordt de lijst onderwerpen reconstructie en
vertellen besproken en aangepast

Bijlagen (alleen toevoegen indien noodzakelijk voor
besluitvorming; maximaal 2 A4-tjes)
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