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Dag beiden

Ik sprak net ook alBEB even over onderstaande Zoals maandag ook al gecommuniceerd krijgen wij signalen dat zorgaanbieders uit

de farmaceutische zorg het moeilijk vinden om te beoordelen of zij wel of niet onder de regeling vallen Van

dat er nog aanvullende Q A s en voorbeelden gepubliceerd gaan worden voor beroepsgroepen die op de nee tenzij lijst staan

10 2e| begreep ik

Ik stuur jullie hierbij de mail die wij hebben ontvangen van Brocacef zie ook bijlage die in dubio zijn of zij voor hun medewerkers

de zorgbonus kunnen aanvragen Lijkt mij goed als jullie ook wat directe signalen ontvangen uit het farmaceutische veld om de

Q A s aan te scherpen Maar kunnen jullie ons ook helpen met een reactie naar Brocacef Wij kunnen hen uiteraard ook

doorverwijzen naar DUS I maar ik zou in deze graag een reactie vanuit ons willen sturen

brocacef nl

Verzonden dinsdag 22 September 2020 10 11
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Onderwerp Zorgbonus medewerkers apotheek
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In het telefonisch overleg vanochtend spraken wij over de regeling en voorwaarden die gelden voor het toekennen van de zorgbonus
aan medewerkers die in apotheken werken Vanuit mijn kant heb ik aangegeven dat wij als grote werkgever 3 500 medewerkers in

apotheek een aantal onduidelijkheden en tegenstrijdigheden in de regeling zien waardoor we niet goed kunnen bepalen of en zo ja
wie in aanmerking komen voor de bonus Jullie hebben aangegeven dat er wordt gewerkt aan een nadere Q A lijst waarmee meer

duidelijkheid gegeven zal worden overde interpretatie van de regeling

Ik heb aangegeven dat de belangrijkste onduidelijkheid voor ons zit in het feit dat apotheekmedewerkers op de nee tenzij’ lijst staan

maar anderzijds wel massaal voldoen aan de vermelde criteria om als zorgaanbieder voor je medewerkers een zorgbonus aan te

vragen Wij zijn van mening dat in principe al onze medewerkers voldoen aan deze criteria maar wij durven de bonus niet voor hen

aan te vragen omdat wij niet het risico willen lopen dat we achteraf te horen krijgen dat onze subsidieaanvraag niet voldoet Vanuit

de subsidieregeling begrijpen wij dat we een accountantscontrole zullen moeten laten uitvoeren op de door ons aangevraagde
subsidie maar kennen niet het controleprotocol en kunnen daarmee ook niet inschatten of we wel of niet aan de eisen van de

accountantscontrole zullen kunnen voldoen

In de bijlage tref je onze argumentatie aan waarom wij van mening zijn dat in principe al onze medewerkers die in onze apotheken
werken 2keer modaal etc een zorgbonus verdienen Zoals besproken is het voor ons als grote werkgever ondoenlijk en

onwenselijk om per persoon onderscheid te gaan aanbrengen over wie wel of niet in aanmerking voor de bonus moet komen De

problematiek was voor alle teams hetzelfde in deze hectische periode en wij willen geen tegenstellingen gaan creeren tussen

collega s

Wij verzoeken jullie om ons te helpen om meer duidelijkheid te krijgen over onze situatie en de regeling incl accountantscontrole en

indien mogelijk onze medewerkers de meer dan verdiende zorgbonus te kunnen geven

Bij voorbaat dank

Met vriendelijke groet
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