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Beste collega,

De eerste week van september zit er alweer bijna op. De ontwikkelingen rondom Covid-19 vragen nog net zoveel aandacht als
voor en in de zomerperiode. In mijn vlog op VWSnet vertel ik meer over het vervolg van de CoronaMelder-app en de test en
traceren aanpak. Intussen lopen ook de reguliere werkzaamheden allemaal door. Bovendien wordt momenteel hard gewerkt aan
de beleidsagenda en de augustusbrief-besluitvorming. Rustig gaat het niet worden de komende tijd en dus is het extra belangrijk
om goed voor jezelf te zorgen en een beetje op elkaar te letten.

De komende tijd zal er veel aandacht zijn voor wat we geleerd hebben van de manier waarop we de crisis de afgelopen maanden
hebben aangepakt, de ‘lessons learned’. Wat leert corona ons en hoe gaat het verder na corona, zijn de vragen die ook bij VWS
leven. Tijdens de managementbijeenkomst van afgelopen dinsdag werd hier ook bij stilgestaan. Samen keken we terug op de
achterliggende maanden en blikten we vooruit op wat de komende periode gaat brengen. Naast afscheid nemen van m
(10)2¢) ] hm, stond ‘elkaar ontmoeten’ centraal. De bijeenkomst vond overigens niet digitaal maar op een corona-proof
locatie plaats. Hierdoor werden we ons weer heel bewust van hoe groot de anderhalve meter afstand daadwerkelijk is, maar
zagen we ook dat er zeker manieren zijn om afstand te houden; en dat biedt perspectief.

Hoewel veel collega’s benadrukken dat er voordelen zitten aan het thuiswerken, zijn er net zoveel collega’s die heel graag weer
eens een dag op kantoor willen werken. Dit blijkt ook uit de poll op VWSnet van afgelopen week. De uitslag laat zien dat de
meningen verdeeld zijn over het thuiswerken. Ik kan me goed voorstellen dat het kabinetsbesluit voor sommigen dan ook een
tegenvaller is. Toch blijft het thuiswerken ook de komende tijd nog de norm, maar we gaan wel op zoek naar mogelijkheden en
ruimte binnen de Covid-19 beperkingen. De teamontmoetingen zijn daar een element in; ook het kunnen combineren van
thuiswerken en werken op kantoor is wellicht een mogelijkheid.

Er wordt ook wetenschappelijk onderzoek gedaan naar het thuiswerken in deze situatie en welke factoren van invloed zijn op het
effectief en gezond kunnen thuiswerken. De uitkomsten van het onderzoek, dat wordt uitgevoerd door het Center for People and
Buildings, worden vertaald naar praktische handvatten op het gebied van samenwerking, brainstormen, teambuilding,
gezondheid, sociale cohesie etc. Ik wil je vragen om aan dit onderzoek deel te nemen, zodat we hier als VWS ons voordeel mee
kunnen doen. Op VWSnet lees je meer over het onderzoek en deelname hieraan.

Juist bij het in crisisteams én bij het werken op afstand is het heel belangrijk tijdig je grenzen aan te geven. Heb je moeite met
de huidige situatie en wat dit doet met je fysieke en mentale gesteldheid, bespreek dit dan met je leidinggevende. Juist door je
uit te spreken kan er met jou worden meegedacht in oplossingen. Je kunt ook in gesprek met de bedrijifsmaatschappelijk
werkers of met een (externe) psycholoog als je daar behoefte aan hebt. Deze hulplijnen bieden je een professioneel luisterend
oor en helpen je om je ervaringen een plek te geven. Je krijgt als je dat wilt ook adviezen, tips en coaching over de zaken waar
je tegenaan loopt. De gesprekken zijn vertrouwelijk.

Tot slot wijs ik je graag op "Steptember’. Met het vele thuiswerken hebben we gemerkt dat het goed is om voldoende pauzes te
nemen, niet te lang te blijven zitten en, als dat mogelijk is, voldoende te bewegen. En deze maand kan dat ook nog eens voor
een goed doel. Door deel te nemen aan Steptember, 10.000 stappen per dag te zetten en je voor die inspanning te laten
sponsoren, zamel je geld in om mensen met cerebrale parese te ondersteunen. Meedoen? Kijk dan op de website van
Steptember.

Zorg goed voor jezelf en voor elkaar!
Met vriendelijke groet,
(10)(2e)

(10)(2e)

Meer informatie
Kijk voor de laatste informatie over het coronavirus op https://www .rijksoverheid.nl/corona en volg de updates op VWSnet. Heb
je vragen over corona en je werk? Bekijk de veelgestelde vragen op Rijksportaal.
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