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Allen,
Hierbij de stukken voor ons overleg van 13 uur.
De gele arceringen zijn de wijzigingen en ik heb twee losse flowcharts toegevoegd.

Wat voor ons vooral van belang is om helder te krijgen is:
- de identificatie van zorgpersoneel wat onvervangbaar is

@minvws.nl; (10)(2e) |
@nvz-ziekenhuizen .nlEIEDN @nvz-
@diakhuis.nl]; [EDN

-wat we doen als zorg en onderwijs de GGD (regionaal) bellen (omdat dat nu al in aantal regio’s zo gaat) en dus niet via LCC voor

fastlane (zoals we nu aan het inregelen zijn)

- wat we doen als ziekenhuismedewerkers (zoals dat nu soms gaat) buiten de GGD om in hun eigen ziekenhuis een test af laten

nemen en dus niet via LCC voor fastlane (zoals we nu aan het inregelen zijn)

Tot straks.

Met vriendelijke groet,
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De uitbraak van het nieuwe Coronavirus vraagt dat ook wij in lijn met de maatregelen van de Rijksoverheid, zoveel mogelijk
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thuiswerken. U kunt mij goed bereiken via e-mail of via mijn mobiele telefoon.

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit bericht
per abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR Nederland is niet
aansprakelijk voor onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, of een te late
ontvangst daarvan.



