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1 Aanleidirtg voor deze nota

Brief van de FNV aan VW^ovet^e arbeidsuitbuiting bij de productie van

rubberhandschoenen in[ 1̂0 2a

2 Beslispunten advies en mogelijk alternatief

Gaat u ermee akkoord dat deze antwoordbrief aan het FNV gestuurd
wordt

Gaat u ermee akkoord dat de antwoordbrief door VWS wordt verstuurd

mede namens het ministerie van BuZa BuZa is hiermee akkoord

3 Samenvatting en conclusies

De FNV heeft een brief naar minister De Jonge gestuurd waarin zij hun

zorgen uiten over de arbeidsomstandigheden van werknemers in^yjm
bij de rubberhandschoenproductie Deze zorgen zijn gestoeld op diverse

alarmerende berichten in de media

In hun brief spreekt de FNV bijvoorbeeld van gedwongen arbeid het

innemen van paspoorten uitblijven van loonuitbetalingen beperken van

de bewegingsvrijheid van werknemers en gedwongen excessief lange

werkdagen De FNV verzoektde minister van VWS om al het mogelijke te

doen om deze situatie aan te pakken door bijvoorbeeld betere controles

van de productieketens en fabrikanten te ondersteunen en samen met

andere EU landen te zorgen voor inspecties en audits in de fabrieken waar

NL en de EU COVID 19 artikelen koopt
FNV verzoekt verder om relevante Nederlandse bedrijven en betrokken

overheidsinstanties te wijzen op internationale IMVO standaarden OESO

richtlijnen UNGP s VWS is in dit geval middels het LCH de inkopende
overheidspartij geweest 10 2a

Het verzoek om relevante Nederlandse bedrijven
over deze casus aan te spreken is hier dus ten overvloede

In hetantwoord wordt ingegaan op het Rijksinkoopkader internationale

sociale voorwaarden ISV de snelheid waarmee door COVID 19 ingekocht pagina 1

10 2a

van 2
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moest worden en de rol van de ambassade in

handschoenen

De OESO richtlijnen worden genoemd als uitgangspunt voor het kabinet

De uitgevoerde due diligence in deze situatie was beperkt vanwege de

omstandigheden Arbeidsomstandigheden zijn van tevoren kort ter sprake

gekomen in bemiddeling door de ambassade en worden

inspanningsgaranties gegeven voor toekomstige inkoop in lijn met de

Rijksinkoopstrategie ISV

Maatschappelijk verantwoord inkopen ligt op het beleidsterrein van het

ministerie van BuZa Tegelijkertijd is VWS in dit geval inkopende partij
Als wordt toegezegd om audits uit te voeren en daar gevolg aan te geven

is momenteel niet duidelijk waar deze verantwoordelijkheid valt

aangezien BuZa geen handhavende instantie is Het ministerie van BZK

herkent deze spanning vanuit hun eigen Rijksinkoopstrategie
De rubberhandschoenen zijn ingekocht door het LCH Het is aan VWS als

inkopende partij om zich te vergewissen van correcte inkoop volgens
internationale standaarden

De Nederlandse ambassadeur in

bij de inkoop van de10 2a Directoraat Generaal
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heeft gesproken met de CEO van

over hun arbeidsomstandigheden Hieruit bleek dat het bedrijf
zich niet in de kritiek herkent Aanvullende informatie waaronder audits

zijn ontvangen van het hoofd van

De ambassadeur denktdat de kritiekop^^^^^His geoaseerd op

verouderde informatie

10 2a

10 2a

Draagvlak politiek
Het belang van de arbeidsomstandigheden vinden a lie partijen belangrijk
zowel in Nederland als daarbuiten ook nu er persoonlijke

beschermingsmiddelen in het buitenland voor de zorg worden gekocht

4

Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

N v t

5

Financiele en personele gevolgen
N v t

6

Jui idische aspecten haalbaarheid

N v t

7

Afstemming intern interdepartementaal en met veldpartijen
De brief is in samenwerking met de ministeries van BuZa en BZK tot stand

gekomen

8

Gevolgen administratieve lasten

N v t

9

Toezeggingen
N v t

10

Fraudetoets

N v t

11

10 2e

Beleidsmecfewerker
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