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To: (10)2e) JIEEIESN @minvws. ni]; I ) T @minvws.ni]; IEEEIN.
[ (10)(2e) )]

Cc: J@minvws.ni]; [IEED NN IEUESM @minvws.nl]

From )

Sent:. Wed 9/2/2020 11:35:45 AM
Subject: RE: Kamerbrief Lessons learned covid 19
Received: Wed 9/2/2020 11:35:45 AM

Mmmmmmm

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry .com)

Van: (10)(2e) ) mg(vmiuvws.nb

Datum: woensdag 02 sep. 2020 12:08 PM

(10)2e) ) <IREESM G minvws ni>, (10)(2e) B (10)2e) [@WNANPIEE  (10)2e) |

(10)2e) JIB (10)(2e) [TITAIROES

Kopie: (10)(2e) QIR @minvws.nl>, (10)(2e) )m>

Onderwerp: RE: Kamerbrief Lessons learned covid 19

NOG sneller :-D???

Van: (10)(2e) ) <BDIEDRN @ minvws.nl>

Verzonden: woensdag 2 september 2020 12:07

s ) ST @ minvws.n!>; [ICESI -XXIES) @ minvws.nt>; RN

@minvws.nl>

CEl@ minvws.nl>; (10)(2e) ) <ELIIERNES @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Kamerbrief Lessons learned covid 19

Jullie mogen ook drie kwartier pakken (11.45-12.30) dan lul ik eerste kwartier gewoon wat sneller

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: woensdag 02 sep. 2020 11:38 AM
@minvws.nl>

Aan (10)(2e) ) <RYEDN@ minvws nl>, 2e) ) (10)(2e) [@
p! (10)(2e) (M@ minvws.nl>, (10)(2e) ) <{QOEB) @minvws.nl>, (10)(2e) )

(VIO @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Kamerbrief Lessons learned covid 19

Ha gae)]
Dat gaat lukken met dat half uur....:)

Verzonden: woensdag 2 september 2020 11:37
(10)(2e) [UUIED I @ minvws.nl>; (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (WONED N @ minvws.nl>; (10)(2e) ) <{UOELE @ minvws.nl>;
(UYIEDM @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Kamerbrief Lessons learned covid 19

@minvws.nl>
(10)(2e)

Hoi, leuk, helemaal top:-D!!! Als het goed is hebben jullie de uitnodiging van fiI)[EEY hiervoor ontvangen.

Ik denk aan een combi: bijvoorbeeld de drie belangrijkste interne lessen voor VWS (concern) maar zeker ook aandacht voor de
beleidsinhoud.
Hierbij wat triggers die mij naar boven kwamen bij lezen van de brief. Maar andere eigen topics zijn ook prima hoor!
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Intro:
e Aanleiding van deze lessons learned en ook verschil benoemen met rapport Dijsselbloem en NSOB-onderzoek waar ligt
daar de focus op?
e Eerste schot voor de boeg hoe deze brief en position papers in TK en pers zijn geland?

VWS als Lerende concern:
¢ Qua interne lessen vind ik gekozen opzet interessant en actieve bijdragen vanuit alle betrokkenen (incl. veldpartijen).
Hoe is betrokkenheid gecreéerd? Heeft MinFin ook nog meegedacht?
e Zeker interessant om kijkje te geven hoe VWS, RIVM en IGJ dit als organisaties hebben oppakken. Wat mis je nog hierin?
(En ideeén hoe ook weer af te schalen?)
*« Enkan je iets vertellen over de slagkracht van de (Rijks)overheid als uitvoerder (naast beleidsmaker)?

Nederland gezond en wel:

s« Communicatie en gedragseffecten spelen een belangrijke rol in bestrijding COVID 19. Met welke goede voorbeelden /
(beleids)aanpakken moet VWS ook na de crisis doorgaan? Zeker ook omdat we vaak de zorg zien als een lastig
bestuurbaar containerschip ... Nu blijkt dat er diverse zorg elementen toch relatief snel is te veranderen (koers te
verleggen).

« Wat zijn de aanpakken in het buitenland waar we echt iets nog van kunnen leren, welke waren nieuw voor jullie /
sprongen in het oog? (goede illustratieve voorbeelden vanuit Denemarken en Belgié!).

« Door FEZ ook bijdragen geleverd aan LCH: nog specifieke observaties, tips?

e Verpleeghuiszorg wordt financieel comfort geboden. Kan je hier nog een nadere toelichting over geven? ..we blijven
natuurijk altijd ook extra geinteresseerd in de euro-tjes ;-)

e Meer open vraag: wat betekent deze crisis voor het borgen publieke belangen zorg op langere termijn: dus qua toegang,
betaalbaarheid en kwaliteit?

Raakvlakken andere evaluaties uit SEA (Strategische Evaluatie Agenda) VWS:
s Wet publieke gezondheid: Bestuursraad willen evaluatie daarvan. Wat is reeds onderzocht in dit traject?
+ Andere lopende evaluaties zijn op gebied van a) Goed bestuur, b) JZOIJP en c¢) Arbeidsmarkt: Welke elementen
(leerlessen) zou je graag op dit gebied naar voren willen brengen?
e Voorstel wordt gedaan om te werken met een flexibele schil aan zorgmedewerkers voor NL. Kan je dit initiatief nader
toelichten?

e Gaan Expertise Centrum Evaluaties (ECE) binnen VWS oprichten: Hebben jullie nog tips hiervoor?

Hoe gaan jullie verder?

A7 (10)(2¢)

van: IO BTN @ ninvws.nl>

Verzonden: woensdag 2 september 2020 09:59

(10)(2e) ) <MUDIEDON@ minvws.nl>; (10)(2e) ) minvws.nl>
(10)2e) ) SRRl @minvws.nl>; MGG < minvws.nl>; [ IR
@minvws.nl>
Onderwerp: RE: Kamerbrief Lessons learned covid 19

Ha

Dank voor de uitnodiging en Ja hoor, dat lukt wel. Stuur je de uitnodiging naar ons beide?
Waar gaat jullie interesse naar uit, de lessen voor beleid of de interne lessen.

Groet, fi[yeD)

Van: (10)(2e) ) <MQminvws.nl>

Verzonden: woensdag 2 september 2020 09:31
(10)(2e) @minvws.nl>; (10)(2e)
(10)(2e) @minvws.nl>; (10)2e) @
QDM@ minvws.nl>

) <BRDEDIN @ minvws.nl>
minvws.nl>; (10)(2e) )

Onderwerp: RE: Kamerbrief Lessons learned covid 19

Bestm fijn dat de stukken lessons Learned op tijd naar de kamer zijn gegaan. En ook een kleine felicitatie
mijnerzijds, want weet hoeveel werk daar allemaal niet achter zit. refereerde daar in zijn vlog ook al naar.
Wij als FEZ hebben wekelijks een inloopstaf via de webex. Zou een van jullie eventueel volgende week dinsdag (8 september) in

de gelegenheid zijn om vervolgens na deze staf van 12.00-12.30 alle collega’s van FEZ mee te nemen in de resultaten en
opgedane leerlessen?



mk neem morgen ook nog even contact met je op om de mogelijkheden voor de Review Board van de 17 met je door te

spreken.

\riendelijke groet,
(10)(2e)

van: (1012e) ) SR minvws.ni>

Verzonden: woensdag 2 september 2020 09:16

Aan: ) <m@ minvws.nl>; _Groep FEZ medewerkers M@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Kamerbrief Lessons learned covid 19

Idee webex inloop? Verlengen met halfuur??

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: ) mgwmmvws.nb
Datum: woensdag 02 sep. 2020 9:13 AM

Aan: Groep FEZ medewerkers wgmmmvws.ub
Onderwerp: Kamerbrief Lessons learned covid 19

Hoi, hierbij de brief en onderstaand link naar de verschillende position papers Lessons Learned covid 19.

https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-volksgezondheid-welzijn-en-

sport/documenten/publicaties/2020/08/31/documenten-lessons-learned-corona-position-papers-dashboard

Voornemen is omBEOEERIGESAELEN M oor de Review Board van 17 september uit te nodigen.

(10)(2e)
(10)(2e)
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag |

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

Etage: @home| Telefoon: OO < minvws.nl |

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport |
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