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Subject FW expertgroep werkinstructie overleg
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2020 09 14 Tiidliin Bron en contact onderzoek JP pdf

2020 09 14 Tiidliin Bron en contact onderzoek JP vsd

Goedemorgen

Ik heb ook nog een Visio stroomdiagram beloofd voor Bron en Contact Onderzoek

Ik hoop dat jullie het Visio programma hebben Daarom zal ik zowel het gewone als PDF programma sturen

Mochten jullie aanvullingen hebben dan kan ik het wijzigen en een nieuw schema sturen
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En misschien nog een kleine aanpassing Beschrijf in de titel voluit Landelijke Werkinstructie Bron en Contact Onderzoek BCO

Graag ook overal COVID 19 vermelden in plaats van Corona

Dank je wel
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Onderwerp RE expertgroep werkinstructie overleg

Hoi

Hierbij 2 kleine puntje van mijn kant

zorgmedewerkers die nauw contact zijn mogen werken met PBM in overleg met de werkgever zie ook

https lci rivm nl ici rivm nl covid 19 biilaae zoramedewerkersinzetentestbeleid

kinderen 0 t m 12 jaar mogen naar school en opvang
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Onderwerp RE expertgroep werkinstructie overleg

10 2eDag

Hierbij alvast mijn opmerkingen bij stap 123 Ik vind de logica in het geheel heel sterk Complimenten

Door mijn betrokkenheid bij de ontwikkeling van de HPZ lite tool Permento ben ik extra alert op de knelpunten van

HP zone

Als aanvulling op de opmerkingen bij het document

Het stukje over de Principal Contextual setting zou mogelijk nog wat verwarring op kunnen roepen In Utrecht

hebben wij onderstaande in de werkinstructie staan Mogelijk kun je daar wat mee

De belangrijkste setting gaatoverde besmettelijke periode Indien bij Principal Contexual Setting meerdere settings van toepassing zijn houdtdan

onderstaande hierarchie aan

1 Langdutige zorg intramuraal ook indien op dit moment in ziekenhuis

2 Thuiszorg
3 Ziekenhuis

4 Maatschappelijke opvang
5 Onderwijs basis of Onderwijs voortgezet
6 Kinderopvang
7 {Para medische praktijk
8 Werkplek
9 Vereniging
10 Horeca uitgaansgelegenheid
11 Geen van bovenstaande Kies dan een van de andere opties die het meest bijpassend is

Hospitalised Indien index opgenomen is geweest in het ziekenhuis i v m C0VID19 Let op dat Hospitalised ook op ‘Yes’ wordt gezet wanneerje
index al ontslagen is uit het ziekenhuis anders komen onze cijfers overziekenhuisopnames niet overeen met die van de ziekenhuizen

Op de agenda staat een vraag over de vragenlijst Bij ons in Utrecht wordt gewerkt aan een tool voor het

digitaliseren van de vragenlijst BCO Die kan mogelijk ook landelijk voordelen bieden Ik kan daar morgen wel iets

van laten zien met schermdelen als er ruimte voor is

Met vriendelijke groet

10 2e

GGD reqio Utrecht

T 030| 10 2e



636053

10 2eM 06

Werkdagen 10 2»

GGD reaio Utrecht e mail disclaimer

n ora

10 [2e 10 2» @ggdhn nlVan

Verzonden maandag 14 September 2020 09 09

Aan 10 2e 10 2el@ggdghor nl |@ggdru nl redcross nl |
ijfiEBl@ggdghor nl

l@sosinternational nl1

|@rivm nl |
gdghor nl

sosinternational nb

^^^^dru]nj |
I^Kahripht an^ ^^^^^Jfnlc^cintarnatirtnal nl1

@sosin ter national nl

m m nJ

10 2eCC W

|@ced nl HQ
Onderwerp RE expertgroep werkinstructie overleg

Mm m

Beste allemaal

Ten behoeve van de vergadering morgen hierbij de nieuwste versie van de werkinstructie

Aanvullingen zijn in rood Onderin staan het versiebeheer de wijzigingen ten opzichte van de vorige versie

Graag nogjullie input op de vragen in de kantlijn

Morgenochtend hebben

bespreken

10 2« en ik voorafgaand nog een overleg om wat praktische uitwerkingsvragen te
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Subject expertgroep werkinstructie overleg
When Tuesday 8 September 2020 10 30 11 30 UTC 01 00 Amsterdam Berlin Bern Rome Stockholm Vienna

Where Microsoft Teams Meeting

Cc w

Beste allemaal

In verband met mijn vertrek bij de GGD Rotterdam Rijnmond een nieuwe Teams link
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Join Microsoft Teams Meeting

Learn more about Teams | Meeting options

DISCLAIMER GGD HOLLANDS NOQRPEN

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten Als u met de

geadresseerde bent verzoeken wij u dit bericht te vernietigen en de afzender te informeren GGD Hollands Noorden is niet

aansprakelijk voor onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e mail bericht of een te late ontvangst

daarvan GGD Hollands Noorden maakt gebruik van ZIWER om veilig e mails te versturen en bestanden uit te wisselen Lees meer over

ZIVVER

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard ook die

verband houdt met risico s verbonden aan het eiektronisch verzenden van berichten

www rivm nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake you are

requested to inform the sender and delete the message RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages
www rivm nl en Committed to health and sustainability


