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Betreft Uitzendingen vanaf 1 augustus

Geachte heer/mevrouw,

Op 2 april jl. stuurde ik u de brief “Werkgeverschap en uitzending”. Daarmee

informeerde ik u over de effecten van de uitbraak van COVID-19 op de

uitzendingen naar het Caribisch deel van het Koninkrijk op grond van het VUBZK,
het VBRA en de KU. Als vervolg op deze brief vraag ik graag uw aandacht voor

het volgende.

Start nieuwe uitzendingen
Zowel door uit te zenden medewerkers als door u als lokale werkgever in het

Caribisch deel van het Koninkrijk is de afgelopen weken gevraagd vanaf welke

datum weer nieuwe uitzendingen door 3W kunnen worden opgestart. Die vraag is

relevant, omdat uitgezonden medewerkers naar Europees Nederland zullen

terugkeren en hun opvolgers naar de zes eilanden zullen vertrekken.

In de Werkgroep Uitzendingen, die ik in de brief van 2 april heb genoemd, is deze

vraag besproken. Dat heeft geleid tot een advies aan de Taskforce Caribisch

gebied (TFCG), onderdeel van de crisisstructuur COVID-19 binnen de Nederlandse

Rijksdienst. Het advies is om 1 augustus 2020 als datum te hanteren waarvan

mag worden verwacht dat nieuwe uitzendingen weer kunnen plaatsvinden.

Datum van 1 augustus

Op 11 mei jl. heeft de TFCG het advies van 1 augustus overgenomen. Dat

betekent dat uitzendingen vanaf deze datum zoveel mogelijk weer op de

“normale” manier plaatsvinden. Met deze datum wil de TFCG duidelijkheid geven

en houvast bieden.

Het is daarbij echter van belang te realiseren dat niet met zekerheid te zeggen is

dat uitzendingen per 1 augustus daadwerkelijk weer zullen gaan plaatsvinden. Dit

is afhankelijk van hoe de (gezondheids)situatie in Europees Nederland en op de

zes eilanden zich ontwikkelt. Wel is de verwachting dat er de komende periode op

de zes eilanden (verdere) versoepelingen zullen ontstaan. Desondanks moet
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rekening worden gehouden met beperkingen die zich kunnen voordoen, iii TI

bijvoorbeeld quarantaine bij aankomst op de eilanden.

Werkwijze 3W

Dit betekent concreet dat uitzendingen die vanaf 1 augustus zullen plaatsvinden
niet meer on hold staan. Vanaf heden zal 3W onder andere de

voorbereidingsgesprekken voeren, vliegtickets boeken (zodra dit voor de

verschillende bestemmingen mogelijk wordt) en verhuizingen in gang zetten. Wel

wordt de uit te zenden medewerker op het hart gedrukt om nog zo lang als

mogelijk te wachten met het nemen van onomkeerbare beslissingen in de eigen

privé situatie (denk bijvoorbeeld aan de verkoop van de eigen woning of het

opzeggen van de baan door de partner).

Als het moment komt dat dit soort beslissingen moeten worden genomen, is

overleg tussen enerzijds de uit te zenden medewerker en anderzijds u als de

lokale werkgever nodig. Als het goed is, vindt dit overleg al voortdurend plaats:
als gevolg van het in de brief van 2 april genoemde appél zijn bijvoorbeeld waar

mogelijk uitzendingen voor een bepaalde periode verlengd en dientengevolge de

opvolging uitgesteld. Van belang is dat 3W op de gebruikelijke wijze (via SSP door

de klantcontactpersonen) wordt geinformeerd over afspraken die gemaakt worden

en die relevant zijn voor de uitvoering van de uitzending.

Verder start 3W ook vanaf heden weer de terugkeer op als het gaat om

uitzendingen die vanaf 1 augustus aflopen.

Financieel risico

Aan het kiezen van 1 augustus als datum is een financieel risico verbonden. Over

het algemeen is dat aanvaardbaar: het gaat om een overzichtelijk aantal

uitzendingen dat per 1 augustus dient te starten. Als uitzendingen in de komende

weken toch vertraging oplopen en dat tot een stijging van de uitzendkosten leidt

(bijvoorbeeld langere tijdelijke huisvesting in Europees Nederland), zullen die

vallen onder de reguliere uitzendbudgetten. Dat was ook het geval toen eind

maart de uitzendingen van de ene op de andere dag niet meer konden

plaatsvinden.

Als door vertraging sprake is van andere kosten dan (hogere) uitzendkosten

(bijvoorbeeld inkomensderving door het opzeggen van de baan van de partner),
dan zijn die voor rekening van de uitgezonden medewerker. Het VUBZK, het

VBRA en de KU voorzien immers alleen in vergoeding van kosten die met de

uitzending zelf verband houden. Wel is denkbaar dat u als de lokale werkgever

(een deel van) deze kosten voor uw rekening neemt, gezien het feit dat

beslissingen zoals het opzeggen van een baan worden genomen om de uitzending
te kunnen laten plaatsvinden. Ook om die reden is het eerder genoemde
voortdurende overleg tussen de uit te zenden medewerker en de lokale werkgever

dusdanig van belang.

LCCC

Een en ander laat onverlet dat de inzet blijft om de uitzendingen die nog steeds

voor 1 augustus gepland staan te laten slagen. Daarvoor wordt er gevaren op de

Pagina 2 van 3

340851



DG Koninkrijksrelaties

Datum

13 mei 2020

Kenmerk

omstandigheden zoals die zich van dag tot dag ontwikkelen. Hierbij speelt het
iii TI

Logistiek Codirdinatie Centrum voor het Caribische deel van het Koninkrijk (LCCC)
een belangrijke rol. Vanuit het ministerie van BZK is het LCCC opgericht. Dit

centrum codrdineert en organiseert o.a. de transportbehoefte ten behoeve van

(medische) zorg, voedsel, brandstof en personen van de departementen in Den

Haag naar en tussen de zes eilanden. Hier kunnen dus ook uitgezonden
medewerkers onder vallen. Uitgangspunt is dat de reguliere processen hierbij
zoveel als mogelijk in stand worden gehouden. Zo zijn er afspraken met 3W

gemaakt over de wijze waarop het LCCC en 3W samenwerken met betrekking tot

uitzending, het reserveren van tickets en verhuizingen. Voor de op korte termijn

terugkeer van uitgezonden medewerkers kan ook het LCCC benut worden.

Tot slot

De roulatie van personeel van Defensie en de KMAR, en ook van de Nationale

Politie voor wat betreft de bijstand aan Sint Maarten in het kader van COVID-19,
wordt niet door 3W uitgevoerd, maar vindt plaats in eigen beheer. Deze brief is

daarom niet relevant voor deze uitzendingen. Wel worden de gehanteerde

overwegingen door Defensie, de KMAR en de Nationale Politie, die ook onderdeel

uitmaken van de Werkgroep Uitzendingen, onderschreven en wordt bezien of er in

praktische zin kan worden samengewerkt bij het laten plaatsvinden van de

uitzendingen.

De komende tijd zullen veel zorgen omtrent de uitbraak van COVID-19 blijven
bestaan. Deze kunnen helaas niet worden weggenomen. Door middel van deze

brief met daarin het besluit van de TFCG hoop ik u voor wat betreft de

uitzendingen perspectief te kunnen bieden in deze onzekere tijd.

Ik wens u de komende periode onverminderd veel sterkte en wijsheid toe.

Hoogachtend,
De staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
namens deze,
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