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Betreft: De nationale exitstrategieén

Op een moment dat we in een gezondheidscrisis zonder voorgaande verkeren, met

ongeziene economische en sociale gevolgen, willen de drie werkgeversfederaties van de

BEEEZhun gezamenlijke vastberadenheid benadrukken om de huidige crisis te

overwinnen.

Het stemt ons tevreden dat verschillende [EEE waaronder ook onze EEEd
nu een strategie aankondigen of uitrollen om geleidelijk de inperkingsmaatregelen

af te bouwen. In die context willen onze drie federaties wijzen op de nood aan nauwer

overleg tussen de nationale overheden onderling en tussen hen en deEEE

Onze bedrijven kregen bij het begin van de crisis te maken met allerhande operationele

obstakels die direct toe te schrijven waren aan niet-overlegde, eenzijdige nationale

maatregelen - in sommige gevallen zelfs duidelijk disproportioneel - die, tot onze spijt, de

goede werking van de interne markt en van het vrije verkeer binnen die markt op zéér

losse schroeven hebben gezet. Derhalve waren onze drie federaties bijzonder verheugd
over de verschillende richtsnoeren die deEE heeft uitgevaardigd,
waaronder die omtrent de exitstrategieén, zoals goedgekeurd door de[IEEEvan
23 april jongstleden.
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We hopen dat de oproep van deEE voor meer overleg, vooral tussen A
niet in dovemansoren valt.

Dat is essentieel om het vrije verkeer van goederen (alle vervoersmiddelen inbegrepen) en

de professionele mobiliteit binnen Europa in stand te houden en te bevorderen.

We juichen ook toe dat de verschillende overheden van onze drie landen het bedrijfsleven
steunen en de nodige coordinatie-inspanningen leveren.

Wat de nationale exitstrategieén en hun uitrol betreft, en vooral ook de mogelijk langere
fase daarna waarin ook nog allerlei beperkingen zullen gelden, pleiten we vandaag voor

een systematisch overleg en een optimale informatie-uitwisseling binnen deBEN
ook een goede dialoog tussen overheden en bedrijfsleven. Het mag duidelijk zijn dat de

beslissingen die een van onze landen neemt, heel concrete en onmiddellijke gevolgen
kunnen hebben in de twee andere landen, meer bepaald op het vlak van bevoorradings- en

distributieketens of de mobiliteit van personen.

We grijpen deze gelegenheid ook aan om te onderstrepen hoezeer onze bedrijven het

intensieve overleg tussen onze respectievelijke overheden in dossiers op prijs
stellen. Onze drie federaties

a
van mening dat die dialoog absoluut in stand moet

worden gehouden in de debatten omtrent de aanpak van de COVID-19-crisis, de

exitstrategieén en de heropstart van de economische activiteit.

Zo zouden onze landen zich bijvoorbeeld gezamenlijk kunnen uitspreken als voorstander

van een herziening van de richtsnoeren van de[EEERN inzake het vrije verkeer van

werknemers en het thema van de seizoensarbeiders, of inzake douanekwesties. Voor ons

zijn die richtsnoeren veel te beperkend en beantwoorden ze niet aan de noden van ons

bedrijfsleven, in een context van geleidelijke heropstart van de activiteit. Wat de

EEE markt betreft, ondersteunen we bovendien alle initiatieven om de digitalisering
van vervoersdocumenten (project e-CMR) te bespoedigen.

De omvang van de gezondheidscrisis die we nu meemaken, toont eens te meer aan dat

nauwer overleg tussen de verschillende betrokken bevoegdheidsniveaus onontbeerlijk is.

Een rijke dialoog tussen onze drie landen en een sterke [IEEE stem in de [JEEEENN
debatten dragen daartoe bij. Dat alles ten gunste van een geleidelijke, gecocrdineerde

hervatting van de economische activiteit. Daarnaast hopen we ook dat er lessen worden

getrokken uit deze crisis, zodat JERR) veerkrachtiger is bij eventuele gelijkaardige

uitdagingen.

Dank bij voorbaat voor de aandacht die u schenkt aan deze nieuwe, gezamenlijke brief

van onze drie werkgeversfederaties. Voor bijkomende inlichtingen kunt u uiteraard steeds

bij ons terecht.
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Met de meeste hoogachting,

Voor het [i=

Voor VNO-NCW:

Voor FEDIL:

Contacpersonen:
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