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Bedenk me nog Misschien moeten we verkennen of de factum van de opvang naar de werkgevei kan Dan is dit probleem
ook weg
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In elk geval positief dad met oils meedenkt10 2»

Wei tricky om via werkgevers te laten verlopen omdat je ook zit met kinderopvangtoeslag die natuurlijk verschilt naar

inkomen en aantal kinderen Je wilt eigenlijk alleen de meerkosten compenseren Het is ook met de bedoelmg dat

medewerkers er beter van worden natuurlijk Dat probleem hadje met als we via gemeenten zouden compenseren en de

kinderdagopvang veivolgens zonder factuur naar de medewerker beschikbaar werd gesteld

Dit kanje overigens wel proberen op te lessen door de medewerker bij aanvraag van compensatie te laten verklaren dat

zij liij geen beroep doet op kinderopvangtoeslag voor de tijdelijke extra opvang maar als je daar ook op wilt gaan

controleren dan wordt het weer aanzienlijk ingewikkelder

Nou goed morgen maar even kijken
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Hoihoi

Allereerst super bedankt voor alle hulp vandaag103 2010 2o ei

Net directeur KO ^esproken is bereid mee te deuken alleen weg via mede overheden wordt echt niet

bedacht geld uaar werkgevers voor extra opvaiig voor verpleegkundigen en veizorgenden
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Way out netmel

Vraag hoe

Komt ie kail dat via DUSi Eigen simpele regeling Kunnen we dat morgen checken

™] heckt morgen ook bij liet afstemmingsoverleg hoe hard de minister hiervoor wil gaan Of toch zaak te laten voor
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werkgevers en werknemers onderling Alleen gezien alle geluiden over gebrek aan waardering is dit opvang ook terecht

aandachtspunt

Ik zit morgenochtend vanaf half 9 tot onze call vooitdurend in overleg dus ik hoor graag dan
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Zie hieronder De laatste alinea zou ik wat aanpassen op basis van hetgeenje bespreekt met later vanavond
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Het gaat niet om het continueren van noodopvang overdag immers is daartoe al besloten dat die overdag stopt per 8 juni Dit

besluit vormt aanleiding om te kijken naar een maatwerkoplossing voor specifiek de zorg Vorige week hebben we daarom aan de

Kamer gemeld dat VWS samen met SZW onderzoekt hoe en onder welke voorwaarden in uitzonderlijke gevallen maatwerk

mogelijk is voor zorgprofessionals die extra werken in deze crisis

Waarom ik het belangrijk vind dat we hier een goede oplossing voor vinden is omdat het essentieel is dat de zorg het aan blijft

kunnen Dat is niet in de laatste plaats belangrijk voor het kunnen continueren van alle versoepelingen die reeds zijn doorgevoerd
of in de nabije toekomst zijn beoogd Ik verwacht niet dat er een extreem groot beroep gedaan zal worden op extra

kinderdagopvang door zorgprofessionals maar ik wil wel voorkomen dat de kosten van extra kinderdagopvang een barriere

vormen om voor een aantal maanden extra uren te maken gedurende deze crisis

Gelet op het bovengenoemde belang denk ik daarom dat het gerechtvaardigd is om kinderdagverblijven en gastouders via

gemeenten te compenseren voor eventueel extra kinderdagopvang die zij beschikbaar stellen voor de kinderen van

zorgprofessionals Ik denk dat het reeel is dit in elk geval voor een periode van 3 maanden te doen zodat we de zorg ook hiermee
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iets kunnen ontlasten zowel bij de Corona zorg die doorloopt als het opstarten van de reguliere zorg Mijn verwachting is dat we

niet meer dan nodig hebben om dit voor 3 maanden te kunnen doen10 2b
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10 2sVanochtend bracht Jde verlenging van de noodopvang voor zorgprofessionals op en zij gaf aan dit graag te willen

agenderen voor de Mccb Hier is echter geen overeenstemming over met FIN en SZW Dat zit zowel op de budgettaire
consequenties als op andere aspecten zoals juridische houdbaarheid en marktverstoring Wij zijn daarmee niet akkoord met

voorleggen dinsdag aanstaande in de Mccb
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