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Onderwerp Tenigkoppeling BONVZ NFU CNO inclusief aankondiging advies CNO iit V VN enquete
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10 2eBeste

Gisteren had ik bestuurlijk overleg met Radboud MC NFU en ETZ NVZ over het project CZO
Flex Level Zoals je weet was dit onderwerp ook aangesneden bij het overleg met de minister Ik heb |U^£Q]en R^^jgevraagd
een terugkoppeling te geven van dat gesprek en zij kwamen met dezelfde terugkoppeling als die ik van ■iiiiie51 hepoenad We

hebben een goed gesprek met elkaar gehad en afgesproken elkaar in het vervolg vooraf te informeren als CZO Flex Level of

aanverwante onderwerpen op andere tafels besproken worden

10 29 101 29

Het eerste deel van het overleg ging over de lessons uit de Corona tijd en de geconstateerde behoefte om meer inteqraal het

project CZO Flex Level aan te vliegen dus breder dan alleen de verpleegkundige vervolgopleidingen Hiervoor had ik ook

uitgenodigd om deel te nemen in haar rol als Chief Nursing Officier Bianca gaf aan het idee van modulair en flexibel op

te leiden te steunen maar dat hierbij altijd goed gekeken moet worden naarde consequenties Zij benadrukte ook dat de

verpleegkundigen die te maken hebben met de zorg random Covid patienten ruimte nodig hebben om bij te komen van deze

intensieve zorg en werkperiode Ze waarschuwde om niet te snel te willen doorpakken naar 1700 IC bedden en gaf aan dat IC

verpleegkundigen graag betrokken willen worden bij de plannen om de IC capaciteit uit te breiden

10 2e

Via REBS1 beareep ik zojuist dat IHfllfedSl as maandag in TK zit tbv hoorzitting Ik sluit niet uit dat ze in dit gesprek ook

begintover bovenstaande ook al gaat de hoorzitting over de verpleeghuizen Ook komt Bianca as woensdag met haar eerder in

TK brief aangekondigde advies overde draagkracht onder verpleegkundigen zorg breed Dit advies bespreek ik as donderdag
met de bonden waarna we vanuit VWS eea zullen vermelden hierover in TK brief van 18 5 conform toezegging
Via Bianca vernam ik dat er ook een enquete door V VN is uitgezet over ervaringen onder IC verpleegkundigen en hoe ze

toekomst zien waarvan vrijdag 15 5 de resultaten mogelijk worden verwacht Het lijkt me goed wanneer we de resultaten

samen bespreken mede in het licht van haar advies straks reactie bonden Ik zal met jyjgggjhierover verder schakelen Klfllg

heeft ook contact met 101 29

Rondom de subsidie voor CZO Flex Level heb ik aangegeven dat er op dit moment geen ruimte is om af te wijken van de eerder

gemaakte afspraken en het HLA MSZ Ik heb aangegeven dat er in juni een HLA overleg is waarin ze dit kunnen bespreken
Afgesproken is dat we ter voorbereiding op het HLA overleg tot een gezamelijke notitie komen met een goed onderbouwde visie

over de noodzaak om het project CZO Flex Level breder aan te vliegen dan dat was afgesproken en wat daarvan de budgettaire
consequenties zijn Over twee bespreek ik met hen de voortgang hierop In de tussentijd zal NFU NVZ een subsidieaanvraag
indienen conform de eerder gemaakte HLA afspraken dus alleen voor de verpleegkundige vervolgopleidingen in de acute zorg en

de moeder en kind setting Binnen het budget van t m 202210 2b

Hieronder ook de afspraken dit ik met partijen vandaag schriftelijk heb gedeeld Over de onderstaande inhoudelijke fasering heb

ik ook vanmiddag gesproken met Esther irt tot de opdracht die jullie gaan uitzetten tbv streefwaarde 1700 IC bedden

Mochten er vragen zijn dan hoor ik deze graag

10 2eZonnige groet
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Onderwerp RE Notitie voor overleg met NVZ NFU op 7 mei en verslag van overleg op 23 april

IH

Beste 10 2e 10 2een

Hartelijk dank voor het fijne gesprek gisteren Hieronder treffenjullie een beknopte weergave aan onze bijeenkomst

Mochten er vragen liierover zijn dan hoor ik dat graag

Fijn weekend toegewenst

Afspraken bestuurlijk overleg NFU NVZ en VWS

7 mei 2020
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NVZ ®
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VWS VWS10 2e l VWSm
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Subsidie CZO Flex Level

10 2b beschikbaar voor CZO Flex Level binnen de huidige afspraken uit het HLA MSZ 2018 2022 Dit betekent dat deEr is

subsidieaanvraag die er nu ligt wordt aangepast op inhoud en begroting Per activiteit dient duidelijk te worden beschreven hoe

dit zich verhoudt tot het flexibeler maken van de verpleegkundige vervolgopleidingen in de twee clusters 1 Moeder kind en

2 Acute zorg De begroting sluit aan op de activiteiten en hierbij wordt gebruik gemaakt van het format zoals dat voor alle

subsidieaanvragen geldt De begroting bedraagt maximaal ■

juni binnen is bij VWS tot en met maximaal december 20221

met een looptijd van juni 2020 mits de aanvraag voor10 2b

In juni is er overleg over de HLA afspraken waar de gevolgen van de coronacrisis op de HLA afspraken worden besproken

Mocht tijdens het HLA overieg blijken dat er meer middelen beschikbaar worden gesteld voor CZO Flex Level en de andere

worden herzien op inhoud enclusters ook in aanmerking komen voor subsidie dan kan de subsidieaanvraag van

budget
10 2b

Notitie t b v HLA overleg overflexibel opleiden

In aanloop naar het HLA overleg wordt door NVZ NFU en VWS een notitie opgesteld over het flexibiliseren van

de CZO opleidingen Die notitie bevat de volgende ingredienten

o Zeer korte termijn binnen 2020

■ Welke lessen kunnen worden getrokken uit de coronacrisis

■ Het doel koppelen aan de streefwaarde doel is om zo snel als mogelijk de IC capaciteit te verhogen tot

1700 bedden

■ Centrale vraag wat kunnen wij bieden om z s m aan deze streefwaarde te voldoen

■ De volgende vragen dienen beantwoord te worden wat is er nodig voor modulair opleiden van

operatieassistenten anesthesiemedewerkers BMH ers en verpleegkundigen zodat zij de

verpleegkundige handelingen leren die nodig zijn voor Covid patienten En hoe kom je tot een

harmonica model zodat de IC capaciteit makkelijk op en afgeschaald kan worden Wat betekent dit

voor het opstarten de doorgang van de reguliere zorg

o Middellang termijn 2020 t m 2022
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■ Kwaliteit en integraliteit van de CZO opleidingen wordt beschreven

■ Daarin worden de volgende vragen beantwoord Hoe kan ervoor gezorgd worden dat er opleidingsmodules
zijn die de continuiteit en flexibiliteit bevorderen In hoeverre kunnen bestaande opleidingen worden

verkort met behoud van kwaliteit normen die gelden voor de verschillende beroepen functies Hoe

kan de BMH er onderdeel worden van de integraliteit en zich verbreden tot werkzaamheden op de IC

■ Op inhoud worden CZO Flex Level en de Taskforce hierin met elkaar verbonden

o Langetermijn

■ Verhogen van de instroom in de opleidingen zodat het advies van het Capaciteitsorgaan wordt opgevolgd

■ Kijk hoe de initiele opleidingen als hbo V kunnen worden aangepast zodat iemand tegelijk het diploma tot

IC verpleegkundige krijgt met het hbo V diploma Hierdoor wordt de hbo V met een jaar verlengd Kijk
ook hoe dit kan bij andere specialisaties

■ Voorstel hoe de financiering via de NZa van de opleidingen administratief makkelijker kan worden en

prikkelender kan zijn

Over twee weken is een vervolgoverleg in hetzelfde gezelschap waarin de ontwikkeling van bovenstaande afspraken worden

besproken

Tevens is afgesproken dat mocht er op andere tafels gesproken worden over CZO Flex Level of aanverwante onderwerpen dat

we elkaar daarover van te voren informeren
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