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H

Dat is niet de bedoeling en ook niet zo door ons gecommuniceerd.
Goed dat je het nog even op een rijtje zet. We zetten hetin onze nieuwsbrief van vandaag

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 20 mei 2020 om 14:34 heeft “) M> het volgende geschreven:

Best

Ik krijg van het LCH berichten dat ineens de hele welzijnssector aan de deur klopt voor PBM. Die kamen niet in
aanmerking voor PBM, dus ik heb hieronder dat even helder op een rij gezet. Ik heb het zo opgeschreven dat je het
ook kan verspreiden onder jullie leden.

G

Gebruik PBM

e Uitgangspunt in zorg en ondersteuning blijft dat gebruik van PBM volgens de richtlijnen van het RIVM alleen
nodig is bij verpleging, verzorging of lichamelijk onderzoek van een patiént met (verdenking van) COVID-
19 en als het niet mogelijk is om 1,5 meter afstand te houden. Bij cliénten die niet verdacht zijn van COVID-
19 is er geen risico op besmetting en zijn geen extra maatregelen nodig zijn. Daarom blijft het belangrijk
dat elke keer dat een cliént thuis bezocht wordt het gesprek aan wordt gegaan en te checken of hij of zij
geen COVID-19 klachten heeft of niet besmet is. In het geval hier wel sprake van is dient de zorg en
ondersteuning uitgesteld te worden als dit kan en waar dit niet kan zullen PBM nodig zijn om de zorg veilig
te verlenen.

e In de praktijk blijkt echter dat het niet altijd even duidelijk is, of vooraf goed in te schatten en daarom is er
ruimte gecreéerd voor professionele inschatting van zorgverleners bij het gebruiken van PBM. Dit is vanaf 1
mei expliciet opgenomen in de uitgangspunten van het RIVM voor het gebruik van PBM buiten het
ziekenhuis, en op 6 mei jl. in de uitgangspunten voor Wmo ondersteuning. Dit betekent dat
zorgmedewerkers op basis van hun professionele inzichten en ervaring beredeneerd kunnen afwijken van
de uitgangspunten als de specifieke situatie daarom vraagt. Daarvoor dienen dan ook voldoende PBM
beschikbaar te zijn.

o De V&VN heeft voor de verpleegkundigen, verzorgenden en verpleegkundig specialisten een handreiking
opgesteld die op 14 mei is gepubliceerd. Deze bevat handvatten voor de praktijk, inclusief voor situaties
wanneer afgeweken kan worden van de norm en PBM gebruikt kunnen worden. Het basisdocument is van
toepassing op alle sectoren buiten het ziekenhuis en geeft ook sectorspecifieke uitgangspunten en
voorbeelden voor de verpleegzorg, geestelijke gezondheidszorg, gehandicaptenzorg, wijkverpleging en
jeugdgezondheidszorg. De handreiking is tot stand gekomen in nauwe samenwerking met de [GJ, Actiz,
Zorgthuisnl, VGN en het RIVM. Ook heeft hierover overleg plaatsgevonden met de vakbonden NU'S1, FBZ,
FNV en CNV.

e Met de bonden is afgesproken dat zij een vergelijkbaar traject doorlopen voor medewerkers die Wmo
ondersteuning verlenen. Als deze medewerkers in een onverwachte situatie terechtkomen en het niet zeker
is of de cliént besmet is met COVID-19, maar er toch ondersteuning nodig is, dan kunnen zij aanspraak
maken op een reservepakket PBM. Zorgaanbieders kunnen via reguliere kanalen of bij het LCH-materialen
bestellen waarmee de reservepakketten kunnen worden samengesteld. Medewerkers die als ZZP-er werken
of via een PGB worden gefinancierd kunnen materialen bestellen via de website van Solo partners. Dit kan
vanaf 19 mei. Dit is uitgewerkt in de richtlijnen die zijn gepubliceerd op Rijksoverheid.nl.

Wat betekent dit voor sociaal werkers?
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Alleen die sociaal werkers die betrokken zijn bij begeleiding of dagbesteding in het kader van de wmo
kunnen dus bij hun werkgever PBM vragen voor de situaties zoals hierboven beschreven. Het is dus niet
nodig om in het welzijnswerk breed medische mondmaskers te dragen want in principe komen daar geen
met COVID 19 besmette mensen. Preventief een medisch mondmasker gebruiken is niet nodig, maar MAG
ook niet.



