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Subject FW Bonus zorgpersoneel verzoek tot afstemming met ministers

Received

nota bonus 2905 conceptl docx

Fri 5 29 2020 8 58 27 AM

10 2«

Zie onderstaand een eerste reactie van Fin op onze aangepaste nota bijgevoegd Hier zit de wens van

tekst

in met dubbeleI0 2e

Hier is denk ik inten entie door jullie nodig komt niet goed zo

Vriendelijk^qi^et^^

ewerker

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Directie MEVA

Parnassusplein 5

Postbus 20350

25

tel

RB@minvws nle mail

| IRF 4
Verzonden vrijdag 29 mei 2020 10 54

Aan

10 2e 10 2e @minfin nlVan

10 2e 10 2e |@minvws nl

I0 2e

10 2e

10 2e

10 2«@minvws nl |@minvws nlCC

10 2e IRF VWSminvws nl

@minfin nl

Onderwerp RE Bonus zorgpersoneel verzoek tot afstemming met ministers

Ha alien

Dank voor het stuk Even een paar punten alvast op de mail ik zal zo er nog even achteraan bellen

Over de passage in de brief de eerste passage is akkoord De alternatieve tekst kan niet het bedrag mag niet genoemd worden

in de brief Met als belangrijkste punt een formeel punt we kunnen geen budgettaire toezegging doen naar de Tweede Kamer

als we niet de totale budgettaire impact ook kunnen schetsen Dat kan het kabinet niet doen Denk ook hoe gek het zou zijn
als donderdag deze brief uitgaat met een bedrag en vrijdag de incidentele suppletoire begroting van VWS in de Kamer ligt
zonder iets over de zorgbonus Daarnaast hebben we toegezegd en afgesproken in het bilateraal om dit netjes af te

stemmen in vijfhoek of MR verband omdat ook andere departementen hier iets van vinden Ook die toezegging moeten we

gestand doen Een vlucht naar voren met het bedrag past daar niet bij
Mijn voorstel zou dus zijn dat de alternatieve tekst uit de notitie gaat

Dan inhoudelijk Wij zijn nog niet akkoord met de inhoudelijke lijn Deze roept nog te veel vragen op over de budgettaire
beheersbaarheid Namelijk op de volgende punten

De afbakening van de doelgroep is niet duidelijk Eerder was het de bedoeling dit te beperken naar een aantal sectoren

MSZ huisartsen etc nu lees ik dat nietterug We hadden in het bilateraal ook afgesproken dat jullie nog een nadere

onderbouwing zouden geven van de beoogde doelgroep van 400 000 mensen die hebben we echt nodig

Als ik het goed lees gaan we helemaal niet sturen op doelgroep maar verdelen we een totaalbedrag op basis van

loonsom Maar betekent dat dan dat we ook bijv fysiotherapeuten of tandartsen hier geld voor geven Dan geldt toch

bijna automatisch datzij teveel krijgen en bijv ziekenhuizen te weinig we gaan immers bij totaalbedrag uit van

doelgroep van 400 000

Hoe borgen we dus dat de doelgroep niet groter wordt dan de beoogde doelgroep Vertrouwen we daarin volledig op de

opgave van werkgevers of gaan we voorwaarden stellen in de regeling voor wie mogen ze wel of niet aanvragen

Als we een lumpsum bedrag kiezen de voorwaarde aangeven dat het per se waardebonnen van 500 euro moeten zijn
en de doelgroep niet afbakenen is een subsidieplafond mijns inziens onvoldoende om de budgettaire beheersbaarheid te
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borgen Immers als de helft van de ziekenhuizen nog geen aanvraag heeft gedaan en de subsidie al op is is dit

onhoudbaar

Voor ons is het noodzakelijk dat we hier een helder beeld van krijgen en dat hebben we nog niet Dus het lijkt me goed als we

het hier verder over hebben

En als laatste qua proces begrijp ik het goed dat jullie de minister aanraden om met onze minister te praten dit weekend Dan

gaan wij hem nu ook informeren over de stand van zaken

Ik heb ook in de cc gezet graag hem ook opnemen10 2e

Groeten

10 2e

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden vrijdag 29 mei 2020 09 34

irf t1Q 2e lffiminfin nlAan

|ffiminvws nl Q10X26|@minvws nlCC

10 2e^J@minvws nl ffiminvws nl

Onderwerp FW Bonus zorgpersoneel verzoek tot afstemming met ministers

t0 2e

Hierbij de actuele versie van onze nota met een reactie van op jouw mail10 29

Hierbij tevens het verzoek om doe je meestal al je reactie niet alleen naar

vanmiddag vrij

10 2e en mij te sturen want wij zijn beide

10 2e

^^^^^J@minvws nl

Verzonden vrijdag 29 mei 2020 09 01

Aan

10 2eVan

10X26 10 2e |@minvws nl

|ffiminvws nl Q ^Q jCC 10 2e 10 2e 10 2e 10 2e|@minvws nl

10 2e @minvws nl

Onderwerp FW Bonus zorgpersoneel verzoek tot afstemming met ministers

Hoi 10X26

10 2eIk heb nota aangepast nav majHijeronder van|
DUS I alvast nogmaals aar^^
gisteren

Denk dat het goed is om deze versie in afwachting van de zinnen van

Ivan IRF te sturen met aantal boodschappen afstemmingsvragen in vervolg op haar mail van10 2e

Woensdag een afspraak is voor ons proces te laat de nota gaat vandaag de tas in

We hebben wel belangrijkste punt van Fin €500 niet noernen nu verwerkt zie beslispunten Akkoord

10 2e
Bij de beslispunten is nog toegevoegd eea over hetgesprek met] akkoord

Overige meer inhoudelijke punten tekst is op dat punt ook aangepast Akkoord

10 2eMail jij

Vriendelijke groet

iscaal Beleidsmedewerker§

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Directie MEVA

Parnassusplein 5

Postbus 20350

250i

tel

e ma i mi nvws nl
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10 2e 10 2e @ minvws nlVan

Verzonden donderdag 28 mei 2020 21 40

Aan ^ 10 2e 10 2el@minvws nl |@minvws nl

@minvws nl10 yminvws nlm m

| KE^yMCaJminvws nl

@minvws nl [^^3 Q
Onderwerp RE Bonus zorgpersoneel verzoek tot afstemming met ministers

10 2e 10 2e|@minvws nlCC m rn

l@minvws nlw

Thx allemaal ziet er mi goed uit Mooi werk weer zo met elkaar Laten we het tekstje van Dns i afwachten morgen en

twee varianten van de teksten tbv TK brief erin voorstellen 1 met en 1 zonder noemen van bedrag met voorwaarde voor

het noemen dat de minister contact zoekt met minFIN en MP Dit zouden ze nl gaan doen dus wie weet is het al gebenrt
en anders zien ze elkaar dit weekend ook weer

Is dat iets Morgen maar even tijdens onze call bespreken Nogmaals superbedankt tot dusver

Fijne avond 10 2e

Verzonden met BlackBerry Work
www blackbeny com

10 {2e 10 2e @minvws nlVan

Datum donderdag 28 mei 2020 9 00 PM

uninvws nl Qu
minvws nl n

@mmvws nl |

Aan

Kopie

m m

IH 10 2e |@mmvws iil 10 2eQj 0] 1

|@miiivws nl

Onderwerp RE Bonus zorgpersoneel verzoek tot afstemming met ministers

Hoi 10 2e

Hierbij integrale en aangepaste versie van de nota als schoon document met de nodige kanttekeningen

1 Bij beslispunt dus begin nota heb ik toegevoegd in hoeverre dit tegemoet komt aan afspraken met Fin cf verzoek

3

is afstemming gezocht met Fin Bijgevoegd de reactie van^^^ Daarover twee punten2 Via 10 2e

a Aangegeven wordt dat we de € 500 niet in de brief rnogen noemen voordat deze is afgestemd in MR dat is

terecht punt Leidt wel tot aanpassingen in de brieftekst Heb ik doorgevoerd Dit wijkt dus af van de tekst die

gisteren naan

aandacht ma

s gemaild dit nav afstemming met Fin NB afstemming met A2 lijkt mij ook nog punt van

Praak is dat eerst de beide CDA heren het eens moeten worden

10 2e

b Inhoudelijke punten van

getackeld Dat hebben v9CT ffljurlijk nog niet kunnen toetsen bij Fin dus is aanname van mij

die zijn gebaseerd op onze eerste versie maarzijn mi in deze laatste versie wel10 2e

3 Dus I zie mail Use bellen niet nodig Komt nog tekstje voor Als we vanavond nog nota willen versturen kan het denk ik

ook zonder die tekst

4 ^^Qis gebeld door®
De aanpassingen va^

^oor een aantal^ijzigingen Die versie kruiste zo ongeveer met onderstaande mail van

^|dus zitten ook in deze versie

10 2e

lop verzoek 10 2e

10 2e je geeft nog aan dat we ergens ik neem aan in de nota moeten aangeven waarom we voor een bon kiezen

dat graag willen dacht ik Dat zit eigenlijk verweven in de toevoeging

5TCJCTTTJE alleen nog verzinnen dat een kassabon van de aankoop van

waardebonnen eenvoudig te controleren is Maar dat is eigenlijk nogal gezocht want nog geen garantie dat de

werknemer en ook de goede werknemer het ook krijgt Ik heb dus geen extra motivering voor waardebon boven

geld anders dan dat men dat zelf graag wilde

5

Belangrijkste reden is dat zowellfflSlals
die jij vroeg bij punt 1 DaarnaaiWSi ik

10l 2e

Vriendelijke groet
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leiasmeaewerkeriscaal
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Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Directie MEVA

Parnassusplein 5

Postbus 20350

25

tel

iinvws nle r

fSminvws nl10 2«Van

Verzonden donderdag 28 mei 2020 17 03

Aan gminvws nl

@minvws nl B

10 2e y| minvws nl

10 2e 10 2e 10 2e|@minvws nlCC m

VS10 2e|@minvws nl

Onderwerp RE Bonus zorgpersoneel verzoek tot afstemming met ministers

l@minvws nl

Ha 10 2e

Dank je wel kunnen we in het begin ook aangeven in hoevene we tegemoet kornen aan de afspraken met FIN zie inijn
mail En is deze lijn al met him afgestemd Hoe laat weten we iets van DUSi morgen Of moet ik bellen

morgenochtend

Iheeft aangegeven dat er een nota in de weekendtas kornt en dat we eea willen benoemen in de TK brief Mi daarom

we^oed om het verhaal waarom een bon op te nemen in een toelichting

10 2»

Hoor graag ffJ 10 2e

Verzonden met BlackBeny Work
www blackberrv com

I0 [2e 10 2a @ininvws nlVan

Datum donderdag 28 mei 2020 3 17 PM

l@minvws nl Q
mn minvws nl

iK£Ql@minvws nlAan |
Kopie

m fil

10 2e coxaeIH l@minvws nl

j@minvws nl Itiil

Onderwerp RE Bonus zorgpersoneel verzoek tot afstemming met ministers
l@minvws nlm mj

Inmiddels een tweede concept na input vanuit bonus team en FEZ

Vnendelitke aroet

scaafueieiosmeaewerker

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Directie MEVA

Parnassusplein 5

Postbus 20350

2500 EJ Den Haag

tel

lminvws nle mait

10 2eVan

Verzonden donderdag 28 mei 2020 11 29

[@minvws nl IMCBI B ^ST

§M@minvws nlAan

10 2» 10 2el@minvws nlCC

|@minvws nlm m



329101

Onderwerp RE Bonus zorgpersoneel verzoek tot afstemming met ministers

Ben benieuwd al reactie op deze mail

Ik heb inmiddels een nieuwe nota gemaakt in lijn met deze mail Die ligt nu voor aanvulling bij de anderen Alvast bijgevoegd
dan hebben jullie keuze nu al meelezen of volgende versie afwachten

Vriendelijke groetr

Iscaa^eleiasmeaewerker

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Directie MEVA

Parnassusplein 5

Postbus 20350

2500 EJ Den Haag

tel

Mninvws nle mait

10 2 10 2« @minvws nlVan

Verzonden woensdag 27 mei 2020 19 39

Aan ml

BBl MSB
l@minvws nl J
|@minvws nl |

10 2e

10 2«

10 2«

10 2i

Onderwerp FW Bonus zorgpersoneel verzoek tot afstemming met ministers

Ter info morgen verder op dit dossier Thx nogmaals

Verzonden met BlackBeny Work
www blackbeiTy corn

10 2s 10 2e [@minvws nlVan

Datum woensdag 27 mei 2020 7 38 PM

Aan

Kopie EE
Onderwerp Bonus zorgpersoneel verzoek tot afstemming met ministers

|H 10 2e @minvws nl

@minvws nl E3 Q 3 ^Q 1 minvws nlI10 2e

10 2eHoi

Wij hebben zoals afgesproken afgelopen dagen gekeken naarde praktische uitvoerbaarheid van een bonus voor zorgverleners
Daar hebben we nu een beter beeld bij Er voIgt nog nadere informatie oa van DUS I toegezegd aanstaande vrijdag We werken

wel aan een nieuwe nota hierover voor de weekendtas Hieronder vind je een korte toelichting op de uitvoerbaarheid

buurlanden en voorstel tekst voor TK brief Graag hoor ik of je het eens bent met ons advies tav uitvoering en de opname in TK

brief zoals voorgesteld

10 2eGezien het feit dat zowel de bonden als NVZ en NFU vragen naar helderheid over de invulling van de motie en het datj
NVZ en NFU heeft gevraagd mee te denken is het mi verstandig om in de komende TK brief een tekst over de voortgang op te

aan

nemen

Mijn verzoek is of je onderstaande tekstvoorstel oq de strekking ervan wil toetsen bij de ministers morgen Nieuws is tav

beantwoording van de motie

1 We gaan bonus uitkeren in aanvulling op geldende arbeidsvoorwaarden en 2 Het bedrag Dit laatste zal altijd tot vragen gaan

leiden vermoed ik In ieder geval verwacht ik dat de bonden dit te laag zullen vinden Zoals eerder aangegeven hoe verder we

van het hart van de crisis komen des de meer weerstand ik verwacht Daarom zou ik onze ministers willen adviseren dit bedrag
te noemen in de TK brief is immers ook conform afspraak met Hoekstra en er is een goed verhaal bij de waardebon te vertellen

Kun je je hierin vinden Wil je dit morgen peilen

Ik hoor graag van je 10 2e
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UITVOERBAARHEID

Onze conclusie na gesprekken met oa WJZ is dat het uitkeren uiterlijk najaar2020 alleen haalbaar is als we kiezen voor een niet

al te fijnmazige regeling Wij zien nu het volgende voor ons Werkgevers opdrachtgevers kunnen via een eenvoudige
subsidieregeling een lumpsum bedrag aanvragen Dat bed rag is gebaseerd op een vastgesteld percentage bijv 30 van het

aantal fte s van de aanvrager Met de subsidie mag de aanvrager dan lokale waardebonnen kopen en beschikbaar stellen aan

personeel of ingezette zzp ers telkens voor een waarde van € 500 per persoon De enige controle die we doen is dat de

aankoopbon van de waardebonnen moet worden overlegd Het bedrag van de subsidie dekt daarnaast nog de belastingheffing
zodat de zorgverleners de bonnen netto en zonder effect op de toeslagen ontvangen Wij schatten op dit moment in dat een

dergelijk eenvoudig systeem binnen het gewenste tijdpad is uit te voeren maar we moeten hierover nog duidelijkheid krijgen
van DUS I Wij gaan nog steeds uit van 400 000 mensen die een bon krijgen Inclusief de belasting kom je dan op een

budgettair beslag van C 360 min exclusief uitvoeringskosten DUS I

Wanneer de wens is om toch meer voorwaarden in te bouwen dan kost dat ook meer tijd om uit te voeren Elke voorwaarde

moet namelijk ook getoetst worden Inschatting is dat je dan pas aan uitkeren toekomt in het voorjaar van 2021 De vraag is

daarbij ook of je dan echt een heel veel betere verdeling hebt dan via de lumpsum

Advies is te gaan voor de eenvoudige subsidieregeling Deze kornt tegemoet aan de afspraken gemaakt FIN 500 euro max pp

400 000 tbv bonnen Enige afspraak die we niet kunnen uitvoeren is de bonnen zelf aan te schaffen vanuit het Rijk

10 2a

VOORSTEL TEKSTTK BRIEF

11 0

Verzonden met BlackBerry Work
www blackbenT com


