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Subject: FW: Voorstel agenda Corona coalitie 4 mei
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)| (10)2e) || (10)2e) [@ElarAIN

(10)(2e)

Beste mensen,

Ter informatie. Er is een zogeheten Corona coalitie langdurige zorg, getrokken door Vilans, die af en toe bij elkaar
komt om bepaalde zaken door te spreken. Dit initiatief is ontstaan vanuit een groot project van Vilans voor het
bevorderen van bewustzijn en gedragsverandering o.g.v. antibioticaresistentie (ABR) en infectiepreventie in ca 500
verpleeghuizen dat eind vorig jaar is afgerond.

Ik weet niet precies wat hun doel en scope zijn en ben er zelf niet direct bij betrokken, maar het leek me nuttig
jullie hiervan in kennis te stellen.

Groet,

pId  (10)(2¢)
(10)(2e) emteam Antibioticaresistentie —ore team Antibiotic Resistance
Rijks Instituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM) - National Institute for Public Health and the Environment
Centrum voor Infectieziektenbestrijding - Centre for Infection Diseases Control
P.O.Box 1
3720 BA Bilthoven
Phone (10)(2¢)

Mobile

From (10)(2e) OEDEN @ vilans.nl>

Sent: vrijdag 1 mei 2020 11:58

(10)(2e) B (10)(2e) [@lTelyat-Ry1PH (10)(2e) @actiz.nl>; BEIEEN AELE @ verenso.nl>; (WY WVPDY | VHIG
@vhig.nl>;NEOESN <MUVIEDR @abrnetwerk.nl>; (10)(2e) E (10)(2e) [@V-GWIBEA (10)(2e) | (10)(2e)

MEIED @ amerpoort.nl>; LSO <BREEIEER@ minvws.nl> (10)(2e) 4 (10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>; (10)(2e) <BNEEEEVE @ venvn.nl>

H (10)(2e) | (10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>
Subject: Voorstel agenda Corona coalitie 4 mei

@microadvies.nl>; BESIEDH

Beste allemaal,

Ik hoop dat het goed met jullie gaat.
A.s. maandag 4 mei staat om 13 uur een halfuurtje beeldbellen gepland. In jullie agenda staat een vergaderitem met daarin een
link om in te bellen in de vergadering in MSteams.

WU[EFen ik zouden graag onderstaande onderwerpen willen bespreken. Heb jij andere thema’s die je relevant vindt: laat het me
dan weten, dan voeg ik die toe.

1. De bezoekersregeling.

* Wie zijn er allemaal bezig met de bezoekersregeling en op welke wijze? Wat kunnen we van elkaar leren, hergebruiken
etc?

2. Transitie strategie COVID-19. Hoe gaan we op de middellange termijn en lange termijn om met het corona virus? En welke
inzet vraagt dat van ons? Zie geel gemarkeerde actiepunt in onderstaand verslag.

Vragen als:
+ Stel dat de 1,5 meter maatschappij nog een tijd standhoudt, wat betekent dat voor het primair proces? Hoe bereiden
organisaties daar op voor? Welke ondersteuning of kennis hebben zij nodig? Welke rol pakken wij daar in?
* In het ABR programma verpleeghuizen benadrukten we het belang van opzetten van een HIP, binnenhalen van
deskundigheid op het thema infectiepreventie en maakten we met tools (leeromgeving, inspiratiedagen etc) medewerkers
bewust van het belang van infectiepreventie. Vraagt de nieuwe realiteit -waar we door COVID-19 in terecht komen zijn- om



aanvullende acties?

Zie hieronder het verslag van de vorige keer.
Graag tot maandag!
Met vriendelijke groet,

(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)  )(2e) | BLED@vilans.nl
Werkdagen: (10)(2e)

Vilans, kenniscentrum langdurende zorg
Catharijnesingel 47 | Postbus 8228 | 3503 RE Utrecht | +31 307892300 | www.vilans.nl| Volg ons op Twitter en Facebook
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Dit bericht is alleen bestemd voor de geadresseerden. Aan dit bericht kunnen geen rechten worden ontleend. Vilans aanvaardt geen aansprakelijkheid voor
onjuiste, onvolledige of vertraagde overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mailbericht, noch voor daarbij overgebrachte virussen.

Van (10)(2e)

Verzonden: vrijdag 10 april 2020 15:15
(10)(2e) N etomens; IITEEEIE SEE) e-ctiz. > [REESR Ml @verenso.nl>;
(10)(29‘51(101(29) @vhig.nl>; IREESEE - zorgnetwerk zwolle (JUQIEDN@ abrnetwerk.nl) JUGIEDN@abrnetwerk.nl>;
(10)(2e) B (10)(2e) (10)(2e) |(10)(29) (IO @ amerpoort.nl>; ERUYIESEE@ minvws.nl' minvws.nl>;
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>

(10)(2e) @ microadvies.nl;
(10)(2e) | (10)(2e) & (10)(2e) @rivm.nl>

Onderwerp: Highlights Corona coalitie 7 april

Beste allemaal,

Hierbij de highlights van het halfuurtje beeldbellen van afgelopen dinsdag. Bedankt voor dit vruchtbare overleg!

Aanwezig: Actiz (10)(2e) ), Rivm (IEEREDI IREUEORS) vHIG (RS, (10)(2e)
QIR =n Vilans (EEEEIN: IO

« Huidige ervaringen: als het nodig is, vinden coalitiepartners elkaar goed en snel; geen verdere acties op nodig
+ In de huidige crisisfase ligt de nadruk op alles dat te maken heeft met beschikbare beschermende maatregelen
en materialen, het testen van zorgprofessionals en cliénten en het gebruik van richtlijnen.
« Relevante piinten van aandacht die aanleiding zijn voor verdere uitwerking:
o Informatie-overload van de sector: zorgprofessionals en zorgorganisaties geven aan (ervaringen
Gelderland) dat ze door de bomen het bos niet meer zien in de continue informatiestroom en alle updates
rond richtlijnen en handreikingen. Vilans gaat hier mee aan de slag.
o Na de crisisfase blijft Covid-19 rondgaan in verpleeghuizen en de gehandicaptensector: wat betekent dit
voor het reguliere infectiepreventie beleid in zorgorganisaties? Welke impact gaat dit hebben ten aanzien
van persoonlijke hygi€éne van zorgprofessionals en een hygiénische werkomgeving? We starten met het in

kaart brengen (VHIG/Vilans).

Als we het coalitieoverleg laagdrempelig en kort/bondig houden en de ambities temperen, is het goed om elkaar te
blijven ontmoeten. Volgend online overleg volgt over een aantal weken. Jullie ontvangen hiervoor een uitnodiging.

In de dagen na het overleg kwamen er nog andere vragen opdrijven, waarop (mogelijk) samenwerking wordt gerealiseerd. Deze
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heb ik toegevoegd aan het bestand in de hijlage.
Dit verslagje en het overzicht van de vragen, zet ik ook in MSteams.

Met vriendelijke groet, ook namens (10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)  1)2e) I (10)(2e) [EIGIETA
Werkdagen:

Vilans, kenniscentrum langdurende zorg
Catharijnesingel 47 | Postbus 8228 | 3503 RE Utrecht | +31 307892300 | www.vilans.nl| Volg ons op Twitter en Facebook
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