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@ggdhaaglanden.ni]; IIEXESNM (GGD)

@ggdhollandsnoorden.nl];

KE @ggdru.ni]
Sent: Fri 5/29/2020 8:45;

Subject: RE: Mail namens ho] testen medewerkers slachthuizen voor 1 juni

Received: Fri 5/2 45:57 AM

Ik hoor net in de GGD GHOR NL call dat GGD GHOR NL deze opdracht om alle slachthuismedewerkers in NL

(23.000) te testen niet heeft aanvaard.

Standpunt GGD GHOR NL:

Slachthuizen moeten zich in eerste instantie wenden tot hun bedrijfsarts als er vragen/zorgen zijn. Een bedrijfsarts
kan overleggen met de GGD.

Er is geen reden tot preventief testen. Als er een medewerker positief test, gaat BCO lopen en worden zonodig
verder getest/ maatregelen genomen.

Op dit moment zegt GGD GHOR NL ook nee tegen preventief testen in andere branches met veel medewerkers,
zoals postorderbedrijven, etc.

van: SEEM egzdhvo.nl>
Verzonden: vrijdag 29 mei 2020 08:37

Onderwerp: RE: Mail namendERIEden CRIP) testen medewerkers slachthuizen voor 1 juni

En ze vergeten daarbij dat de slachthuizen niet verspreid over Nederland zitten, dus dat het op een aantal GGD’en neerkomt.

Groet,

1.2e

Verzonden: vrijdag 29 mei 2020 07:44

5.1.2e

5.1.2e

Peresmm RE: Mailai name ns EES ERE testen MSAeWerkers slachthuizen voor 1 juni

We zijn er maar druk mee — nieuwsbericht over sluiting slachterij Helmand helpt niet hierbij (17/130 — 13% positief in

steekproef).Tot straks!

Met vriendelijke groet,

BEErs we
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Afdeling Infectieziektebestrijding VGGM

Ee: IEEEMeveemni
W: www.vggm.nl

Gelderland-Midden
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Verzonden: donderdag 28 mei 2020 23:31

Voor bespreking overleg morgen

Heel bijzonder......

Van: 5.1.2e

Verzonden: donderdag 28 mei 2020 23:30

Aan: JEEEM oscdfrysian.ni>; JEEM @s:d.amsterdam.nl>; [| TTNGEEEEEE
dzl.nl>

Onderwerp: RE: Mail namens EEE ERED testen medewerkers slachthuizen voor 1 juni

pac IEEE EE

Ik zal het morgen in het RAC overleg bespreken,
Ik blijf het heel bijzonder vinden dat GGDGHOR gewoon de opdracht aanvaard en blijkbaar ook nog commentaar

vooraf gegeven heeft op de beschrijving van de opdrachtverlening. Dus men had wel degelijk invloed hierop. Ook is

niet geadviseerd om inhoudelijk advies aan RIVM te vragen over testbeleid voor deze sector.

Groet

Van: dfryslan.nl>

Verzonden: donderdag 28 mei 2020 13:54
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so EEN: nero. EEE HEE EEEdzl.nl>

Onderwerp: RE: Mail na mensERIE en ERIE] testen medewerkers slachthuizen voor 1 juni

Mee eens. De bedrijfsarts moet daarbij geen onnodige hobbel vormen (die ervaring hebben we nu ook natuurlijk)

Gr

Van: JBEN 2x0. msterdam.nl>

Verzonden: donderdag 28 mei 2020 13:48

dfrysian.n!>; ENCKECE HEREIN o iv. >;IEEE

Ha, zie aanvullingen in rood, even snel zie onder, in het kort -> hele voortraject ook niet door GGD laten doen, dat is echt NVWA in

combi met bedriijfsarts, en die moeten risico’s inventariseren, overleg met [ZB kan altijd natuurlijk en vervolgens medewerkers met

klachten aanmelden (en van harte welkom!) .

GGD Amsterdam

ERWERN (3) ggd.amsterdam.nl

Van: dfryslan.ni]
Verzonden: donderdag 28 mei 2020 13:33

Aan: EERE,IRSETR
Onderwerp: RE: Mail namens FE en [GE testen medewerkers slachthuizen voor 1 juni

Beste allen,

Net metfRlgesproken.
lk deel de mening van wat mij betreft zetten we dit signaal ook door naar onze collega's in den lande.

Puntsgewijze argumentatie, graag aanvullen, zijn jullie het eens met mijn voorstel voor pragmatische aanpak? De snelheid

waarmee dat moet is dan nog nader te bepalen.

-de inventarisatie van risico's in de slachthuizen in aan de NVWA. De GGD kan inventariseren of er signalen zijn die uit het BCO

komen of anderszins, die wijzen op verspreiding in slachthuizen.

-"preventief testen" is een loze kreet, testen van negatieven is niet nuttig.

-het exacte overdrachtsmechanisme hierbij is nog niet duidelijk. (wat is de risicofactor? Waarom alleen deze sector? )

-geen inhoudelijk afwegingskader, geen advies gevraagd van inhoudelijk deskundigen.

-timing is onhandig omdat teams nu aan het opschalen/trainen/verhuizen/inwerken zijn

-hoe om te gaan met situaties van drang en dwang? (als niet via WPG, kan drang en dwang ontstaan vanuit de dreiging met sluiting
van een locatie, bv. zie Vion)

-pragmatisch omgaan met dit verzoek, zou kunnen inhouden: NVWA samen met bedrijfsartsen slachthuizen inventarisatie

risico’s laten doen, slachthuizen bedrijfsartsen van slachthuizen proactief benaderen met de vraag of er medewerkers met

klachten zijn, of meer dan gewoon aantal ziekmeldingen en vervolgens de medewerkers met klachten testen.Eenlijst-metNAW
Ea a A aal
-de term slachthuis is heel breed, van zelfslachtende slager, tot grote slachterij in fabriekssetting. Hierbij zou de NVWA een

afweging kunnen maken, voor welke slachterijen het bedoelde risico aanwezig zou kunnen zijn.

6.1.20 a 5.12¢ snelste denk ik via LOI en RAC lijn de wereld in te krijgen. Willen jullie dat afstemmen?
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Groet,

---—-QOorspronkelijk bericht-----

Van: JEBEM sed. amste rdam.nl>
Verzonden: donderdag 28 mei 2020 11:15

Aan: BESET o iv. >; EET IKE ooo... - IEEE
dfryslan.nl>

Onderwerp: Fwd: Mail namensERES - [EXER testen medewerkers slachthuizen voor 1 juni

Besten, zie onder. Onderstaand verzoek zonder inhoudelijk afwegingskader en afstemming met IZB teams vind ik onacceptabel.

Hierover moeten we onze DPG direct adviseren hier niet mee akkoord te gaan. Zowel inhoudelijk niet als qua timing niet. Hoe gaan

we dat doen? GroetjEXEXY

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Begin doorgestuurd bericht:

van:EEESEEEN@ccd amsterdam.n>
Datum: 28 mei 2020 om 11:03:20 CEST

Aan:TEEJE @sd.amsterdam.ni>
Onderwerp: Doorst: Mail namen {EES EXEtesten medewerkers slachthuizen voor 1 juni

Hartelijke groeten,

@ggd.amsterdam.nl>

Nieuwe Achtergracht 100, 1018 WT Amsterdam<x-apple-data-detectors://5>

ggd.amsterdam.nl<http://www.ggd.amsterdam.nl/>

werkdagen: INEKECINN
Begin doorgestuurd bericht:

van:IEE MEER eshorsso.ni>
Datum: 28 mei 2020 om 10:31:46 CEST

Aan:"EDN SEED @ ccdamsterdam.nl>

Onderwerp: Doorst: Mail namendsiEN en testen medewerkers slachthuizen voor 1 juni

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Begin doorgestuurd bericht:

vn: EEE EEE esscshorn>
Datum: 28 mei 2020 om 10:23:22 CEST

Aan: Directie GGD GHOR Nederland JEEI @gedghor.nl>
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Onderwerp: Mail namens[ERE en CRIES testen medewerkers slachthuizen voor 1 juni

Beste DPG’en,

Gisteren ontvingen we de onderstaande mail vanuit VWS m.b.t. de Corona problematiek gerelateerd aan slachthuizen. Niet alle

items uit dit verzoek / deze opdracht liggen zondermeer op het terrein van de GGD’en, daarover gaan we nog met VWS in gesprek.

Een belangrijk punt uit de onderstaande mail ligt in de wens van LNV en VWS om alle medewerkers van slachthuizen (preventief) te

testen op Corona. Over de voors en tegens van dit idee is een op te zetten. We stellen echter voor om pragmatisch met dit

verzoek om te gaan. Wetende dat veel GGD’en al contacten hebben met de slachthuizen in hun regio, wetende dat we vanaf 1 juni

klaar moeten staan voor het testen van alle mensen die zich melden met klachten, wetende dat de teststraten op dit moment

overcapaciteit hebben, stellen we voor om véér 1 juni medewerkers van slachthuizen de gelegenheid te geven om zich in de

testfaciliteiten van de GGD’en te laten testen.

In de loop van donderdag zal een medewerker van het landelijk bureau contact met jullie opnemen om te bespreken wat er in jullie

regio’s al loopt en of het mogelijk/ wenselijk is om de medewerkers van slachthuizen in jullie regio’s te laten testen in de

bestaande testvoorziening. Wanneer we er voor 1 juni in slagen om een substantieel deel van deze klus te klaren, gaan we met

VWS in overleg over de rol van de GGD’en in het vervolgtraject. En we houden jullie daarbij aangesloten.

Mochten jullie nog vragen hebben, kan WEEN ecedehorn JEN @ccdchornl>) deze

beantwoorden.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e 5.1.0e

51.2e

[AE435DD7]

GGD GHOR Nederland

Zwarte Woud 2

3524 SJ Utrecht

E-mail @ggdghor.nl

@ggdghor.nl %0b>Telefoor| NaI ebsitewww ggdghor.nl
<http://www.ggdghor.nl/>Twitter@ GGDGHORNL

De uitbraak van het nieuwe Coronavirus vraagt dat ook wij, in lijn met de maatregelen van de Rijksoverheid, zoveel mogelijk

thuiswerken. U kunt mij goed bereiken via e-mail of via mijn mobiele telefoon.

van:[IEEE<BEXEDN @ minvws.n|<JEEEKITI© minvws.ni>>
Verzonden: woensdag 27 mei 2020 09:42

< 5.1.2e @ggdghor.n|<SNGEEM@ecdehor.n >> EEE
5.1.2e @ggdghor.nl>>

cocighor.SEEosccshor. >>;NESE)
@minvws.nl>>

Onderwerp: FW: 'opdracht’ ggd slachthuizen

Zoals beloofd gisteravond hierbij de uitwerking van de ‘opdracht’ slachthuizen. Hugo heeft deze gisteren ook nog gezien. Hij beseft

zich goed dat dit nog bovenop al het werk komt. Om die reden hebben we ook echt goed gekeken naar fasering zoals we maandag

en gisteren bespraken. lk hoop dat jullie dat terugzien. Suggesties van jullie zijn verwerkt [EE heeft meegekeken en

opmerkingen vanuit jullie overleg zijn meegenomen). Het is goed dat we samen de uitwerking opnemen. We zien dan ook graag

vanuit jullie een contactpersoon tegemoet.

Maandag is dus tussen MinVWS en MinLNV afgesproken dat het wenselijk is om gezien de situatie de mogelijkheden te bekijken
om bij de slachthuizen breder te testen. Minister Schouten zei daarover in de media:
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“Wij hebben de GGD gevraagd om op alle slachthuizen te gaan testen wat de situatie is”

Minister De Jonge en minister Schouten hebben afgesproken dat alle medewerkers die in ‘de slachthuizen’ werken getest zullen

worden, wetende dat dit om aantal van ca. 13.000 medewerkers gaat. De inschatting is dat nationale en internationale signalen
over risico’s in en rond slachthuizen, het vitale belang van deze sector voor de voedselketen, eea bezien tegen het licht van de

sterk groeiende test- en BCO-capaciteit, dit verzoek noodzakelijk maken. Naast dit verzoek is onder meer het RIVM gevraagd om te

kijken naar specifieke productieomstandigheden die aanleiding geven tot een groter besmettingsrisico. Gisteren is in het overleg

tussen Schouten en de bedrijven het testen ook nog aangehaald. Zij heeft hierbij uitdrukkelijk aangegeven dat dit een

verantwoordelijkheid van minister VWS is en dat dit een grote klus is voor de GGD-en en gevraagd om de GGD-en ook de ruimte te

geven dit verder uit te werken.

In dat kader van de problematiek rond slachthuizen heeft de minister de volgende 2 verzoeken aan jullie, die cok zijn afgestemd

met LNV:

1. Breng in kaart wat de situatie bij alle slachthuizen in de GGD-regio’s is:

*
 Zijn er signalen over specifieke slachthuizen die op besmettingen duiden of zijn er al positieve testen van medewerkers

bekend?
*

Zo niet, kunnen die worden achterhaald?

*
 Zijn er specifieke omstandigheden bekend in of rond specifieke slachthuizen die een verhoogd risico op een

besmettingshaard betekenen?

* Als het meerdere slachthuizen betreft, zijn deze dan aan elkaar gelinkt via bijvoorbeeld een bedrijf?
*

Zijn er signalen over inspectiemedewerkers die verdacht of besmet zijn, zijn deze te matchen met signalen uit slachthuizen

waar zij actief waren?

. Het lijkt logisch om deze analyse samen met NVWA en ISZW op te stellen vooral voor c, den e.

. De analyse van deze gegevens kan als sturingsinstrument bieden om het testen te faseren/prioriteren

1. Werk een aanpak uit om alle medewerkers en inspecteurs in alle slachthuizen te testen en ontwikkelingen te monitoren, en

start hier in overleg met ondergetekende mee:

* De aanpak mag gefaseerd en risicogestuurd zijn, waarbij evidente risico’s prioritair worden opgepakt (bijv. 0.b.v. de analyse.)
* De aanpak kan in overleg met de NVWA en ISZW worden opgesteld en uitgerold (wellicht is dit zelfs noodzakelijk), ook om

integraal naar risico’s bij bedrijven te kunnen kijken.
*

De aanpak zou zodanig moeten zijn, dat de toezegging ‘iedereen in slachthuizen is getest’, gestand kan worden gedaan.
* De aanpak zou ertoe moeten leiden, dat besmettingshaarden in deze sector sneller worden onderkend en kunnen worden

geneutraliseerd.
* De aanpak moet omschrijven hoe het testen van een bedrijf of een slachterij wordt georganiseerd.
*

De aanpak moet omschrijven hoe er na het testen van medewerkers dient voldoende capaciteit voor Bron- en Contact

Onderzoek te zijn georganiseerd.
* De aanpak moet omschrijven hoe er na het testen van een bedrijf zal worden gemonitord hoe er met het resultaat wordt

omgegaan (bijv. quarantaine maatregelen).
*

De aanpak mag randvoorwaarden voor het goed kunnen uitvoeren van bedrijfsbrede testen aangeven, bijvoorbeeld het

kunnen overleggen van een sluitende administratie van werknemers die daar actief zijn en hun adresgegevens.
* Wanneer er bedrijven niet op korte termijn getest kunnen of zullen worden, bijvoorbeeld op basis van capaciteits- of risico-

overwegingen, dan dient dit een beredeneerde keus te zijn en dient aan te worden gegeven in welke geval hierop terug kan

worden gekomen.
*

Houd er bij het ontwerpen van de aanpak rekening mee dat het waarschijnlijk is dat er vergelijkbare haarden kunnen

ontstaan rond specifieke bedrijven of sectoren, waar eenzelfde opgave zal ontstaan. Tegelijk goed om de lessen van de eerste

haarden en hoe dit is aangepakt, te verwerken.

Eind deze week, vermoedelijk donderdag, zal door LNV een nieuwe call met alle betrokken overheidsorganisaties worden

georganiseerd over dit onderwerp. Het is goed als er dan kan worden toegelicht wat de contouren van 1 en 2 zijn. Voor de verdere

uitwerking kun je contact houden met | EEzijn gegevens zijn bij jullie bekend.
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We realiseren ons dat dit een forse opdracht is die in korte tijd dient te worden uitgevoerd, en dit in een periode dat er al zeer veel

druk ligt op diverse dossiers. Gezien de maatschappelijke en politieke druk is de uitdrukkelijke wens van de bewindspersonen

alsnog om snel tot resultaten te komen. Omdat op dit moment het testen van alle burgers nog niet is gestart, indien er voldocende

zicht is op de slachthuizen in de regio’s, de testen deze week al te starten (Hugo zei dat gisteren ook al). Hopelijk kan de aanpak
ook van waarde zijn voor de komende fasen, waarin de aanpak om besmettingshaarden op te sporen en in de kiem te smoren,

centraal staat.

go

ogo3s IEEE | IEEE Publieke gezondheid | Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | Parnassusplein 5]
Postbus 20350 2500 EJ Den Haag | * =| -

“HPCE @ minvws.nl @minvws.nl> |

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit bericht per

abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR Nederland is niet

aansprakelijk voor onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, of een te late ontvangst

daarvan.

GGD Amsterdam streeft naar optimale dienstverlening en zorgvuldige afthandeling van e-mailverkeer. Als een e-mail niet voor u is

bestemd, verzoekt de gemeente u vriendelijk ons van de juiste adressering op de hoogte te stellen en de e-mail te verwijderen
zonder de informatie te gebruiken en te delen met anderen. Voor verdere informatie over de rechten op informatie, zie

www.ggd.amsterdam.nl/proclaimer

DISCLAIMER Veiligheidsregio Fryslan:
Een per e-mail verzonden mededeling is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Indien u niet de geadresseerde bent, wordt u verzocht de afzender te

informeren. Aan de inhoud van deze e-mail en eventuele bijlagen kunnen geen rechten worden ontleend, tenzij schriftelijk uitdrukkelijk anders is overeengekomen.
Binnen Veiligheidsregio Fryslan werken Brandweer Fryslan en GGD Fryslan aan de brandweerzorg, publieke gezondheidszorg, rampenbestrijding en

crisisbeheersing. Meer informatie over onze organisatie vindt u op www.veiligheidsregiofryslan.nl, www.ggdfrysian.nl en op www.brandweerfrysian.nl.

GGD Amsterdam streeft naar optimale dienstverlening en zorgvuldige athandeling van e-mailverkeer. Als een e-mail niet vooru is bestemd, verzoekt de

gemeente u vriendelijk ons van de juiste adressering op de hoogte te stellen en de e-mail te verwijderen zonder de informatie te gebruiken en te delen met

anderen. Voor verdere informatie over de rechten op informatie, zie www.ggd.amsterdam.nl/proclaimer

DISCLAIMER Veiligheidsregio Fryslan:
Een per e-mail verzonden mededeling is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Indien u niet de geadresseerde bent, wordt u verzocht de afzenderte
informeren. Aan de inhoud van deze e-mail en eventuele bijlagen kunnen geen rechten worden ontleend, tenzij schriftelijk uitdrukkelijk anders is overeengekomen.
Binnen Veiligheidsregio Fryslan werken Brandweer Fryslan en GGD Fryslan aan de brandweerzorg, publieke gezondheidszorg, rampenbestrijding en

crisisbeheersing. Meer informatie cver onze organisatie vindt u op www.veiligheidsregiofryslan.nl, www.ggdfryslan.nl en op www.brandweerfryslan.nl.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is besternd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden maakt bij e-mail gebruik van SSL/TLS zodat

gegevens via een beveiligde verbinding worden uitgewisseld. Wij vragen u om er zorg voor te dragen
dat SSL/TLS ook aan uw zijde ingericht is. Uw provider of ict ondersteuningspartij kan u hierbij

helpen. Alleen als beide kanten dit instellen is e-mail beveiligd.

DISCLAIMER.

Deze e-mail is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van de inhoud ervan door anderen

dan de geadresseerde is niet toegestaan.

Mocht deze e-mail niet voor u bestemd zijn, wilt u deze dan terugsturen en vernietigen?

Openbaarmaking, vermenigvuldiging en verspreiding van deze e-mail is niet toegestaan.

Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden staat niet in voor de juiste en volledige

overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail,

noch voor de tijdige ontvangst daarvan.


