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Infact bericht Handreiking maatregelen Wpg.docx

Beste mensen,

T.b.v. Inf@ct en Viadesk heb ik een beschrijving gemaakt over de Handreiking Maatregelen Wpg.
Misschien goed om een link te maken met de Wpg (https://wetten.overheid.nl/BWBR0024705/2020-03-19) en het LCI-
draaiboek (https://Ici.rivm.nl/draaiboeken/gedwongen-isolatie-quarantaine-en-medisch-onderzoek).
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Sent: woensdag 13 mei 2020 14:02
RI-H (10)(2e) goya (10)(2e) @rivm.nl>; (10)(2e) (10)(2e)
(WL @ rivm.n|>; B8 (10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>
H (10)2e) Jaoice B& (10)(2e) @IV a1 1B
Subject: RE: Handreiking maatregel Wpg voor COVID-19

@rivm.nl>;

Beste en andere collega’s,
Ik ga een COVID-19 groep maken op Viadesk waarin ik op dit moment alleen de GGD’en lid van maak.

Ik maak in de groep een map ‘Handreiking maatregelen Wpg voor COVID-19’
En dan kan ik hierin het document plaatsen.
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Tk stel voor dat we de leden (zijn de GGD’en) alleen de mogelijkheid ‘lezen’ geven van de documenten die in de
groep geplaatst worden. En niet de opties ‘toevoegen’ en ‘bewerken’, zodat er niet in de map gewerkt wordt door de
leden.

@ HSUIEDE ik ontvang graag het document met een korte tekst waarin de nodige informatie staat voor de GGD’en.
Tip: zet er ook bij dat er GGD-collega’s hebben meegewerkt bij de ontwikkeling van het document. En zet er een
adres in waar ze vragen/opmerkingen naar toe kunnen mailen (m@rivm.nl of jou adres?)

Ik zou echter er voor kiezen om het document naar alle GGD’en te mailen en dan daarin cok GGD GHOR NL
opnemen; de Inspectie IG&J; LCI en evt. andere personen.

En dan in de mail te vermelden dat er op Viadesk een groep COVID-19 komt voor de GGD’en. Het product wordt
daar geplaatst en blijft daar tot nadere orde staan. Dit omdat het niet gepubliceerd wordt op de RIVM-site of bij de
LCI-richtlijnen.

Het is een optie om in een inf@ct op te nemen dat het product ontwikkeld is en verspreid is onder de GGD'en. Maar
daar heb ik geen zeggenschap over.

Hartelijke groeten,

(10)(2e)
Van: [EED)] rivm.nl>
Verzonden: woensdag 13 mei 2020 13:01
Aan: O] rive.n!>; (ECEE] (GEIER] DMl @ rivm.ni>;
(10)(2e) @rivm.nl>

Onderwerp: RE: Handreiking maatregel Wpg voor COVID-19
Ha JEES)
Het document is afgerond en kan met GGD’en gedeeld worden. Fijn dat dat via ViaDesk kan.

Maandag kwamm nog langs over de optie om het via een Inf@ct bericht te delen. Ik ken de procedure en
reikwijdte van Inf@ct onvoldoende.

Ook GGD GHOR Nederland beleidsmedewerkers hebben interesse te weten wat in de Handreiking staat (werd
gisteren gebeld door [ EEIEIMD - 1k heb daar geen bezwaar tegen. Morgen wil ik nog met [REESY bespreken of
het nuttig/handig is om het te delen en/of op andere wijze onder de aandacht van DPG’en / voorzitters
veiligheidsregio’s te brengen.

We anticiperen ook een artikel over discussiepunten (NTvG, MC) om kernpunten toepassing Wpg voor gedwongen
maatregelen toe te lichten.

Groet, [REL)ED)

Met vriendelijke groet,

. MSc PhD
(10)(2e)
RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding

Postbus 1, (10)(2e)

3720 BA Bilthoven
Mob (10)(2e)

(10)(2e) @RIVM.nl
www.rivm.nl/infectieziekten
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Beste UL}

Als deze handreiking inhoudelijk door de betrokkenen akkoord is bevonden, dan kan in Viadesk een COVID-
19 groep aanmaken waar alle GGD met een eigen account in zitten. Hier kan dit document dan gedeeld worden.

[EESY wacht op een bericht van jouw kant als het document afgerond is en jullie dit hier willen plaatsen.
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