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Allen,

Graag aandacht voor onderstaande mail.

Zijn er binnen DVP kwetsbare groepen (in relatie tot Corona) waarbij een verhoogd risico bestaat op besmetting bij
uitvoering van het werk?
Zie geel geacteerde vragen in onderstaande mail.

In het LGO van aankomende donderdag wil ik dit graag met jullie bespreken.
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Collega’s

Bij sommige taken van RIVM’ers is er een kans op blootstelling aan het corona-virus. Door het nemen van (voorzorgs)maatregelen
proberen we dit zo klein mogelijk te houden. Naast de landelijke afgesproken maatregelen zijn er voor RIVM-medewerkers
specifieke maatregelen vastgelegd in:

* Kaders 1,5 meter samenleving RIVM (nog in concept)

* Corona-maatregelen laboratorium: Basis regels voor het werken op het laboratorium en in facilitaire/opslag ruimtes (nog
in concept).

Voor de meeste medewerkers zijn deze maatregelen voldoende om het krijgen van COVID-19 te minimaliseren. Er zijn
medewerkers die bij een besmetting een grotere kans hebben op een problematisch verloop van de ziekte. Deze groep wordt
aangeduid als “Kwetsbare medewerkers”.

Volgens de Arbowet heeft deze groep recht op extra bescherming om veilig en gezond te kunnen werken. Het wettelijk kader
hiervoor staat duidelijk omschreven in de bijlage van de LCl-richtlijn:

COVID-19. https://lci.rivm.nl/kwetsbare-medewerkers

Samen met de bedrijfsarts WOIECIN, en de preventiemedewerker BREIEERN, is er een eerste inventarisatie gemaakt bij
welke taken en functies er een verhoogd risico bestaat :

« taken en functies waarbij er een verhoogde kans is op contact met het virus, via mens-menscontact of via mens-
materiaalcontact

+ Laboranten die werken met het virus of met mogelijk besmet (diagnostisch) materiaal (IDS)
* Verpleegkundigen uit de Coronapool die diagnostisch materiaal afnemen bij mensen

« taken die niet op 1,5 meter afstand van anderen kunnen worden uitgevoerd

* Medewerkers van het vaccinatieteam
* Medewerkers die samen moeten werken in een kleine ruimte. B.V bij de MQOD, in het MCBL, in het BSL 3 lab, daar waar



met twee personen in 1 BFK gewerkt moet worden, in een (meet-)auto zoals o.a. bij 1DS, Z&0, MIL, VLH, DMG.

taken die met spoed uitgevoerd moeten worden in de buurt van anderen, om een groter risico te beheersen
* Medewerkers van de SIE, BHV en beveiligers. Niet opgenomen zijn receptie- en baliepersoneel, omdat daar 1,5 meter
afstand wel te creéren is, en/of voor afscherming d.m.v. (plexiglazen) afscheidingen de afstand gewaarborgd kan worden.

¢ Medewerkers met een beperking: zoals medewerkers met een visuele beperking.

Om een volledig inzicht te krijgen, verzoek ik jullie onderstaande vragen te beantwoorden, eventueel in overleg met het
centrumhoofd en/of afdelingshoofd:

a. Zijn dit alle taken / functies, of zijn er nog andere?

b. Welke risico-handelingen zijn te onderscheiden?

c. Welke algemene beschermingsmaatregelen zijn er genomen?

d. Is bekend of er kwetsbare medewerkers zijn die deze handelingen uitvoeren?

e. Zijn extra maatregelen noodzakelijk, zo ja welke en/of bestaat er behoefte aan nader advies?

Verder nog een aantal aandachtspunten, welke voor ons nog onduidelijk zijn:

* |s het mogelijk voor de vaccinmedewerkers om voldoende afstand te houden bij de aflevering van vaccins op de locaties?

* Zijn er specifieke maatregelen genomen voor de verpleegkundigen die in de “corona”pool zitten.
« Zijn er in het kader van het “Pienter” project nog specifiecke maatregelen nodig, of vindt er geen contact (meer) plaats.

Graag ontvangen wij jullie reactie op zo kort mogelijke termijn, liefst voor 4 juni a.s.

Alvast bedankt voor de medewerking.
Vriendelijke groeten,
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