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Subject: Verslag OTP 26-5-2020

Beste allen,

Ik heb geen punten ontvangen voor het OTP van 11.30u.

Hieronder nog de uitwerking van 26-5-2020, met excuses voor de late verzending.

Operationeel Team Personeel 26-5-2020

Aanwezig:
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Uitkomst DR-bespreking Corona:
Punt 4; gaf verwarring, het stuk over het openstellen van gebouwen voor vergadermogelijkheden moet verduidelijkt worden.

Dit punt wordt donderdag in het MT RIVM besproken, daarna volgt bredere communicatie.
De OR heeft een aantal vragen gestuurd aan de DR. Er is nu wekelijks overleg met de n
Uitgangspunt blijft, werk zoveel mogelijk thuis.

m de OR te informeren.

Uitwerking richtlijnen voor de labs gaat ter info naar de DR omdat het geen grote beleidswijzigingen inhoudt, en is afstemming met de labraad
in dat is in deze fase voldoende.

Door de categorie 1 en 2 medewerkers zo te benoemen, kunnen medewerkers het gevoel krijgen dat ze in categorie 2 minder belangrijk werk
doen dan in categorie 1. Beter is het om het Werkzaamheden categorie 1 te noemen (en niet medewerkers categorie 1).

WEDIvanuit het OTKP kwam de vraag of er centrale regie op PBM zal zijn voor de labs.

Dit zou wel wenselijk zijn. Daarbij kanlliEladviseren, omdat er ook een spanning bestaat over wat men voelt en wat er voorgeschreven wordt.
Eris een pilot geweest met gezichtsbescherming, hieruit blijkt dat het erg warm is om daarmee te werken. Dus uitgangspunt is eerst de 1,5
meter aanhouden, als dat echt niet kan, dan pas gezichtshescherming gebruiken. Dus niet breed inzetten, maar in uitzonderlijke gevallen.
Het is daarom ook goed als middelen eerst getest worden op werkbaarheid, voordat ze breed individueel aangeschaft worden (eerst lokale
pilots).

vergaderingen blijven een risico voor transmissie (als voorbeeld de kerkdiensten waar weer besmettingen zijn geconstateerd). Dus we
moeten ervoor waken dat het RIVM geen ontmoetingsplek gaat worden, en alleen grote ruimtes beschikbaar gesteld worden.
Tegelijkertijd zit er een tegenstrijdigheid in, want het elkaar (weer) ontmoeten wordt ook aangemoedigd.
Medewerkers zoeken ook creatieve oplossingen, zoals elkaar buiten het RIVM ontmoeten (bijv. in iemands tuin vergaderen). Er is ook sprake
van dat men locaties buiten het RIVM opzoekt om toch met elkaar te vergaderen, maar dit moet afgeraden worden.

Uitgangspunten zijn en blijven: Thuiswerken, niet het OV belasten, geen files veroorzaken, niet extern gaan vergaderen, en alleen als het
noodzakelijk is op het RIVM vergaderen. Wat betreft selectiegesprekken; specifieker benoemen om welke gesprekken het gaat. Geen ruimte
voor creatieve interpretatie geven. Het lijkt erop dat LG zich daar ook niet altijd aan houden en op kantoor overleggen voeren, dus nogmaals
oproepen de verantwoordelijkheid te nemen.
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DR zaken verwerken, en naaroor redactie, en woensdag naar MT RIVM (via ({28

B2

u It aan; de richtlijnen per situatie duidelijk beschrijven en perspectief ook duidelijk communiceren.

Protocol: na donderdag aanvullen en aanpassen. Donderdag volgt de communicatie. Gebouwen klaar op 1 juni, gestickerd etc. mensen helpen
daarmee, plus floorwalkers.

Hooikoorts:

Om de bedrijfsarts niet te veel te belasten, zou het tonen van een herhaalrecept van de huisarts voldoende moeten zijn. Maar dit is ook
afhankelijk van de collega’s en hoe zij daarop reageren. En de belasting van de bedrijfsarts zal in de praktijk meevallen, maar zal wel voldoende
zijn voor de collega’s ter geruststelling.

E[EEmaakt een voorzet voor communicatie hierover. Dit kan in de nieuwsbrief BV/Insite/communicatie LG? Kort en bondige communicatie,
overzichtelijk beschikbaar is wenselijker.

Met vriendelijke groet,
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