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Procesvoorstel rijksbrede richtlijnen

Procesvoorstel rijksbrede richtlijnen

Vanaf 16 maart jl. zijn we als ICBR gestart met een wekelijks overleg waarin
besluitvorming plaatsvond over de "Rijksbrede richtlijnen werkgevers sector Rijk
i.v.m. het coronavirus (COVID-19)". Deze richtlijn met bijlagen zijn inmiddels 16
keer uitgebracht in een nieuwe versie, steeds vergezeld van een communiqué
voor medewerkers.

Nu het verloop van de crisis langere tijd voortduurt, willen we de opzet van de
richtlijn qua karakter aanpassen langs de volgende uitgangspunten:

1. Besluitvormend gremium voor aanpassingen aan de richtlijnen en
communicatie vanuit de werkgeversverantwoordelijkheid Rijk, blijft ook de
komende tijd nog de ICBR COVID-19;

2. De richtlijn wordt doorgelopen en aangepast op actualiteit van zaken, waarbij
in algemene zin geldt dat de opgenomen maatregelen tot nader order geldig zijn,
behalve wanneer expliciet een datum staat genoemd. Waar zaken worden
aangepast/weggehaald geven we steeds aan tot welke datum een maatregel van
kracht was;

3. De structuur van de richtlijn wordt aangepast door:

- het toevoegen van Hoofdstukken voor “Thuiswerken”, “Werken op kantoor” en
“Vervoer”;

- er wordt een onderscheid gemaakt in “Regelingen en besluiten” en “Zaken ter
informatie”.

Dit komt de leesbaarheid ten goede.

4. De toegankelijkheid van de richtlijn wordt verbeterd;

5. Deze vernieuwde richtlijn, de Q&A’s voor medewerkers en leidinggevenden en
de informatienummers en contactgegevens van de verschillende hulplijnen,
maken we beschikbaar voor alle medewerkers. Vanaf dat moment is de richtlijn
dan ook voor alle medewerkers toegankelijk.

6. Nieuwe versies van de richtlijn worden op de gebruikelijke weg via de ICBR
postbus gedeeld met ICBR-leden, NCC en de Hoge Colleges van Staat en worden
dan ook voor alle medewerkers toegankelijk gemaakt.
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