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Ja goed idee

Haitelijke groet

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Datum woensdag 13 mei2020 5 14 PM

Aau

Onderwerp RE Rapportage Crisismatching week 7

10 2e @minvws nl

Dank je Klinkt als een mooie aanpak nog wel intensief Ik denk dat het het meest praktisch is als ik een van mijn senioren

vraag om hier aanspreekpunt voor te zijn voorjou en de NSOB Dan kan deze ook de verdeler zijn naar het team van

interviewers Deel jij dit Ik denk aar Ik wil hem morgenochtend polsen met jouw akkoord10 2e

Met groet 10 {2e

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden woensdag 13 mei 2020 16 32

Aan 10 2e 10 2e |@minvws nl

Onderwerp RE Rapportage Crisismatching week 7

Ik heb zojuist de definitieve offerte ontvangen van NSOB Stum ik je zo door met het verzoek deze alleen voor jezelf te

houden De infomiatie die erin staat kimje wel delen maar de integrale offeite is niet zo liandig

Reactie vail NSOB

We zouden het heel leuk en fijn vinden als we tot 8 10 thema’s kunnen komen die we in de reconstructs kunnen

uitwerken en bij elk van die thema’s een tnedewerker van VWS met ons tnee kan doen Dat zou om allerlei redenen goed
zijn denk ik

Ik schakel nog me1

Haitelijke groet

We werken er dus hard aan en maken zaken snel concreet10 2e

m

PJ

10 2e| 10 {2e [@minvws nlVan

Datum woensdag 13 mei 2020 4 12 PM

l@miiivws nlAan

Onderwerp RE Rapportage Crisismatching week 7

10 2e 10 2S

Weet jij al meer over het traject narrative met de NSOB en de interviews Ik heb een aantal rnensen in de startblokken staan en

zou graag weten of ik hen enig perspectief kan bieden Wanneer kan jij uitsluitsel geven

10 2eMet groet
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10 2e |@minvws nlVan

Verzonden maandag 11 mei 2020 10 54

Aan 10 2» 10 2»l@minvws nl l@minvws nl

@minvws nlCC

Onderwerp RE Rapportage Crisismatching week 7

Dag 10 2e

Dank

Ik schakel even mei v NSOB hoe we dit znllen doen10 2e

Afgelopen vrijdag zijn de BR en Bewindspersonen akkoord gegaan met het voorstel voor reconstmctie

Hartelijke greet

m

10 2e 10 2e 111111VWS lllVan

Datum vriidae 08 me^020 10 27 AM

| B|»^gJ@minvws nl@miiivws iil

^^@minvws nl

Aan |
Kopie

Ouderwerp Rapportage Crisismatching week 7

10 2s

Goedemorgen

Hierbij de rapportage van de 7® week crisismatching We merken dat we nu op een kantelpunt komen het aandeel medewerkers

met een beleidsprofiel in ons bestand is opgedroogd terwijl er nog steeds vraag naar is Op dit moment liggen bij ons nog circa 6

aanvragen voor mensen met een dergelijk profiel Vragen die afkomstig zijn van GMT project DG Hulpmiddelen en PG

Met de crisismatchingsgroep werken we nu scenario s uit hoe we de komende weken hier mee verder gaan We zien vooralsnog
dat de vraag blijft bestaan maar verandert van acute crisiscapaciteit Van niets naar iets naar meer duurzame crisiscapaciteit
van iets naar substantiele capaciteit voor langduriger inzet Waarschijnlijk gaat zich hier wreken dat als het reguliere werk in

de directies weer wordt opgepakt en aantrekt en de Tweede Kamer weer regulier aan het werk gaat het alleen maar lastiger
wordt om capaciteit vrij te maken voor COVID gerelateerde werkzaamheden

We kunnen voor nu overwegen de aanvragen volgende week te publiceren op VWS net of actief aan directeuren voor te leggen
of zij capaciteit vrij kunnen maken Anders moeten we de blik naar buiten richten We kunnen aan pools van andere

departementen vragen of zij capaciteit hebben en de aanvragen laten plaatsen op de mobiliteitsbank voor tijdelijk werk

Inmiddels heb ik 7 mensen verzameld die waarderend kunnen onderzoeken en graag zouden meewerken aan een evaluatie zoals

de NSOB die gaat doen Mocht vanmiddag worden besloten dat dit onderzoek doorgaat en er door eigen mensen interviews

moeten worden afgenomen dan zou ik iemand uit deze groep als aanvoerder van het team interviewers kunnen aanwijzen en

aanspreekpunt voor NSOB maken om mee te denken over aanpak en inroosteren van de interviews Ik hoor wel of dit

daadwerkelijk nodig is

m
Met vriendelijke groeten
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Bulten werktljden maiien mag maar hoeft niet Beantwoord deze mail op een voor jou geschikt moment


