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To: 5.1.2e | 5.1.2e @rivm.nl]
From: 5.1.2e

Sent: Wed 6/3/2020 9:17:42 AM

Subject: RE: Inhoudelijke reactie op Veilig Werken

Received: Wed 6/3/2020 9:17:42 AM

Beste EAGAN
Weet 1k, er was nog behoefte aan wat toelichting en dat hebben we net aanboden, vandaar de cc.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Datum: woensdage 03 jun. 2020 11:13 AM

Aan:AES< MEEETIN inssl
Onderwerp: RE: Inhoudelijke reactie op Veilig Werken

geste [ERE
Ik had al eerder gereageerd op dit schema, de opmerkingen over de PBM zijn van mij afkomstig.

Groeten,

prom:INSET) JEXEI ris.

Sent: woensdag 3 juni 2020 10:47

@nu9l.nl>;

MEE enivm.nl>;

Subject: RE: Inhoudelijke reactie op Veilig Werken

Beste allemaal,

Hierbij de afgesproken tekstvoorstellen. Bijgesloten ook het factsheet over wanneer welk beschermingsmiddel.
Ik cc als op dit punt van gebruik beschermingsmiddelen contact nodig is met RIVM.

BEY het gaat om de typering van PBM links en rechts onder in blokkenschema.

5.1.2¢

https://voutu.be/Tp3LL VUPzEQ

5.1.2e

https://voutu.be/7101LBr0zEU

Hoor graag vandaag nader van jullie, dan kunnen we ook iets plannen voor overhandiging.

5.1.2e

Verzonden: donderdag 28 mei 2020 23:54

Aan: @fnv.nl' fnv.nl>

cc: © EE eb: SEEN ew: IEEE EE enon;
ECTS)SESE© minyws.n>;INSET)SESE© minvws.nl>
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Onderwerp: Inhoudelijke reactie op Veilig Werken

BEN en anderen,

Zoals dinsdag besproken en te doen gebruikelijk hebben we het stuk “Veilig Werken” bekeken en gedeeld met

RIVM (vanwege LCI-richtlijn en uitgangspunten) en IGJ (rol toezichthouder) voor commentaar. Dit brengt ons

tot de volgende inhoudelijke punten.

In het stroomschema is een paar zaken niet in overeenstemming met de RIVM-richtlijnen. Dit betreft:
- In het schema bij het blokje wordt

geadviseerd dat de medewerker zelf getest moet worden en bij negatieve test kan werken. Dit klopt niet. Het

gaat er om en is juist belangrijk dat de inwonende persoon getest wordt. Indien deze COVID-19 heeft moet de

werknemer als huisgenoot 14 dagen thuisblijven in afwachting van mogelijke ontwikkeling van klachten (dus
ook als de werknemer zelf aanvankelijk negatief test).
- In het onderste blokje staat: Hier wordt

waarschijnlijk bedoeld dat de patiént toch besmet is. Daarom aanvullen met ‘dat de patiént besmet is’. Ook

hier =:

[Energ algemeen gesteld. Omdat het uitgangspunt is

dat gemotiveerd van de algemene richtlijnen kan worden afgeweken graag aanvullen met[EEE
5.1.5

. Een gewoon chirurgisch mondneusmasker -wat nu vermeld staat- beschermt overigens niet

als de patient besmettelijk is, dan moet het een (spatbestendig) chirurgisch mondneusmaker type IIR zijn.
- Bij het blokje rechtsonder over de PBM bij een bewezen patiént staat een FFP1- masker. Het

algemene advies (ook voor ziekenhuizen) is een chirurgisch mondneusmasker IR.

Wat betreft de toelichting onder Voldoende beschermingsmiddelen:
- Wat is aangegeven bij punt[ELen daaronder, kan leiden tot meer onduidelijkheid
over gepast gebruik van PBM. Uitgangspunt zijn de richtlijnen, waarbij in specifieke situaties op basis van een

professionele afweging beredeneerd afgeweken kan worden van de richtlijn. Hier zou een verwijzing naar de

handreiking van V&VN passend zijn die handvatten biedt in deze afweging en ook al wordt gebruikt.
- Het is aan te bevelen iets meer te zeggen over hoe de afweging in het team gaat. Er is een individuele

afweging, maar het is minstens zo belangrijk om samen een lijn te trekken, te leren en te evalueren om tot

goed gebruik te komen.
- Ook in situaties waarin geen PBM beschikbaar zijn is een afweging nodig hoe hiermee om te gaan in

de specifieke situatie waarin dit speelt. Hierbij is altijd overleg met de werkgever nodig. Dat hebben we ook op

de fact sheet van de overheid gebruik PBM aangegeven.

Graag jullie reactie. We hebben nog even contact over het vervolgproces [JERE

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
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