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Kern maatreqelen korte termiin

Doel is het borgen dat HC s en musea aangesloten bij de SMH hun museale functie kunnen

blijven vervullen zeker in het bevrijdingsjaar 2020 ligt hier een belangrijke opgave voor

VWS

Doelgroep zijn de HC s en de 10 musea aangesloten bij de smh ondanks verschillen

hebben alle instellingen last van wegvallen inkomsten

Uitgangspunt is een tegemoetkoming in de gederfde inkomsten waarbij VWS en het V

fonds ieder 1 miljoen bijdragen en op basis van wat nodig is VWS steunt naast de smh

leden ook nog enkele geassocieerde instellingen Dubbelingen willen we voorkomen

Simpele tegemoetkoming inkomstenderving vanwege spoedeisend belang is inzet op zo

laagdrempelig mogelijke oplossing met zo weinig mogelijk administratieve lasten

Svstematiek

Het V fonds gaat uit van een gedifferentieerd model waarsubsidie wordt verdeeld aan de

hand van 3 wegingsfactoren 1 de opgegeven derving 2 afhankelijkheid van de eigen
inkomsten versus subsidie meersteun naarmate instelling afhankelijker is van eigen
inkomsten want met hogere subsidie minder derving en 3 het bestaan van een relatie

met de instelling
V fonds maakt geld over zonder verdere procedure
VWS maakt onderscheid tussen de HC s en de 10 musea aangesloten bij de smh

SMH

Dient subsidieaanvraag in bij VWS voor activiteitensubsidie agv het niet ontvangen van

entreegelden in de periode 12 maart 1 juni 2020 of het in leven houden van de 10 musea

Omvang subsidie bepaald op basis van pxq inventarisatie door smh bij musea naar

misgelopen aantal bezoekers p en de toegangsprijs q

Hierbij moreel appel om waardat al duidelijk is inventarisatie te corrigeren voor

bijdragen derden bv provincies

Op basis daarvan subsidieverzoek SMH met 50 van de gederfde kosten per museum en

vervolgens subsidietoekenning aan stichting smh 50 van benodigde
dervingscom pensatie

HC s

• Zelfde uitgangspunten voor steun en berekeningssystematiek als smh musea maar via

subsidierelatie cf VWS Corona subsidiebeslisboom categorie 3b

• Hiertoe kan het HC bij VWS een aanvraag indienen voor herziene opgehoogde

instellingssubsidie voor 50 van de benodigde dervingscompensatie

Of scenario waarbij we vaste kosten compenseren voor zover die niet gedekt kunnen

worden door wegvallen inkomsten

• Opgave inkomstenderving 15 maart 1 juni door HC s zelf volgens zelfde pxq

systematiek waarbij we ze vragen op te geven welke kosten voor museale activiteit in de

periode 15 maart 1 juni ongedektzijn vanwege mislopen inkomsten Dit na correctie op

eventuele steun van derden waarschijnlijk heel beperkt waaronder onze eigen

instellingssubsidie
• Voor het bedrag dat overblijft dient het HC een verzoek in tot ophoging instellingssubsidie

Overzicht dekking vaste kosten en personeelskosten HC s
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De instellingssubsidies dekken de vaste kosten van de HC s gebouw en opstal en een deel van de

personeelskosten Plaatje ziet er ongeveer zo uit schatting door ons zelf stand van zaken eind

maart

Westerbork\ 10 2b |subsidie 2020 dekt gebouw en opstal en de loonkosterwoor

op jaarbasis dus tekort vanoonkosten bedrager
Onqedekte loon kosten voor de 3 maanden crisis bedragen

Vught
Totale loonkosten op jaarbasis zijr
voor de eerste crisisperiode
Amersfanrt 2020 dekt gebouw en opstal en vrijwel alle

10 1e 10 1c

| 10 1c

10 1c I

10 2b subsidie 2020 dekt gebouw en opstal en de loonkosten voor

dus tekort van JiDKIBJofweM10 [1e

personeelskosten Ongedekte personeelskosten voor de maanden crisis bedragen
10 1c

10 2bOranjehote

Oranjehotel verkeert in financiele opbouwfase en heeft te maken met structurele

financiele problematiek deels als gevolg van verbouwingskosten en kosten die nog

subsidie 2020 dekt alle vaste kosten en groot deel loonkosten

gemaakt moeten worden door slechte onderhoudstechnische staat van het pand VWS

heeftj Litgeleend
subsidie 2020 dekt alle vaste lasten en personeelskosten N B ErIHC

moet nog apart gekeken worden naar de Sophiahof IHC heeft immers zelf niet het

gebouw en doet geen behoud en beheer


