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Agenda
ActiZ:
1. Planning gesprekken toekomst ouderenzorg (deels Wiz, deels Zvw)

2.
3

7.
8.
9.

VWSs:

10.
11,

conform afspraak (10)(2e)

Voortgang planning Contourennota

Voortgang nd debacle inkoopbeleid Wiz. Hoe komen we tot een gedeeld
plan voor de verpleeghuiszorg.

Z.s.m. helderheid over het landen van kb in tarief: hoe en wanneer wordt
dit opgepakt?

COVID regelingen. 30 juni lopen regelingen af. Maar effecten lopen nog
veel langer door. Einddatum cb en meerkosten 31 december 2021 ipv 30
juni as.

Voortgang coronaregelingen Zvw. Zit aan de kant van ZN echt onvoldoende
voortgang in.

WZD problematiek, extra implementatiejaar inclusief doorlopen inzet GGZ
voor RM, IBS en crisisopvang.

Bezoekersregeling (datum 15 juli) - wij pleiten voor gefaseerd maatwerk.
Overlegstructuur ActiZ-VWS bespreken/evalueren. Vervolgafspraken
maken.

Actieplan capaciteit verpleeghuizen (zie toelichting)
Zorginkoopkader/Kwaliteitsbudget (zie toelichting)

Toelichting agenda (punt 10 & 11)

Actieplan capaciteit verpleeghuizen

- Hetis heel positief dat ondanks de Coronacrisis ook Actiz een
waardevolle bijdrage levert aan het actieplan capaciteit verpleeghuizen

- De resultaten over het eerste halfjaar (nadere analyse wachtlijsten
inclusief voorgenomen aanpassing van de definities, inzicht huidige
capaciteit en investeringsplannen komende 5 jaar en beleidsrijke
prognose van de vraag tot 2040 door TNO) worden in juni aan de
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Zorgink

Tweede Kamer gepresenteerd. In juni zal ook een notaoverleg onder
meer over dit onderwerp met de Tweede Kamer plaatsvinden

Het is van belang ook het komende half jaar de energie vast te houden
en de slag te maken naar de regionale aanpak

Het is juist dat de aanpak met betrekking tot de capaciteit
verpleeghuizen ook afhangt van de lange termijn visie op het stelsel
en dat voor de wat langere termijn er (inderdaad) een aantal vragen
nog niet zijn beantwoord.

Deze vragen gaan over de positionering van de verpleegzorg (dus niet
alleen de verpleegHUISzorg) in het stelsel, het scheiden van wonen en
zorg, positionering van behandeling en de verhouding tussen publiek
en privaat

Daarnaast zullen we ons nog moeten buigen over de lessen voor de
toekomst die we n.a.v. corona moeten trekken.

Dit zijn stuk voor stuk grote vragen, die niet snel of gemakkelijk te
beantwoorden zijn. Het zijn vragen die doorgaans in een
regeerakkoord worden beantwoord.

Het ontbreken van volledige antwoorden is echter niet blokkerend om
nu al stappen te kunnen zetten. De opgave is dusdanig dat groei in
capaciteit in elk systeem noodzakelijk is.

De behoefte aan verpleegzorg is majeur. Die behoefte aan
verpleegzorg verdubbelt ongeveer, en ook de antwoorden op die grote
vragen doet daar niets aan af. Die behoefte is dusdanig dat we elke
plek straks nodig hebben.

In de afgelopen tijd heeft vooral de nadruk gelegen op de landelijke
capaciteitsvraag en de landelijke wachtlijstcijfers. In de 2° helft van
2020 zal echt het accent moeten liggen op de regionale vraagstukken
en de daarmee samenhangende regionale aanpak.

Dit vraagt van zorgaanbieders en zorgkantoren ook in de 2¢ helft van
2020 een actieve houding. Zorgkantoren moeten zorgen dat er eind
van het jaar voor alle regio’s een met de zorgaanbieders afgestemd
plan voor die regio is. En dat maken van dat plan kan nu al beginnen.
Daarbij is er ook een belangrijke verbinding met de Taskforce Wonen
en Zorg. De Taskforce Wonen en Zorg spoort gemeenten aan om eind
dit jaar hun visie op wonen en zorg af te ronden, zodat in 2021
concrete afspraken gemaakt kunnen worden. Het is daarom zeer
gewenst dat zorgkantoren en zorgaanbieders in 2020 aanhaken bij
deze ontwikkeling. Als het bij de TF W&Z niet voldoende snel gaat, dan
zal VWS ook daar aangeven dat tempo nodig is.

oopkader/ kwaliteitsbudget

Dossier is bekend. Het heeft geen zin om de discussie van de afgelopen
weken nog eens over te doen, maar is wel goed om vooruit te kijken naar
de komende periode. De oplegbrief van ZN bij het inkoopkader is goed van
toon. De vraag is hoe die bij ActiZ is gevallen en welke opstelling zij nu
(ook in de publiciteit) gaan innemen.
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