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Beste leden van de Inspectieraad,

Graag informeer ik jullie over het feit dat de NVWA besloten heeft om per maandag 11 mei aanstaande mondkapjes als
voorzorgsmaatregel ter beschikking te stellen voor medewerkers op de slachthuizen waarbij de afstand van 1,5 meter
onvoldoende kan worden gewaarborgd. Daar waar wél aan de 1,5 meter kan worden voldaan, is het mondkapje niet nodig. Het

dragen van de mondkapjes wordt aangeraden, maar is niet verplicht.

Interne signalen zijn aanleiding geweest om een arbeidshygiénisch onderzoek te |laten instellen bij de slachthuizen. Doel van dit
onderzoek is in kaart brengen of aanvullende maatregelen waaronder persoonlijke beschermingsmiddelen preventief nodig zijn
voor de nader te bepalen werkzaamheden als bescherming tegen Covid-19. Mocht het onderzoek daar aanleiding toe geven, zal
het dragen van een mondkapje alsnog verplicht gesteld worden.

Voedselproducerende bedrijven zijn aangewezen als vitale sector in Nederland. Dat betekent dat de NVWA haar
werkzaamheden 1n de slachthuizen blyft wtvoeren. Wel onder de voorwaarde dat NVWA-medewerkers hun
werkzaamheden moeten kunnen doen volgens de RIVM-richtlynen en dat slachthwzen deze richtlijnen ook voor hun
personeel in acht nemen. Daar waar slachthuizen niet meewerken aan de richtlijnen en er een onveilige situatie ontstaat
voor de NVWA-medewerker, legt de NVWA de werkzaamheden stil totdat er een veilige situatie is bereikt.

Ik hoop jullie hiermee voldoende te hebben ingelicht en uiteraard is de NVWA graag bereid om e.e.a. indien gewenst nader toe
te lichten.
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u
niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is gezonden,
wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwideren.

De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard
ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch
verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you
are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you
are requested to inform the sender and delete the message.

The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the
risks mherent in the electronic transmission of messages.
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