To:
Cc:
From: (10)(2e)
Sent: Tue 5/12/2020 3:13:08 PM

Subject: RE: gebruik data vragenlijst corona gedragsunit
Received: Tue 5/12/2020 3:13:09 PM

@rivm.nl]

o
Dank voor je snelle antwoord. Wij zouden graag nog vragen willen toevoegen, om kwantitatieve analyses te doen
over de vraagstukken mbt thuiswerken en (mantel)zorgverlening. Daarnaast maken we heel graag gebruik van de
groep die ook benaderd kan worden vooor interviews. Oftewel, we zouden graag combi van kwantitatieve en
kwalitatieve data willen. Interviews zijn vooral van nut voor verdiepende vragen en ervaringen ed.
Ps. Ik had GYICDMN 7| weten te vinden voor de extra vragen **
Maar heel fijn dat jullie dit zo snel en adequaat oppakken. Dank!
Groeten FEER)]
From: JENCEN (D)
Sent: dinsdag 12 mei 2020 17:06
LCH (10)2e) | (10)(2e)
[olad (10)(20) hoxee] (10)(2e)
Subject: RE: gebrmk data vragenlijst corona gedragsunit
Y oz |
Even ter verheldering - willen jullie enkel toegang tot de data, dan wel ook input geven voor de volgende volgende
vragenlijst (20mei open), thuiswerken staat ook al bij ons op de radar, maar nog even niet duidelijk of / hoe in de
vragenlijst op te nemen. Ik cc meteen evenm

(10)(2e)

8 (10)(2¢) [10)(2e]

Wellicht hebben jullie zelf al heldere ideeén voor vragen hierover? Of willen jullie toegang tot de groep die heeft
aangegeven ook benaderd te mogen worden voor verdiepende interviews (ook 'n dikke 20.000 mensen begreep ik).
Wat is jullie deadline voor het voorstel?

Groet,

(10)(2e)

SOl ivm.ni>

Sent: dinsdag 12 mei 2020 16:56

(10)(2e) @rivm.nl>; REUYED)

(10)(2e) @rivm.nl>
plijst corona gedragsunit

) rivm.nl>

Subject: gebruik data g
Hor IR » R
Na overleg met iSIFR<reeg ik jullie namen door voor onze vraag over het gebruik van de verzamelde gegevens
in de corona gedragsunit vragenlijst. Wij zouden namelijk graag 2 onderzoeksvoorstellen willen indienen voor het
ZonMw COVID-19 programma, welke zich richten op onderstaande vragen:

1. Wat zijn de effecten van de thuiswerk-maatregel op het leefstijlgedrag, het welbevinden, de gezondheid,
werkonzekerheid

2. Wat zijn de effecten van de crisis en genomen maatregelen op de mentale gezondheid en emotioneel
welbevinden van zorgverleners en (werkende) mantelzorgers? En hoe verschilt dit naar SES, en voor mannen en
vrouwen?

Kunnen jullie aangeven of wij, als RIVM collega’s, gebruik kunnen maken van de verzamelde data voor het
beantwoorden van deze vragen?

Bedank%voorjullie reactie. Bel of mail me vooral als er nog opmerkingen of vragen zijn.

Groeten

RIVM
Centrum Voeding, Preventie en Zorg
Afdeling Levensloop en Gezondheid
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9
3721 MA, Bilthoven

Tel: (10)(2e)

Sent: zondag 10 mei 2020 22:48

To: NI DM @ rivin ol

Subject: RE: Antw: Inzage vragen werk & gezondheid vragenlijst corona gedragsunit

¥ (10ze)

mee, aangezien hij de trekker is van de inhoud vd vragenlijst.

305290



Het is misschien toch even handig om even te overleggen wat nu handig is. In ieder geval is het gebruik van data
door derden een onderwerp die nog uitgewerkt gaat worden. Groeq’es
(10)2e) Jroea] (10)2e)
(10)(2e) Afdeling Voeding en Gezondheid
hitp-//wareetnederland pl

(10)(2e) Corona
Gedragsunit
https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/onderzoek/gedrag
RIVM
Adres: Postbus 1, 3720 BA Bilthoven
(10)(2e)
e-mail: (10)(2e)
twitter: (10)(2e)
Sent: zondag 10 mei 2020 21:40
To: JUED)] 2 (10)(2e) @rivm.nl>; CoronaGedragsUnit <
4 (10)(2e) (DO @ rivm.n1>; [{RES] B2 COES <SG rivn nl>;
(W‘JJ(ZE‘JI (10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>; (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) @rivm.nl>
Subject: Antw: Inzage vragen werk & gezondheid vragenlijst corona gedragsunit
Dank je wel [lEIESMoor je reactie.
Had je deze punten nog kunnen bespreken in het team? Als het handiger is om te bellen, laat het me gerust weten.
Groete

(10)(2e) @ rivm.nl>
nn_\c;’mlwwcl 0)(2

(10)(2e)

(10)(2e)

@rivm.nl>;
@rivm.nl>;

305290

van: [GEIERTN [ KECIER) T o ivm.l>

Datum: 8 mei 2020 om 10:09:41 CEST

Aan (10)(2e) <IABIEDEN @ rivm. nl>, CoronaGedragsUnit < (10)(2e) @rivm.nl>
(o6} (10)(2e) Iw:v‘u:m < (10)(2e) @ rivm.nl>, (G BE BUED] (10)(2e) @rivm.nl>, EESY RED RIUERE < (10)(2e) @rivm.nl>,
HU>(2F=J| (10)(2e) K5 (10)(2e) @rivm.nl>, (10)(2e) (10)(2e) Drivm.nl>, EENESN D]

@rivm.nl>
Onderwerp: FW: Inzage vragen werk & gezondheid vragenlijst corona gedragsunit

Bestﬂm
Je stelt hele reéle vragen. Waarop ik eigenlijk (nog) niet het antwoord op kan geven. Ik stuur jouw verzoek dan ook
naar het kernteam en de andere wp-leiders.
Wat betreft de inhoud van de vragenlijst:
« Er worden steeds vragen toegevoegd en afgehaald. Theoretisch is dat mogelijk. Er moet alleen nog wel een
procedure worden wanneer sommige vragen wel of soms niet worden meegenomen.
* Ik denk dat de zorgverleners en mantelzorgers er nu alleen indirect uit te halen zijn.
* De voorwaarden voor gebruik van derden is nog niet geregeld. De intentie is daar wel voor. De voorwaarden

en termijn moet daar nog voor worden uitgewerkt.
+ De aansluiting met de andere stappen:lUlebBdoet social media, en m is de wp-leider van
(10)(25)

de verdiepende interviews en is van het verdiepend onderzoek.

Ik zie zometeen een deel van het kernteam en zal dit ook even aangeven. Ok. Want aan mijn antwoorden heb je nu
nog niet zoveel.

Afdeling Voeding en Gezondheid

edragsuni

https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/onderzoek/gedrag

RIVM
Adres: Postbus 1, 3720 BA Bilthoven
tel: (10)(2e)

e-mail: (10)(2e)
twitter: (10)(2e)

Subject: RE: Inzage vragen werk & gezondheid vragenlijst corona gedragsunit



N (10)(2¢)
Dank je wel voor al deze informatie. Ik heb ook gelijk eens naar de website gekeken. Wat een mooi werk hebben
jullie al gedaan! Complimenten zeg!
Ik had nog wel een paar vragen, en hoop dat je ons daarbij kunt helpen.
ZoalsIEEESM al aangaf, zouden wij graag voor de second wave van ZonMw een onderzoeksvoorstel willen indienen,
of eigenlijk 2:
1. effecten van de thuiswerk maatregel op het leefstijlgedrag, welbevinden, gezondheid, werkonzekerheid
2. effecten van de crisis en 1,5 m afstand op de mentale gezondheid en emotioneel welbevinden van zorgverleners
en (werkende) mantelzorgers
Vragen aan je:
¥ Is het nog mogelijk om vragen toe te voegen aan de vragenlijst, dwz voor de komende rondes? Bijv
over thuiswerken en de gevolgen daarvan?
¥ En het was me niet helemaal duidelijk of je de groep zorgverleners en mantelzorgers er direct uit kunt
halen. Is dat zo?
¥ Zijn de data te gebruiken door anderen, dus door ons? Zitten hier voorwaarden aan?
v Ik zag dat er naast vragenlijst ook interviews en snel-verdiepend onderzoek wordt gedaan. Is het
mogelijk om hierbij aan te sluiten tbv onze onderzoeksvragen?
Ik hoop dat je ons hierbij kunt helpen en kunt aangeven wat de mogelijkheden zijn.
Groeten, BEl)lE)
From: TECHASY T RS T o v 1>
Sent: vrijdag 8 mei 2020 08:54
EreT] (10)(2e) froee] (10)(2e)

(10)(2e) @rivm.nl>

[ (10)(2¢) (DI @ rivm.nl>
SuhjedW& vragen werk & gezondheid vragenlijst corona gedragsunit
Beste

De eerste resultaten van het onderzoek zijn gisteren in het nieuws en te vinden op de pagina In ons onderzoek
wordt er inderdaad om de 2 weken een vragenlijst uitgezet dan wel in een nieuw cohort (iedere 2 weken), iedere
maand wordt er extra geworden met de ggd-panels en een open link.

Tav werk en gezondheid zijn de vragen (nog) beperkt.

In de bijlage de vragenlijst van ronde 1 en ronde 2.

NB achter verschillende vragen zitten methodieken om ze te berekenen die ook nog in ontwikkeling zijn.
Hartelijke groet

Afdeling Voeding en Gezondheid

(10)(2e) Corona

Gedragsunit

https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/onderzoek/gedrag

RIVM

Adres: Postbus 1, 3720 BA Bilthoven
(10)(2e)

e-mail: (10)(2e)

twitter: (10)(2e)

Sent: donderdag 7 mei 2020 15:23

(10)(2e) o| (10)2e) & (10)(2e) @rivm.nl>

(10)(2e) K& (10)(2e) [@X5i¥iaaMalPe

Subject: Inzage vragen werk & gezondheid vragenlijst corona gedragsunit
Hoi IIEES
1k werd dooriiEESMhaar jou doorverwezen met de volgende vraag.
WEDlen ik overwegen een ZonMw projectidee in te dienen voor de second wave COVID-19 call binnen de lijn
maatschappelijke dynamiek. We denken aan een voorstel over de impact van de thuiswerken-maatregel voor
gezondheid, welzijn, leefstijl en productiviteit van werkenden.
We begrepen dat er binnen de corona gedragsunit gefaseerd vragenlijsten worden uitgezet (oa door de GGD’en).
Kunnen wij de vragenlijsten inzien of kun je ons meer informatie geven hierover? We zijn oa geinteresseerd in (of
en) welke vragen jullie hebben meegenomen (op het thema werk & gezondheid) en hoe groot de groep werkenden
is
Alvast bedankt voor je reactie.
Groeten,
(10)(2e)

Verzonden: donderdag 7 mei 2020 14:57

305290



305290

FLETIH (10)(2e) o] (10)(2e) (10)(2e) G rivm.nl>; <M>
e (10)(2e) (OO @ rivm.nl>
Onderwerp: RE: Info gezondheidsmonitor vragen werk & gezondheid in deze periode

Hoi

Alles goed hier hoor,mzeker niet mee en vind ik het een grote uitdaging.
Hoe gaat het bij jullie?
Ik stuur je mail even door naar {2[ED) M (WOEDY (cc), zij isMan het corona gedragsonderzoek.

In zowel dit onderzoek als de Gezondheidsmonitor zijn de GGD’en betrokken. Maar jullie verwarren het gefaseerd
uitzetten van vragenlijsten in het corona-onderzoek met de gezondheidsmonitor.

De vragenlijsten van het corona-onderzoek zijn nog in ontwikkeling, de eerste fase is afgerond. Vandaag wordt de
2¢ vragenlijstronde gestart.

Met het verspreiden van een app onder deelnemers van de gezondheidsmonitor begrijp ik niet helemaal wat je
bedoelt, kan je iets meer vertellen wat de bedoeling is? Maar misschien is het wel niet aan de orde omdat jullie
eigenlijk geinteresseerd zijn in de onderzoekspopulatie van het corona-onderzoek.

(NB Van sept-dec wordt de Gezondheidsmonitor VenO 2020 uitgevoerd. Er worden wel enkele vragen over corona-
opgenomen in de vragenlijst).

(10)2e) |
Afdeling Kwaliteit van Zorg en Gezondheidseconomie (KZG)
Centrum Voeding, Preventie en Zorg (VPZ)

(10)(2e)

rivm.nl>

Verzonden: donderdag 7 mei 2020 1

(10)(2e)

overwegen een ZonMw projectidee in te dienen voor de second wave binnen de lijn
chappelijke dynamiek. We denken aan een voorstel over de impact van de thuiswerken-maatregel voor
gezondheid, welzijn, leefstijl en productiviteit, met daarbij aandacht voor specifieke kwetsbare groepen.
We begrepen dat er binnen de gezondheidsmonitor gefaseerd nieuwe vragenlijsten worden uitgezet door de
GGD’en. Kunnen wij de vragenlijsten inzien of kun je ons meer informatie geven hierover? We zijn oa
geinteresseerd in (of en) welke vragen jullie hebben toegevoegd (op het thema werk & gezondheid) en hoe groot de
groep werkenden is?
Verder zijn we ook geinteresseerd of er mogelijkheden zijn om bv een app (zoals TNO heeft ontwikkeld) te
verspreiden onder de deelnemers aan de gezondheidsmonitor?
We zouden het heel fijn vinden om deze week een reactie te ontvangen, gezien de deadline voor deze call.
Alvast heel veel dank en groeten,



