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From

Sent

Subject
Received

Tue 5 12 2020 6 52 39 AM

RE Antw vragen gedragsunitonderzoek
Tue 5 12 2020 6 52 40 AM

Hoi

Er was een vraag over werk in de eerste ronde maar die werkte niet helemaal goed maar wellicht kunnen die

aanpassen

Wat betreft het verder proces Het liikt mij goed om de stappen even met jullie door te nemen Voor de continuiteit

is het denk ik het handigst dat ik wel aangehaakt ben

• Introtekst

• Uitnodingsmail
• Inhoud vragenlijst

o Opmerkingen
o Nieuwe dingen verwerken

• Afstemmen met ggd
• Testen en aanpassen voor onderzoeksburo

• Cycli van met of zonder de ggd panels open links erm moeten nu dingen anders dan in ronde 2

• toestemmingsformulier

Op basis van de twee eerdere vragenlijsten zijn er toch wel 3 werkdagen nodig voordat je kunt gaan uitvragen
wellicht kunnen dingen nu sneller gaan maar grofweg is het steeds zo gegaan De snelheid komt ook deels hoe snel

wij gezameniijk ggd kernteam experts kunnen reageren op de documenten van het onderzoeksburo Grofweg
• Dag 1

o Aanleveren in een strak document

o Wordocument maken

Worddocument testen en gezameniijk reageren

o Wordocument maken

o Worddocument testen en gezameniijk reageren

• Dag2
o Bouwen van vragenlijst vragen beantwoorden

o Testen

o Nieuw worddocument testen vragenlijst testen en gezameniijk reageren

• Dag3
o Nieuw worddocument checken Varianten testen tussen het klaar zijn van de test en daadwerkelijk
versturen zit minimaal een halve dag
o Vragenlijst uitzetten

Vorige week hadden we vrijdags de vragen aangeleverd en uiteindelijk is donderdag de vragenlijst uitgegaan Er zat

toen wel een vrije dag tussen Ik kan mij voorstellen dat het op een gegeven moment sneller kan gaan

10 2e 10 2e

Projectcoordinator voedselconsumptiepeiling Afdeling Voeding en Gezondheid

http wateetnederland n I

Werkpakketleider van vragenlijstonderzoek naar gedrag en welzijn tijdens de coronapandemie Corona

Gedragsunit
https www rivm nl cQronavirus covid 19 onderzoek aedraq
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From Q
Sent dinsdag 12 mei 2020 08 15

10 2e
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To

Cc

Subject RE Antw vragen gedragsunit onderzoek

Ik had sowieso al bedacht een setje vragen op te nemen die gaan over maatregelen die er aan komen mondkapjes
in het OV dus oke om ook thuis werken er bij te pakken Maar wat is het dan dat we extra over thuis werken willen
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weten We vragen nu al uit over compliance en self response efficacy bv hoe moeilijk makkelijk vindt u het om

zoveel mogelijk thuis te werken

Wat betreft vragen die bij info RIVM binnenkomen heel nuttig Mijn voorstel is om deze naartiMedenHIOIfedldoor te

passen Dan kunnen zij ze verzamelen en tikken we af hoe we er mee omgaan Hoe is dat handig te organiseren
w

10 2e 10 2e @ rivm nlFrom 0

Sent maandag 11 mei 2020 20 44

3dvm nl KEm

J^rivm1nl Q
Subject RE Antw vragen gedragsunit onderzoek

Beste|
Fijn als op beide onderwerpen ingezet kan worden

|ik heb net heel veel vragen die via info@rivm nl binnengekomen zijn Dat lijkt mij toch wel een

wenselijke bron om nog wat foute interpretaties en onduidelijkheden uit de vragen te halen Hetzelfde geldt

waarschijnlijk voor de openveld vraag

Hoe zullen we dat oppakken

Groetjes|

EM
|@rivm nlTo m

@rivm nl
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Projectcoordinator voedselconsumptiepeiling Afdeling Voeding en Gezondheid

http wateetnederland nl

Werkpakketleider van vragenlijstonderzoek naar gedrag en welzijn tijdens de coronapandemie Corona

Gedragsunit
https www rivm nl coronavirus covid 19 onderzQek aedraa
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l@rivm nl10 2s

@rivm nl10 2a 10 2e
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rivmmbsE |@rivm nl l@rivm nl0 0 m

l@rivm nlCc i[i|

Subject FW Antw vragen gedragsunit onderzoek

Ha collega s die aan de slag zijn met het analyseplan en met de vragenlijst

Onderstaande vragen via^^^komen uit het overleg met de planbureaus |
van beleidsafwegingen

etc ten behoeve10 2e 2 10 2e

is het mogelijk om in de analyseplannen ook aandacht te hebben voor uitsplitsingen
met name daar waar ook relevant voor middellange termijn beleidsinterventies

3 10 2e

de vraag is of we in de 3e vragenlijst ook vragen over thuis werken op kunnen nemen ook al is

het geen formele gedragsregel het blijft wel een advies nu het langer gaat duren is de verwachting dat dit

mogelijk ook meer impact gaat hebben op bijv mentaal welbevinden

10 2e

Ben benieuwd succes

Groet 10 2e

10 2e 10 2e @rivm nlVan

Datum 11 mei 2020 om 13 10 39 CEST

Aan

Onderwerp vragen gedragsunit onderzoek

He hoi

Nav overleg net nog twee vragen geen idee van haalbaarheid wenselijkheid
1 In de resultaten wordt nu geschreven over bereidheid tot thuis blijven Super interessant Is het mogelijk
dit op te gaan splitsen naar ook thuiswerken of het aan te passen naar thuiswerken Of is daar al data over

2 Is er binnen de resultaten nog onderscheid te maken naar bv regio man vrouw opleidingsniveau oid

10 2e 10 2» @rivm nl
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Met vriendelijke groet
[y

m

Directeur Volksgezondheid en Zorg a i

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Postbus 1

3720BA Bilthoven

10 2a

Secretariaat

10 2e @ rivm nl

10 2e


