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Terugkoppeling GMT-MT 07-05-2020

Mededelingen:

BE

Hoe zitten we erbij, wat komt er op ons af en hoe nu weer verder:

- We zitten nu een paar weken in de crisissituatie, er is heel hard gewerkt, maar we kunnen niet

op deze voet door. [JEEIEZIM blijft nog een extra week zodat Bl nog wat vrij kan nemen.

Ook bij Geneesmiddelen gaat het weer meer back to normal.

Vanaf maandag weer regulier MT om 12.00 uur en ook weer regulier po’s met

Aansturing GMT: nu nog vanuit de crisisorganisatie met 2 blokken (HM en GM) waarbij |EEEZN

GMT aanstuurt en aantal dossiers en de p-taken vanEEE tijdelijk waarneemt. wil graag

nog 1 week ruimte hebben om af te bouwen naar normale werkzaamheden.ﬁen

zijn gesprekken begonnen over afschalen, I heeft richting LCG nog 2 grote klussen:

verdeling bij landelijke schaarste, en buffer ic-capaciteit. Verder is er wel wat meer rust en gaan

ze richting beleidsmatige dossiers. Er is wel een team achter de hand als er bij bepaalde

medicijnen noodmaatregelen gevraagd worden.[EEE]wil met MMZS over

regeerakkoordmaatregelen spreken, over de grotere lijnen aan geneesmiddelenkant en

productie/markt-kant (strategisch wordt dit belangrijker richting verkiezingen). Bij hm wordt

supply-kant politiek belangrijker. Brainstorm ierover plannen. (ingepland

op woensdag 13-5)

-mvraagt ook medewerkers in crisisteams te attenderen op de mail van de SG met de
enquéte Medewerkersbeleving Covid-19, goed om deze in te vullen, kost niet veel tijd.

- Volgende week videomeeting met cluco’s en MT voor een brainstorm over anderhalvemeter
werken op kantoor. (ingepland op dinsdag 12-5)

- Ook zien hoe DI en VWS-breed hierop gaan acteren. Thuiswerken blijft voorlopig nog de norm.

- Bij afschalen zullen ook MT-leden vaker thuiswerken en bijv maar 1 x per week als MT op
kantoor zijn.

- Volgende week agenderen personele bezetting en werving werkplekken nieuwe trainees.

Punten die aan de orde zijn geweest:

GR adviesaanvraag: afwegingskader kosteneffectiviteit veiligheidsmaatregelen in de
bloedvoorziening

Inhoudelijk te verdedigen maar dan ook vragen of het binnen kaders wet en ethiek verantwoord
is om op kosteneffectiviteit te sturen, ook in bijv. geval Corona, dan Ioslaten?stemt dit af
met cRRE

Status extramurale hmzorg

23 vragen gegeven de kamerbrief en de lijn die er nu ligt, nogmaals te kijken of protocollen
aangepast (moeten) worden en met contactberoepen bellen wat ze al doen of gaan doen. M.b.t.
continuiteitsregeling bellen met ZN. [JEfEktemt dit metfEEaf.

Opleidingen
MT is akkoord met IMTA online en Negotiation Dynamics vooren de laatste training ook

voor

Archivering Covid-19

gaat aan de slag met archivering Covid-19 dus zal zij medewerkers gaan aansporen om
aan te leveren en te archiveren. Vanmiddag overleg met Digidiv hierover. Het wordt een grote
klus die medewerking vereist van alle GMT’em.@vraagt info voor te bereiden voor de VP
volgende week.gaat handleiding maken zodat medewerkers alvast voor zichzelf een
ordening kunnen maken.



