Beste (10)(2e)

Eergisteren spraken wij af om i.v.m. meireces ons overleg van gisteren (7 mei) te verplaatsen
naar volgende week donderdag (14 mei). Graag zouden wij het komende donderdag met jullie
hebben over:

1. De positie van mensen met een beperking in de 1,5 meter samenleving
2. De planning van de voortgangsrapportage over de positie van mensen met een beperking
(najaar 2020) vanuit het programma Onbeperkt Meedoen.

1. Positie van mensen met een beperking in de 1,5 meter samenleving

Aanleiding

De afgelopen weken is er vanuit VWS regelmatig overleg geweest met organisaties die mensen
met een beperking vertegenwoordigen (Ieder(in), LFB, VGN etc.) over alle Corona gerelateerde
crisismaatregelen. Dit overleg blijft ook de komende periode gaande nu we, aangekondigd in de
persconferentie van gisteren, een volgende fase met versoepeling van maatregelen in lijken te
gaan. Qok voor de persconferentie van gisteren werd er in dit overleg al gesproken over het in
beeld brengen van wat er nodig is voor mensen met een beperking in de 1.5 meter samenleving.
Het gaat hierbij om het in kaart brengen welke maatregelen er moeten worden getroffen zodat
mensen met een beperking ook weer veilig kunnen terugkeren in de samenleving. De versoepeling
van maatregelen moet immers ook kunnen gelden voor mensen met een beperking. En we willen
zo veel als mogelijk voorkomen dat de aanpassingen voor de 1,5m samenleving ertoe leiden dat
oude drempels terugkeren of nieuwe drempels worden opgeworpen.

Voorbeelden van vraagstukken
Voorbeelden van vraagstukken waaraan je kunt denken zijn:

« Als er 1,5 meter aanduidingen in (openbare) gebouwen of stations worden geplaatst of 1,5m
looproutes in de (openbare) buiten- en binnenruimte worden aangebracht, hoe zorgen we er
dan voor dat deze ook zichtbaar, bruikbaar en begrijpelijk zijn voor mensen met een
beperking?

* Als er ruimte of voorzieningen vooraf moeten worden gereserveerd, hoe zorgen we er dan voor
dat het reserveringssysteem begrijpelijk en (digitaal) toegankelijk is?

¢« Als sommige werknemers/leerlingen/studenten toch nog enige tijd werken en leren op afstand
moeten vorm blijven geven, is de ondersteuning die hiervoor beschikbaar is ook adequaat voor
leerlingen/studenten/werknemers met een beperking?

NB Dit is slechts een kleine selectie uit de voorbeelden. Er komen op dit moment via de
belangenorganisaties en via burgervragen tal van vraagstukken binnen over hoe het leven van
mensen met een beperking geraakt wordt. En elke nieuwe fase in de Corona-aanpak zal ook weer
tot nieuwe vragen leiden.

Vragen/verzoeken aan jullie ter voorbereiding op ons gesprek 14 mei:

¢ Kunnen jullie inventariseren welke plannen er vanuit jullie departement worden gemaakt of
binnenkomen vanuit veldpartijen voor het vormgeven van de 1,5 meter samenleving en wie
zich daar binnen jullie departement mee bezig houdt? We maken graag een overzicht van
plannen + contactpersonen.

« Kunnen jullie vervolgens toetsen of zaken die voor mensen met een beperking relevant zijn
(toegankelijkheid, begrijpelijkheid etc.) voldoende worden meegenomen in deze plannen?
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2. Voortgangsrapportage/indicatoren Onbeperkt Meedoen

Aanleiding

De toezegging aan de Tweede Kamer om in het najaar van 2020 verslag te doen over de
voortgang van het programma Onbeperkt Meedoen blijft ondanks de Coronacrisis onverminderd
van kracht. We maken graag in dit stadium met jullie alvast de procesafspraken voor het maken
van deze voortgangsrapportage.

Actuele stand van zaken

¢ RIVM en Nivel krijgen in mei van VWS de opdracht om een vervolgmeting van de actielijnen en
overkoepelende indicatoren van Onbeperkt Meedoen uit te voeren. De eerste ruwe versie van
die meting zal medio augustus gereed zijn. Uiteindelijk wordt het indicatorenoverzicht een
bijlage bij de voortgangsrapportage. In de voortgangsrapportage zelf zal ruimte worden
gemaakt om de kern uit de indicatoren weer te geven.

s« Met jullie stellen we voor om in mei/begin juni alvast de globale inhoudsopgave +
aandachtspunten voor de inhoud en het proces van de voortgangsrapportage vast te stellen.

+ Voor het verdere proces stellen we de volgende globale planning voor

o

10 augustus leveren RIVM en Nivel eerste versie indicatoren op (overkoepelende en
actielijnen indicatoren nog niet geintegreerd), VWS geeft 17 augustus eerste feedback
26 augustus leveren departementen en partners eerste input op voor de VGR,
VWS heeft op 31 augustus gebundeld

31 augustus leveren RIVM en Nivel nadere versie indicatoren op (indicatoren zijn
geintegreerd)

Tussen 31 augustus en 14 september vindt een eerste afstemmingsronde plaats op
ambtelijk niveau (indicatoren 80%, VGR 60%)

14 september krijgen alle partijen die aanpassingen en aanvullingen moeten verrichten
hun feedback, waarmee zij aan de slag kunnen

23 september leveren departementen en partners nadere input op voor de
VGR, VWS heeft op 28 september gebundeld

28 september leveren RIVM en Nivel eindversie indicatoren op voor afstemming
VWS/departementen/partners

Tussen 28 september en 12 oktober vindt een tweede afstemmingsronde plaats als
nodig op bewindspersonenniveau, in ieder geval op hoogambtelijk niveau (indicatoren
100%, VGR 80%)

12 oktober krijgen alle partijen die aanpassingen en aanvullingen moeten verrichten
hun feedback, waarmee zij aan de slag kunnen

12 oktober start een opdracht om ook een redactieslag op de teksten van de VGR te
maken

21 oktober leveren departementen en partners laatste input op voor de VGR,
de redacteur neemt deze input mee in de redactieslag

2 november is de publieksversie van de indicatorenset gereed

Tussen 2 november en 16 november vindt een laatste afstemmingsronde plaats op
bewindspersonenniveau (Kamerbrief, VGR 100%, publieksversie indicatoren in bijlage
ter info/reeds afgestemd)

2 november start de opmaak van de publieksversie van de VGR, 2 november start het
maken van een samenvatting in begrijpelijke taal

16 november is de laatste afstemmingsronde afgerond, na laatste aanpassingen is de
VGR in de week van 16 november verzendklaar

Vragen/verzoeken aan jullie ter voorbereiding op ons gesprek op 14 mei:

* Kunnen jullie je vinden in het bovenstaande proces- en planningsvoorstel?
¢« Hebben jullie opmerkingen en/of aandachtspunten die jullie voor het vervolgproces willen
meegeven?
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