Departement  Sector Sector A of B Protocol in de maak? lijk ! ing 1.5 meter + handhavil lii ing + handhaving

BZK Bouw A Protocol 'Samen veilig Arbo regelgeving en arbo catalogus kan ingezet worden voor De algemene bepaling uit artikel 2.2. is nief
doorwerken’ is gemaakt. regels over 1.5 meter. De inspectie SZW houdt hier toezicht ~ geschikt. Verbod op het niet houden van 1.5
Gebasseerd op RIVM richtlijnen  op. meter afstand in een groep van drie of meer
met enkele op de sector perosnen richt zich niet tot werkgever die de
toegespitste voorschriften mogelijkheden moet creeren dat mensen afstand
(schaftkeet, gezamelijk vervoer). kunenn houden. Verbod op samenkomsten uit 2.1

wel

Overheidsinstellingen A Wordt over nagedacht 2.2 noodverordening niet. 2.1 samenkomsten wel

Democratie en verkiezingen A Wordt over nagedacht

Parken A Nee Parken sluiten via noodveordening Gemeentewet. De algemene bepaling uit artikel 2.2. kan worden
toegeapast op groepen die de 1.5 meter
overtreden

Overheid als werkgever A Ligt een conceptnota Arbo 2.1 samenkomsten

(Rijksdienst)

VWS Niet-coronazorg A ?

Verzorgingshuizen B Nee art. 5, Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg Een aanpassing waarbij instellingen verplicht
worden te voldoen aan een aantal uitgangscriteria
inzake afstand en hygiéne, zou een mogelijkheid
zijn. Die kunnen dan desgewenst worden ingevuld
met een protocol. Eventueel zou de I1GJ als
toezichthouder kunnen worden aangwezen ogv
art. 4.2, onderdeel ¢, van de Noodverordening.

Sportscholen B ?

Sportevenementen B ?

Anders

EZK Private sectoren
Toerisme en recreatie
1&w Rij-instructeurs {Rijscholen) Nog niet opgesteld

Keuringsartsen (CBR)

Nog niet opgesteld
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Afval

Nucleair

Transport

Fiets

Drinkwater

Keren en beheren
Scheepvaart
Luchtvaart
Afvalwaterzuivering
Touringcar
Rioolwaterzuivering
Taxi chauffeurs

OV {en verkeersstromen)

Nog niet opgesteld
Nog niet opgesteld
Nog niet opgesteld
Nog niet opgesteld
Nog niet opgesteld
Nog niet opgesteld
Nog niet opgesteld
Nog niet opgesteld
Nog niet opgesteld
Opgesteld (link

Nog niet opgesteld
Opgesteld (link

Opgesteld (link

Defensie Legereenheden
SZW Kinderopvang Protocol voor de i gis Arbo regelgeving is leidend t.a.v. de ark De al bepaling (het 1,5 m afstand houden)
opgesteld. Gebaseerd op de RIVM (tussen medewerkers onderling en tussen medewerkers en  uitart. 2.2 kan worden toegepast op situaties
richtlijnen met daarbij enkele op  ouders). De inspectie SZW houdt hier toezicht op. Toezicht  tussen ouders onderling. Het afstand houden
de lerop i en handhaving kan ook plaatsvinden vanuit de GGD zolang  tussen personeel onderling geldt binnen
maatregelen dit binnen de Wet kinderopvang geldt (bijv. t.a.v. arbowetgeving en dus onder Inspectie SZW. Art.
gezondheidsbeleid m.b.t. kinderen) of de Veiligheidsregio 2.7 en 2.8 hebben betrekking op de kinderopvang,
zolang de noodverordening geldt. maar raken niet aan dit protocol.
LNV Glastuinbouw
Visserij
Markten (met gemeenten)
ocw Basisonderwijs regulier Ja, afgerond Arbo en noodverordening 2.7 (veilighei gio m.b.v. onderwijsinspectie)
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Speciaal (basis)onderwijs

Ja, afgerond

Arbo en noodverordening

onder

2.7 (veiligheidsregio m.b.v.
Voortgezet onderwijs B Ja, concept gereed Arbo en noodverordening 2.7 (veilighei gio m.b.v. onder
Middelbaar beroepsonderwijs B Ja, concept gereed Arbo en noodverordening 2.7 (veilighei gio m.b.v. onder
Hogescholen B Ja, concept gereed Arbo en noodverordening 2.7 (veilighei gio m.b.v. onder
Universiteiten B Ja, concept gereed Arbo en noodverordening 2.7 (veilighei gio m.b.v. onder
Bibliotheken B Nee
Bioscopen B Ja Arbo en noodverordening 2.1 (veiligheidsregio)
Musea B Ja Arbo en noodverordening 2.1 (veiligheidsregio)
Overige cultuurinstellingen B Onbekend Arbo 2.1 (veiligheidsregio)
JenV Politie A Algemeen gereed / specifieke Intern van aard Intern van aard

situaties wordt nog aan gewerkt
Raad voor de rechtspraak en A In bewerking Intern van aard Rechtspraak is onafhankelijk
Hoge Raad
Gevangeniswezen A In bewerking Intern van aard
Veiligheid en
criminaliteitsbestrijding A Deels gereed Intern van aard OM is autonoom
Kerkgenootschappen B Kleine organisaties hebben JenV begeleidt dit op afstand Handhaving is opgehangen aan noodverordening

protocllen ingeleverd. De grote

instanties zijn nog bezig

FIN Douane A In bewerking Intern van aard

Financiele sector A VNO i pr llen voor Geen fieke sectorale wetgeving. De algemene bepaling uit artikel 2.2. kan worden

kantoorwerk en detailhandel. De

financiele sector betreft
grotendeels kantoorwerk, en

zaken zoals bankkantoren. Kan op

deze protocollen aanhaken.
Verschillende Financiele
koepelorganisaties zijn ook
aangesloten bij VNO (bv. de
Nederlandse Vereniging van
Banken, Verbond van
Verzekeraars).

toegeapast op groepen die de 1.5 meter

overtreden
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opmerkingen

lijke richting Draag) / potentieel b de bel. llend
Sector een protocol Protocol komt uit de sector zelf wat positiefis nvt
laten uitewrken dat voor het draagvlak. Belang snel opstarten
handhaving van bouwsector en de bescherming werknemers
arbocatalolgi kan uiteen lopen.
gehandhaafd kan
worden,
De huidige

instrumenten voldoen.

Arbo + protocol

Zie aanvullende
opmerkingen

Protocol wordt door instelling zelf opgesteld.
Mogelijk kunnen brancheorgaisaties e.e.a.
faciliteren

VWS heeft de voorkeur voor een algemene, tijdelijke wet die kan worden ingetrokken op het
moment dat de dreiging voorbijis en die aanvullend werkt op de sectorale wetgeving. Het zou
aan de instellingen moeten worden overgelaten of zij zich willen bedienen van een (door een
bracheorganisatie ontwikkeld) protocol. De zorg is zeer divers. Zorgaanbieders kunnen in omvang
en aard enorm verschillen. Zorg kan bijvoorbeeld worden aangeboden in het kader van

ktijk I jeugdzorginstelli treekziekenhuizen en

(alternatieve) eenmar
academische ziekenhuizen, Sectorgewijze benadering zal leiden tot een enorme versnippering van
regelgeving.

Zie hiervoor

Tot de beleidsverantwoordleijkheid van VWS behoort niet alleen de zorg, maar bijvoorbeeld ook
de voedsel- en productveiligheid die zich uitstrekt van tattooshops tot levensmiddelenbedrijven als
Unilver.
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De huidige Protocol is opgesteld in samenspraak met nvt Protocol geldt hoofdzakelijk voor personeel onderling en tussen personeel en ouders, niet voor het
instrumenten voldoen. sectorpartijen. Kinderopvangsector wil weer contact tussen kinderen onderling of tussen personeel en kinderen.

snel aan de slag. Afstand tussen personeel en

ouders is te waarborgen.

Kinderopvangorganisaties stellen o.b.v. dit

protocol locatie specifieke maatregelen en

acties op

Protocol met sector PO-Raad, AOb, CNV Onderwijs, FVoV en AVS nvt https://www.aob.nl/wp-content/uploads/2020/04/042220 RCO _POR_Protocol Regulier_def-1.pdf|

enis afgestemd met Ouders & Onderwijs, het
Lerarencollectief, Boink, BMK, BK, Voor
Werkende Ouders, OCW, SZW




Protocol met sector

Protocol met sector

Protocol met sector
Protocol met sector
Protocol met sector

Protocol met sector
Protocol met sector
Protocol met sector

PO-Raad, AOb, CNV Onderwijs, FVoV en AVS,
in afstemming met LECSO/SBO Werkverband,
Vivis en Simea, Ouders & Onderwijs en het
Lerarencollectief

VO-raad

MBO-raad en NRTO
VHen NRTO

VSNU

Vob

NVBF
Museumvereniging

nvt

https://www.aob.nl/wp-content/uploads/2020/04/042220 rco_por_protocol speciaal.pdf

VO-raad zal op korte termijn een protocol publiceren dat is opgesteld in afstemming met de sociale
partners

Instellingen zijn in ieder geval tot en met 19 mei 2020 gesloten

Instellingen zijn in ieder geval tot en met 19 mei 2020 gesloten

Instellingen zijn in ieder geval tot en met 19 mei 2020 gesloten

Instellingen zijn in ieder geval tot en met 19 mei 2020 gesloten

Instellingen zijn in ieder geval tot en met 19 mei 2020 gesloten

Instellingen zijn in ieder geval tot en met 19 mei 2020 gesloten

Vooralsnog
noodverordening

Draagvlak max 30 pers per dienst nu OK.
Vrijheid v godsdienst beperkt.

Op 23 apr begint Ramadan. Uitdaging voor autoriteiten?

Protocol wordt door sector zelf ontwikkeld,
naar verwachting goed draagvlak.
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