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Verslag overleg jeugdbeschermingsketen 24 april 2020

Instroom uitstroom zijn er nieuwe ontwikkelingen

Bij alle partners is de instroom redelijk stabiel

De instroom bij wijkteams is niet helemaal duidelijk maar deze neemt in ieder

geval niet toe eerder wat af

Bij VT wordt de instroom vergeleken met dezelfde periode vorig jaar De instroom

is redelijk stabiel Bij een aantal VT s is een kleine stijging zichtbaar maar bij
andere VT s weer een daling

Bij de RvdK wordt een langzame daling waargenomen maar dat verschilt per

productcategorie De beschermingsonderzoeken zijn redelijk constant maar de

G O en strafzaken dalen

Bij GI s is de instroom constant op een aantal plekken is er een kleine toename

van vots en een kleine afname van reguliere zaken maar het is te vroeg om van

een trend te spreken Alleen in de eerste twee weken na de intelligente lockdown

was een daling zichtbaar maar deze trekt weer bij Belangrijkste oorzaak voor de

daling was het stilleggen van de processen van de jeugdbeschermingstafels en

pleinen maar deze starten nu weer op

De verwachting was dat de instroom zou toenemen Nu de stijging vooralsnog

uitblijft geeft dit een onbestemd gevoel blijft er veel verborgen of is dit het Het

is een onderbuikgevoel waar organisaties mee om moeten gaan zonder de

neiging te hebben om over te reageren Daarnaast moeten positieve voorbeelden

niet uit het oog worden verloren Gezinnen waarbij het boven verwachting goed

gaat bijv omdat ouders meer tijd hebben
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Maatregelen zijn verlengd wat betekent dit voor de uitvoering van JB

JenV is van alle sectoren de protocollen in kaart aan het brengen De protocollen
worden doorgestuurd naar het NCTV Eventuele vragen over de protocollen
worden teruggekoppeld
Voor GI s is het gezamenlijk afwegingskader leidend Hierbij wordt de nadruk

gelegd op de eigen verantwoordelijkheid van professionals Het proces van de

GI s om te komen tot richtlijnen is eenduidig maar de uitkomst kan verschillend

zijn Dat heeft te maken met verschillen tussen GI s in o a huisvesting voorraad

beschermingsmiddelen samenwerkingspartners
RvdK heeft hierop geen aanvullingen
Ook wijkteams volgens het gezamenlijk afwegingskader maar in de praktijk
worstelen professionals er wel mee Enerzijds is de boodschap werk zoveel

mogelijk thuis en ga niet op pad anderzijds wordt met het afwegingskader

gestimuleerd weer meer op pad te gaan Door de GI s wordt deze worsteling
herkend Het is van belang om de boodschap te reframen Jeugdzorg is een vitaal

beroep dus dan is ook de boodschap anders

Het NJI gaat het gezamenlijk afwegingskader aanpassen op basis van de nieuwe

richtlijnen Ook worden extra voorbeelden toegevoegd om professionals zo goed

mogelijk te ondersteunen in het maken van de afweging
Voor VT geldt dat de meeste professionals na de intelligente lockdown aan het

werk zijn gebleven ook vanuit kantoor Ook werd en wordt niet alleen in

crisissituaties op huisbezoek gegaan maar ook daarbuiten Naar aanleiding van

de vorige call heeft VT de afdelingen communicatie bijeengeroepen om na te gaan

hoe VT zich profileerde naar buiten toe Voor een aantal VT s is de communicatie

aangepast Ook bleek dat niet alle professionals op de hoogte waren van het

afwegingskader
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• Tot slot zijn a lie partners bezig met het herinrichten van de kantoren

spreekkamers Voor het verzamelen en verspreiden van good practises met

betrekking tot het herinrichten van kantoren kan het NJI ook benut worden

Afgesproken wordt goede voorbeelden naar jjj^te sturen zodat deze informatie

mogelijk gekoppeld aan de informatie over PBM op de website van NJI

gepubliceerd kan worden

3 Factsheet VWS alertheid voor thuissituatie

• In de factsheet wordt een oproep gedaan om in contacten met kinderen en

volwassen door te vragen naar de thuissituatie wat je kunt doen als spanningen

oplopen waar je op kunt letten en tot slot uitwerking van hoe doorloop je de

stappen van de meldcode als steuninstrument ten tijde van corona Mogelijk dat

de jb keten nog vragen opmerkingen heeft

• Voor de partners die deelnemen aan dit overleg is de informatie niet onbekend

Risico bestaat dat als het kader onder een te brede groep professionals wordt

verspreid het geen effect heeft Mogelijk is de factsheet juist relevant voor

partijen daaromheen Geadviseerd wordt in de inleiding duidelijk de doelgroep te

definieren en een boodschap

4 WVTT

• De nieuwe hg kimi campagne gaat starten waarin omstanders wordt opgeroepen

verantwoordelijkheid te nemen voor wat ze waarnemen Mogelijk dat VT hier

effecten van gaat zien Daarnaast is VT bezig met inrichten van een landelijke
chatfunctie In regio is hier al mee gestart Ervaring is dat hiermee een andere

doelgroep wordt bereikt van met name jongere vrouwen Aanvulling NJI in deze

tijd kan goed worden aangedikt dat het gezien de omstandigheden heel normaal

is om hulp te vragen Corona kan daarmee worden benut om taboedoorbreking

voort te zetten

• Volgende overleg wordt gepland op 15 mei half 1


