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Beste| (10)(2e)

Onderstaand treft u de reactie op de ingediende protocollen, zoals ik net telefonisch aankondigde. In aanvulling daarop geef ik
mee dat vanmiddag om 16:00 uur nieuwe informatie online komt via https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/werk, die
relevant kan zijn voor verdere ontwikkeling van protocollen. Bij nieuwe informatie hou ik u op de hoogte. Het protocol zwemmen
wordt dat ook via de POS is ingediend wordt nog getoetst.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

Geachte (10)(2e)

Onlangs heeft uw sector een aantal protocollen opgesteld waarin wordt omschreven hoe uw sector de bedrijfsvoering zodanig
inricht dat daarmee aan de geldende maatregelen van de Rijksoverheid en RIVM-gezondheidsadviezen voldaan kan worden door
alle stakeholders. Dank daarvoor! Het is goed om te zien dat dit zo voortvarend is opgepakt. Dit protocol draagt bij aan een
versterkt vertrouwen van personeel, klanten, leveranciers en andere belanghebbenden dat uw sector op een veilige en gezonde
wijze werkt in een anderhalve-meter samenleving. Ook helpt het de overheid bij het nemen van een besluit over het (gefaseerd)
openstellen van sector zodra de gezondheidssituatie dit toelaat.

Vooraf het volgende. De overheid beschouwt de ingediende protocollen als een afspraak van de desbetreffende sector of branche
met de bij hen aangesloten bedrijven en organisaties aangesloten de sector. Het is van belang dat de gemaakte afspraken
worden ondersteund door zowel de werkgevers als de werknemers. De overheid geeft geen formele goed- of afkeuring, maar
geeft wel advies en ondersteuning, zodat de protocollen goed aansluiten bij de gezondheidsadviezen. De sector kan vervolgens
zelf het protocol vaststellen. De sector is ook zelf verantwoordelijk voor naleving van het protocol.

Verder is het belangrijk te benadrukken dat een vastgesteld protocol geen vervanging is van de geldende wet- en regelgeving,
waaronder de noodverordening. De verantwoordelijke overheidsinstanties (bijvoorbeeld gemeentes, veiligheidsregio’s,
arbeidsinspectie, brandweer e.d ) zullen dus handhaven op basis van wet- en regelgeving en niet op basis van dit protocol.

Dat betekent ook dat een protocol geen vervanging is van arbowetgeving; die blijft onverminderd geldig. We bevelen u aan om na
vaststelling van het protocol de Arbo-onderdelen uit het protocol, indien van toepassing, te laten doorwerken in de bestaande
Arbo-systematiek. Concreet betekent dit de Arbocatalogus op branche- of sectorniveau en de risico- inventarisatie- en evaluatie
(RI&E) op bedrijfsniveau. De Arbo-onderdelen uit het protocol kunnen als addendum op de Arbocatalogus ter toetsing worden
ingediend bij de Inspectie-SZW. I-SZW hanteert hiervoor een versnelde procedure.

Ten slotte wijzen wij u erop dat er schaarste heerst voor een aantal persoonlijke beschermingsmiddelen, zoals mondkapjes,
desinfectiemiddelen, spatbrillen etc. Wees daarom terughoudend met de inzet van deze persoonlijke beschermingsmiddelen als
er (betere) alternatieven voor handen zijn (bijv. handenwassen met water en zeep i.p.v. het gebruiken van desinfectiemiddelen).

Het hebben van een protocol betekent nog niet dat er toestemming is voor de sector om weer open te gaan. Daarvoor is nog een
besluit van de overheid nodig. Het hebben van een protocol is wel een belangrijke voorwaarde voor de overheid om een besluit
daarover te kunnen nemen. Dit protocol vormt samen met een doorrekening van externe effecten zoals de druk op de openbare
ruimte en het openbaar vervoer belangrijke input voor de afweging over een heropening van uw sector. Dit besluit zal moeten
worden afgewacht.

Over de protocollen. Een werkgroep bestaande uit leden van verschillende ministeries heeft naar uw protocollen gekeken, en
adviseert dat uw sector deze kan afsluiten — mits de navolgende aandachtspunten in acht worden genomen.

Het gaat om de volgende aandachtspunten:

Golf

e In het algemeen deel wordt geen aandacht besteed aan kleedkamers.

* Golfers worden verzocht zelf de materialen schoon te maken. Om te borgen dat dit gebeurt, kan dit wellicht beter door een
medewerker worden gedaan.

Paardrijden
e Het protocol maakt onvoldoende duidelijk hoe maatregelen worden gehandhaafd en hoe het personeel betrokken wordt bij de

(handhaving van de) maatregelen.

Fitness
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e In het algemene gedeelte kan meer aandacht worden besteed aan het aantal mensen per vierkante meter. Het advies “kom
op eigen gelegenheid”, kan nog duidelijker door te zeggen “kom alleen of met personen uit het eigen huishouden”.

e In het algemene gedeelte wordt gesproken over het reinigen van de prullenbakken. In het specifieke fitness gedeelte wordt
alleen gesproken over legen van prullenbakken.

e Er mag meer aandacht worden besteed aan de ingang van het gebouw, bv: verlaat het terrein zsm en houd bij ingang ook
1,5 m afstand.

s Voor wat betreft de handhaving kan worden verduidelijkt wat van welke partijen (bijvoorbeeld de gemeente) kan worden
verwacht.

* Zijn de werknemersorganisaties betrokken bij het protocol?

Klimmen

* Het protocol is niet in lijn met de richtlijnen van het RIVM en hierom afgekeurd. Materialen die veel met handen worden
aangeraakt dienen meerdere keren per dag gereinigd te worden. Dit geldt ook voor handgrepen.

« Daarnaast is onduidelijk of de werknemers(organisaties) bij de totstandkoming van het protocol zijn betrokken.

* Tot slot kunnen de spelregels voor klimmers verduidelijkt worden: mogen klimduo’s enkel uit tweetallen uit hetzelfde
huishouden bestaan?

We verzoeken u zodra het protocol is vastgesteld, dit aan ons door te geven. Wij zijn voornemens het protocol dan ook te
publiceren op een speciale nog in te richten gezamenlijke website van VNO/MKB NL, brancheorganisaties en de Rijksoverheid,
zodat voor een breed publiek inzichtelijk is welke sectoren protocollen hebben afgesloten en hoe zij werken in een
anderhalvemeter-samenleving.

Indien u nog vragen heeft, kunt u mij altijd bellen of mailen.
Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

ﬂ (10)(2e) | Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport |
Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt (MEVA) |
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