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COVID-19 en kwetsbare medewerkers.docx

Beste allen,

De stavaza mbt de kwetsbare medewerkers

Hartelijke groet,
(10)(2e)

LET OP: mijn e-mailadres is gewijzigd in [JEESI@rivm.nl

Verzonden: dinsdag 19 mei 2020 10:20
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Onderwerp: Agenda OTP 19-5-2020
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Beste allen,
Hierbij de punten en de bijlages voor het overleg om 11.30u.

+« Communicatie over bijzonder verlof'/opbouw compensatieuren

+ 1,5 meter uitwerking: input voor gesprek in CMT

« Uitwerking maken van het versterken van de uitwisseling tussen leidinggevende om verbinding te maken
tussen medewerkers en het RIVM/het team

+ Kwetsbare groepen SvZ uitwerking voor RIVM

« Ziekteverzuimontwikkeling en verlofontwikkeling - O&P heeft cijfers op een rij SRELIES)

Met vriendelijke groet,

(10)28)
Secretariaat Stafeenheid Organisatie Bedrijfsvoering en Personeel (RIVM-OBP)

Rijksinstituut voor Volksgezondheid
en Milieu

Ministerie van g 2
Welzijn en Sport

A.van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA | Bilthoven
Postbus 1 | 3720 BA | Bilthoven

Postvak | kamer [EEI}PE))

REGES (10)(2<) |
E IIUESH @rivm.nl

www.rvm.nl
De zorg voor morgen begint vandaag

aanwezig: ma t/m do 8.30-17.30



