298274

Richtlijnen verpleeghuizen doorwerken met klachten en

extra besmettingen

e Op 27 februari is de eerste patiént in Nederland positief
getest op COVID-19. Op dat moment en in de periode daarna
was er in Nederland geen sprake van wijdverspreide
transmissie van COVID-19. De kans was dus nog klein dat
iemand in Nederland in aanraking zou komen met het
coronavirus. Het beleid was daarop gebaseerd. Dat gold ook
voor zorgmedewerkers. Daarna is het beleid steeds
aangepast, afhankelijk van de stand van zaken rond de

uitbraak en op basis van de adviezen van het OMT.

« Vanaf 2 maart gold als beleid voor verpleeghuizen en
thuiszorg dat medewerkers die in een gebied met
wijdverspreide transmissie zijn geweest, thuisblijven zodra
zij zich niet lekker voelen (beginnende verkoudheid, keelpijn
of verhoging). Dat gold ook voor vrijwilligers en bezoekers in

verpleeghuizen.

e Daarnaast was het belangrijk de hygiéne goed in acht te
nemen, dus hoesten of niezen in de elleboog, papieren
zakdoekjes gebruiken en handen wassen voor en na de

verzorging van patiénten.

e Op 6 maart was het advies van het RIVM aan
zorgmedewerkers die in contact waren geweest met een
besmette patiént om bij de geringste klachten van

verkoudheid of luchtweginfecties thuis te blijven en contact



op te nemen met de controlerende instantie om zich te laten

testen.

Toen het aantal besmette patiénten in Brabant toenam
werd het advies gegeven voor inwoners van Noord-Brabant
om sociale contacten te beperken als zij last hebben van
verkoudheid, hoesten en/of koorts. Dit gold ook voor
zorgmedewerkers. Deze medewerkers werd gevraagd om bij
luchtwegklachten thuis te blijven en contact op te nemen
met hun werkgever of zij mochten werken en of er

diagnostiek moet worden ingezet.

Op 10 maart is de eerste richtlijn voor de inzet van
personeel buiten de ziekenhuizen opgesteld en verspreid. In

deze fase werd onderscheid gemaakt tussen 2 situaties:

1. de situatie dat de medewerker in een risicogebied was
geweest of direct contact had gehad met een patiént met
een bevestigde coronabesmetting. In dat geval was het
advies om bij verkoudheidklachten of hoesten thuis te

blijven in overleg met de werkgever of te testen

2. de situatie dat de medewerker niet in een risicogebied was
geweest of geen direct contact had gehad met een patiént
met een bevestigde coronabesmetting. Hier was het
advies dat men met klachten door kon werken. In deze
situatie was de kans groot dat het geen coronabesmetting
betrof maar andere luchtwegklachten. Bij koorts gold

overigens altijd: stoppen met werken.
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Vanaf 20 maart golden voor medewerkers in o.a.
verpleeghuizen met symptomen van COVID-19 (hoesten

en/of neusverkouden en/of koorts) 3 opties:

o thuisblijven tot 24 uur geheel klachtenvrij

o persoonlijke beschermingsmiddelen gebruiken zodat de

medewerker de patiént niet besmet
o medewerker testen.

Vanaf 6 april is het testbeleid voor alle zorgmedewerkers
verruimd en kan iedereen met lichte klachten zich laten

testen.

Per 10 april is ook het testbeleid voor bewoners
verruimd. Uitgangspunt is dat iedere patiént met een
verdenking op COVID-19 getest wordt, ook als er al 1 of 2

positief geteste patiénten zijn op een afdeling.

Volgens de richtlijnen is dus behalve in het begin in een
specifieke situatie waarin de kans klein werd geacht dat
het om COVID-19 ging, doorwerken met klachten

alleen geadviseerd als er geen koorts was en met
gebruik van beschermende middelen. Qok is testen

steeds als mogelijkheid aangegeven.
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