To: (10)(2e)
From: (10)(2e)
Sent: Fri 5/22/2020 9:19:54 AM

Subject: FW: beleid bij cruciale/ vitale beroepen
Received: Fri 5/22/2020 9:19:55 AM

(10)(2¢)]|

@rivm.nl]

Ze hebben de vraag niet echt begrepen....

En nu? Even bellen?

From:,ﬁ ; NEIED @ minvws.nl>

Sent: woensdag 20 mei 2020 18:01

o8 (10)(2e)
(10)(2e) & (10)(2e)

@minvws.n|>
@rivm.nl>

Subject: RE: beleid bij cruciale/ vitale beroepen

Hoi allen,

Dank voor jullie berichten! Juni komt al steeds dichterbij en we merken dat er volop ruimte is om mensen te testen en dat het
steeds ongemakkelijker voelt dat mensen niet getest kunnen worden. Wat dat betreft geven we liever de GGD’en enige ruimte
voor eigen invulling om mogelijk mensen in vitale beroepen die zich melden nu wel al te testen. Door jullie voorstel op te nemen,
nemen we heel stevig stelling hiertegen. Dus ons voorstel is om het nu zo te laten als het is.

@minvws.nl>

Aan: U EDORE, (U
[o(e] (10)(2e) | (10)(2e) 5

COY (102e) [l 1020

Zijn jullie toevallig al aan onderstaande email toe gekomen? Kunnen jullie je vinden in ons voorstel?
We horen het graag.

Met vriendelijke groet,

O Misc

Landelijke Coordinatie Infectieziektebestrijding (LCI)
(10)(2e)
Dienst Vaccinvoorziening en Preventieprogramma’s (RIVM-DVP)
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

A. van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven | Kamer [GI[EE)] | Postba
Postbus 1 | 3720 BA | Bilthoven

AL (10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)

Werkdagen: BREI)FESM vrij

298049



Verzonden: donderdag 14 mei 2020 17:55

(10)(2e) @minvws.nl' (10)(2e)
[l (10)(2¢) | 1oz B (10)(28) & rivm.n|>; (10)(2e) § (10)(2e)
Onderwerp: FW: beleid bij cruciale/ vitale beroepen

oo |

In aanvulling op onderstaande mailwisseling met EUESR hierbij nog een reactie van mij vanwege haar afwezigheid
op dit moment.

@ minvws.nl>

JEEEM e ivm.n >; IEESEeminvws.ni' JESM@minvws.nl>

Het advies over het bron- en contactonderzoek is al besproken in het OMT en akkoord bevonden.

De vraag is nu vooral wat op Rijksoverheid.nl gezegd moet worden over dit onderwerp. Vanaf 1 juni (of later) kan
natuurlijk iedereen zich laten testen bij klachten. Maar zo ver is het nu nog niet. Wat zeggen we tot die tijd over
mensen met klachten passend bij COVID-19, die niet getest worden? In de praktijk levert dit namelijk veel vragen
op bij mensen die werken in een vitaal/cruciaal beroep of sector en leidt soms ook tot onduidelijkheid tussen
werknemer en werkgever.

Qok voor deze mensen zou als eerste overwogen kunnen worden het werk over te laten nemen door een collega.
Dit heeft de voorkeur, zodat ook mensen die werken in een vitaal/cruciaal beroep of sector, thuis blijven als zij zelf
milde klachten hebben of als hun huisgenoten ziek zijn.

Ons voorstel is het volgende op te nemen:
1. Ben je werkzaam in een vitaal/cruciaal beroep/ sector en heeft je huisgenoot verkoudheidsklachten en

koorts/ benauwdheidsklachten passend bij COVID-19?

Dan blijf je bij voorkeur thuis.

Ben je werkzaam in een vitaal/cruciaal beroep/ sector en heb jezelf verkoudheidsklachten, zoals
neusverkoudheid, loopneus, niezen, keelpijn, lichte hoest of verhoging tot 38 graden passend bij COVID-197?
Dan blijf je bij voorkeur thuis.

En dan, zoals reeds opgenomen in het advies over het bron- en contactonderzoek:
2. Ben je werkzaam in een vitaal/cruciaal beroep/ sector en heeft je huisgenoot bevestigde COVID-19 dan blijf
je in quarantaine. Eventueel kan in overleg met de GGD besloten worden om toch te werken wanneer de
werknemer verder geen klachten heeft.

Dit sluit ook aan bij het advies van OMT dat het algemene uitgangspunt is: blijf zoveel mogelijk thuis.

Ik hoor graag je reactie,
Met vriendelijke groet,
(10)(2e) § (10)(28)

Hoo eling Richtlijnontwikkeling- en implementatie

Landelijke Codrdinatie Infectieziektebestrijding (LCI)

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding (CIb)
Postbus 1 (postba k[EHEs

3720 BA Bilthoven
Tel: 030 - (10)
Fax: 030 -IESRICS]
www.rivm.nl
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