Werkgelegenheid
Omschrijving Agenda en toelichting Kennispartnerberaad
Vergaderdatumen - tijld 15 mej 2020 14:20 - 15:30
Vergaderplaats Webex
[[extra info]] [[extra infol]
1. Digitaleinloop 14.20-14.30u
2. Welkom door [QERSENIEDN voorzitter 14.30-1435u
3. Inleiding doo| (10)(2e) directeur Participatie en 14.35-14.40u

Decentrale Voorzieningen, SZW, over de verbreding van de
focus van de coronacrisis naar het sociale domein

Inleiding door m1,5 meter  14.40-14.45u
samenleving, over de beleidsvragen die opkomen bij het

heropstarten van de maatschappij

Gedachtewisseling langs twee invalshoeken: 14.45-15.25u
a. Reflectie op waar de kennispartners elkaar kunnen

versterken op SZW-terrein in relatie tot de corona-

crisis, mede naar aanleiding van de gedane

inventarisatie (zie bijlage 1)
b. Aandachtspunten die de kennispartners de

Bestuursraad van SZW mee willen geven ten aanzien

van a) noodzakelijk onderzoek en b) voor beleid in

verband met verwachte effecten van de corona-crisis

op SZW-terrein.

Rondvraag en afsluiting door voorzitter 15.25-15.30u
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TOELICHTING OP DE AGENDA e
Datum
De coronacrisis leidt tot vragen op korte en lange termijn 22-04-2020
De Coronacrisis heeft het volledige (inter)nationale maatschappelijke leven tijdelijk ernstig B ZE [FefEEentE

2020-0000058182

beperkt en ingrijpend beinvloed. Vanuit Nederland bezien werd de verwevenheid van
departementale beleidsterreinen hierbij goed zichtbaar. Is multidisciplinair denken en doen
altijd al belangrijk, door de snelheid en de omvang van de coronacrisis (b)lijkt dit nog
belangrijker voor het kunnen vinden van passende oplossingen voor (nieuwe)
maatschappelijke opgaven.

Zo hebben we vanuit het ministerie van SZW gelijktijdig te maken met het zoeken naar een
balans tussen werkgelegenheid en volksgezondheid en werken we continu aan het inperken
van de negatieve consequenties van de noodzakelijke beperkingen die de regering instelt.
Daarnaast kijken we naar de gevolgen van het sluiten van scholen op het goed en veilig
kunnen thuiswerken, de toenemende tweedeling tussen flex en vast in relatie tot welzijn en
de maatschappelijke solidariteit voor vitale beroepen. Kortom, we hebben alle beschikbare
denkkracht nodig om het real time maatschappelijk experiment van de coronacrisis tot een
goed einde te laten komen.

Binnen SZW wordt vanuit diverse gremia door beleid gericht op korte, middellange en
langere termijn afgestemd over activiteiten en maatregelen rondom corona. Ook zijn er
vanuit SZW vanuit de accounthouders diverse overleggen met kennispartners over lopende
trajecten rondom corona. Daarnaast wordt er interdepartementaal vanuit de
departementale Chief Science Officers van SZW, VWS, OCW, Justitie en Veiligheid en
Buitenlandse Zaken gewerkt aan de opzet van een interdepartementale corona
kennisagenda gericht op departementoverstijgende kennisvragen op langere termijn (> 12
maanden). Het is de bedoeling om ook hierin samen op te trekken met de kennispartners.

Optimaal gebruik maken van beschikbare kennis

De kennis en expertise die bij de verschillende kennispartners aanwezig is, zijn daarbij
onontbeerlijk. Het is daarbij interessant om te constateren dat de rol van kennis vanuit de
wetenschap en kennisinstellingen zoals het RIVM als vanzelfsprekender (b)lijkt te worden
geaccepteerd dan bij andere vraagstukken zoals het klimaat of immigratie. Tegelijkertijd zien
we in de praktijk dat kennispartners (net als de departementen zelf overigens) de
coronacrisis soms vooral aanvliegen vanuit hun eigen (wettelijke) taakopvatting en
specifieke expertise. Vanuit kennisperspectief is het derhalve interessant om gezamenlijk
expliciet stil te staan bij de effecten die de coronacrisis heeft op de post-crisis samenleving.
Daarom gaan we graag met u in gesprek over de volgende twee vragen:

1. Reflectie op waar de kennis-partners elkaar kunnen versterken op SZW-terrein in
relatie tot de corona-crisis, mede naar aanleiding van de gedane inventarisatie

- Welke corona-specifieke trajecten (gaan) lopen bij de kennispartners en hoe
behouden we overzicht (zie bijlage 1)?

- Hoe creéren we (inter)departementale samenhang in de vraagarticulatie richting
kennispartners en omgekeerd?

2. Aandachtspunten die de kennispartners de Bestuursraad van SZW mee willen
geven ten aanzien van a) noodzakelijk onderzoek en b) voor beleid in verband met
verwachte effecten van de corona-crisis op SZW-terrein

- Wat zijn de belangrijkste effecten op langere termijn die de coronacrisis heeft op
de post-crisis samenleving (zie bijlage 1)?
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Wat zijn de belangrijkste kennisvragen op langere termijn voor het beleidsterrein
van SZW (zie bijlage 1)?
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