E@challengelearning.com&@challengelearning.com]; .
((OIFOR@berenschot. ni [FEED)] [ @mxi.nl]; BREIED)
(10)(2e
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| (10)2e) [@LIISEEMIM  (10)2e) | (10)(2e) [@ls[slelsale/@IW (10)(2e) || (10)(2e) d.amsterdam.nl]; [EIE3
(10)(2e) ivm.nll; : EDRNNEDEON@ggdghor.nl];

(10)(2e) @ggdzl.ni[

(10)(2e) @) hor.nl]; i .l @ggdfryslan.nl[] ) @bgdfryslan.nl]
coronatest]] (@ggdghor.nl]

From: (10)(2e)
Sent: Fri 5/1/2020 2:31:26 PM
Subject: Gespreksaantekeningen call GGD testfaciliteiten 1 mei
Received: Fri 5/1/2020 2:31:34 PM
Beste allen,

Hierbij de gespreksaantekeningen van ons overleg van vanochtend.
Een goed weekend!

IR (10)2e)

Verslag:

Call testfaciliteiten GGD — 1 mei

(o)y2e) (10)2e) (10)(28) (10)2e) (10)2e) (10)(2e) el E[FSN (notulen)

(10)2e  (10)(2e)

+ Samenwerking (opschalings)labs en Svz CoronIT

24 Net een call van LCT gehad over het goed inrichten van de labs, waarbij je ook snel bij CoronIT uitkemt. We moeten de
routing naar de labs goed inrichten. Scenario wat is besproken gaat er vanuit dat de de volledige monsterstroom van de
GGD’en zo snel mogelijk wordt omgebogen naar de pandemielabs (in eerste instantie via 8 GGD’en).

Mijn bezig hiervoor een model te makegalag
itis input voor het overleg van later vandaag me|
* Rolvan GGD in het nieuwe testbeleid
O Op korte termijn testen voor mantelzorg, palliatieve zorg, ZZP'ers, in- en uitwonende onbetaalde mantelzorgers.

Gistermiddag in brainstorm team van Hugo de Jonge besproken. We gaan uitbreiden met leerkrachten, jeugdtrainers en al
het aanpalende personeel wat weer met kinderen werkt vanaf 11 mei. Daar is al over gecommuniceerd en gezegd 6 mei
starten. Hier komt bij waarschijnlijk vanaf 18 mei: de mantelzorgers, vrijwilligers in de palliatieve zorg, PGB zorgverleners.
Dit is nog een ingewikkelde groep want over wie heb je het dan. Minister heeft aangegeven dit in alle ruimheid te zien. Wel
een diffuse groep die ook geen instellingsarts/bedrijfsarts heeft. Hierover is gisteren do 30 apr al een Zoom overleg
geweest met directe Langdurige Zorg (VWS). Op korte termijn gaan we hierover nadenken over hoe we deze mensen in het
proces krijgen. Dit zal ook worden besproken in de 1ZB klankbordgroep as maandag.

0ok besproken maar nog niet besloten is het mogelijk verder uitbreiden van de testgroep vanaf 1 juli (iedereen met
luchtwegklachten). Kort samengevat heb je het in de zomer o.b.v. voorspellingen RIVM dan over 30.000 testen per dag. En
in de winter loopt dat op tot max. 70.000.

In principe wel de 24 uur criteria aanhouden, anders veel fout-negatieven. Woensdag wordt hier meer over bekend.
Mogelijk heeft dat ook gevolgen voor de triage en hoe/door wie die dan plaats zal vinden. Hier zal nog verder over worden
nagedacht. Zie ook punt signaal bedrijfsartsen hieronder.

* Terugkoppeling uit 1ZB meedenkgroepje

o Signalen bedrijfsartsen

QRIEDN it verschillende bronnen zijn signalen ontvangen van de rol van bedrijfsartsen in het testen. Zowel over kosten als
capaciteit.
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Met oog op toekomst (evt. testen algemene bevolking) ook rekening houden met mogelijkheden voor een open
inschrijving (bv. dmv een webportaal)mwil dit ook verder bespreken in het overleg met de portefeuille houdende
DPG’en. Wordt opgemerkt dat het belangrijk is hierbij ook rekening te houden met de strategie van het OMT.
Vooralsnog houden we vast aan de ingezette lijnen: triage via een arts (ook voor coroniT).

* Eerste bevindingen inventarisatie knelpunten (zie bijlage)

Twee geneeskundestudenten hebben de binnenkomen formulieren rondom knelpunten verwerkt. De hoeveelheid
feedback valt enorm mee als je de verhalen in de media hoort. Wij zien het niet terug. Waar we dingen terugzien zijn dat af
en toe issues met een GGD. Veel gaat over de voorkant van het proces (trigren bedrijfsartsen en beschikbaarheid GGD’en
en bedrijfsartsen buiten werktijd). En de lange duur van het krijgen van de testuitslagen. Ook aan de GGD’en is gevraagd
om ook aan te geven waar ze tegen aan lopen.

In IZB/DPG mail wordt deze vraag mogelijk ook meegenomen.

* Ontwikkelingen BCO en relatie met testen

Dit wachten we nog even af, men is hierover in gesprek. In elk geval goed om de dwarsverbanden in de gaten te houden.
Daarom aantal mensen in deze groep ook verbinden met de groep die gaat nadenken over opschaling. Dat volgt dus nog.

+ Communicatie/pers

MOIEDNEr komen veel vragen binnen over BCO. En vooral de toevoeging van het aant lgroepen. Nu de boodschap
dat we daar klaar voor zijn. Verder vandaag een interview gehad met Trouw (dit stuu oor). Ook zijn we kort

genoemd in Nieuwsuur en vandaag komen de nieuwe webteksten online over testen en uitbreiden doelgroepen. Vandaag
vinden de opnames plaats voor het filmpje over het testen van leraren. Waarschijnlijk is die begin volgende week klaar. Er
speelt nog één ding, de vraag over wel/niet proactief naar buiten brengen van het aantal testen wat we hebben
afgenomen. Hier wordt nog over doorgepraat metm (10)(2e)

* Productiecijfers

O Vervolg uitvraag: capaciteit en personele bezetting
Er wordt gewerkt aan een korte en eenmalige uitvraag voor de I1ZB contactpersonen om uit te vragen waar zij evt.
knelpunten voorzien bij opschalen van de testcapaciteit.
o Afstemming RIVM/GGDGHOR NL
Het RIVM gaat GGD’en ook wekelijks uitvragen over doelgroepen om wat nauwkeuriger in kaart te brengen hoeveel

mensen zijn getest en hoeveel positief. We hebben gekeken om deze te combineren maar tot coronlIT overal is
geimplementeerd zullen we toch afzonderlijk bevragen.

+ Overige veel gestelde vragen/aandachtspunten

WUIEREr komt een mail van de inspectie met allerlei opmerkingen over GGD’en en testen. Deze zet ik door aa {{2IEREN
(10)(2e)

Ook nog even over overleggen met [RQRIFORS.

mr komen vragen over hoe om te gaan met het testen van gastouders en hun huisgenoten.
ier komen we later op terug.

(10)(2e) r is een mail over de koppeling met HP Zone en coronlT.
{h)ELleeft aan dat dit op de lijst staat om mee aan de slag te gaan.

Volgend overleg maandag 4 mei 10.00 uur
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Met vriendelijke groet,
(10)(2e)

(10)(2e)

NEDERLAND

Zwarte Woud 2 E-mail :m@ﬂm

3524 SJ Utrecht Website : www.ggdghor.nl
Telefoon: 030 Twitter : @GGDGHORNL
Mobiel: 068 RUYIED)

De uitbraak van het nieuwe Coronavirus vraagt dat ook wij tot en met 20 mei, in lijn met de maatregelen van de Rijksoverheid,
zoveel mogelijk thuiswerken. U kunt mij goed bereiken via e-mail of via mijn mobiele telefoon.

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit bericht
per abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR Nederland is niet
aansprakelijk voor onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, of een te late
ontvangst daarvan.



