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ZE] (10)(2¢)

Dank voor de update en het overzicht.
En om tweewekelijks nog bij elkaar te komen, goed idee. Bv 13.30-14.15?
S ESIReEs) willen jullie een agendauitnodiging (laten) versturen?

Ik merk dat er nog een aantal vragen mbt het protocol die uitwerking verdienen: moet bv een index contact met de
GGD hebben als hij / zij hersteld is/ weer gaat werken? Wat wel/ niet in HP Zone?

Daarvoor is afweging inzet/opbrengst belangrijk, aansluiting werkgroep %m
ik denk dat het goed is dat we in die werkgroep ook nog klankbord met de praktijk houden. Zit er een RAc er

in?|

Ik stel voor naas mij ook nogEELIMREEDM Het wordt di of wo.

Kan iemand mij de Q&A’s sturen? Ik heb zo nog niet gezien.

Ik heb afieloien vrijdag gevraagd voor de webinar, vond ze prima plan en ze kon volgende week.

Dank

From: < (10)(2e) @rivm.nl>

Sent: dinsdag 12 mei 2020 08:20

To: SEE KOERY UEIED G rivm. nl>; (10)(2e) @rivm.nl>; (10)(2e) @rivm‘nl>;
(10)(2e) K& (10)(2e) @rivm.nl>; [QUIEO1 [(UFE] SEOED RN @ rivm.nl>; AIOS Stagiair 1 < (10)(2e) @rivm.nl>

Subject: BCO task force

Beste collega’s,

Gisteren hebben we als BCO groepje (task force) overleg gehad. Er zijn verschillende activiteiten geweest en nog

gaande.

Samengevat.
+ BCO protocol (onderdeel van Covid-richtlijn) is door een werkgroep (LCI, EPI, GGD’en) opgesteld, door het
land (POI's) becommentarieerd en in het LOI besproken, en heeft vervolgens nog een aantal slagen door
gemaakt. Op 4 mei was het protocol op de agenda van het OMT. Op 6 mei is het in een (Lab)Inf@ct gedeeld.
Het BCO protocol staat online. Ik beschouwlffJ[E3en mijzelf als ‘verantwoordelijke’ voor het protocol.
heeft mij gevraagd de werkgroep te bedanken en te ‘dechargeren’.
« Op basis van het protocol hebbennrnet input van[lilt8leen aantal informatiebrieven voor
contacten opgesteld. Deze brieven zijn op 7 mei in een LCI bericht gedeeld en staan ook online.
+ Het protocol en de brieven zullen ongetwiijfeld gaande de implementatie nog diverse aanpassingen nodig
hebben. 1k stel voor dat we commentaren (zie verder) verzamelen en bijv. over twee weken kijken of er een
nieuwe versie/aanpassingen moeten komen.
* Ondertussen komen er diverse Q&A'’s binnen. Het protocol is leidraad voor beantwoording van de vragen.
We hebben gisteren voorgesteld om beantwoording terui vindbaar te maken voor GGD’en, bijv. via Viadesk.

WUEDN bespreekt dit vandaag met [EEFESY MODEDRUEEN en werken aan beantwoording van de Q&A’s.

« NEOTEON heeft overleg gehad met RUSIEDRAINIELRS ver een webinar, planning volgende week. [EDEON , staat
datum/tijdstip al vast? Gisteren even met PO gesproken; zij was nog niet op de hoogte SEL)ESN neem
aan dat jij dit verder organiseert, en aangeeft wie daarbij betrokken moet zijn.

* NSPOH heeft een e-learning gemaakt en met ons gedeeld voor commentaar.%en ik zullen commentaar

leveren. De e-learning baseert de training op het BCO protocol en licht dat toe. Ik heb nog geen verwijzing

gezien naar de informatiebrieven voor contacten. Ik beschouw training als een activiteit van derden. Er zijn
een aantal spelers die zich op deze markt aanbieden.

* GGD GHOR Nederland heeft twee werkgroepe . Werkgroep 1 betreft planning capaciteit, [{{¢2)]

participeert hierin. Werkgroep 2 betreft apps/ITWen {08 nemen hieraan deel.
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+ Eris een task force Monitoring metmen (10)(2e) vanuitmen (10)(2e) en

mogelijk nog anderen. Welke gegevens te verzamelen en analyseren mbt BCO ligt bij deze task force.NEFED)
heeft mij gevraagd linking pin te zijn met deze groep, en ik heb daarover contact metEeEs)

Het leek me goed om dit overzicht te maken van ieders betrokkenheid en acties. Zullen we 2x per week als BCO
task force bij elkaar komen (bijv. op maandag en donderdag), waarbij we informatie kunnen delen, elkaar op de
hoogte brengen van acties en knelpunten bespreken?

Groet, MUNED)]



